Protokol z zebrania Zarzadu stowarzyszenia
o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Czarnej Nidy”,
ktore odbylo si¢ w dniu 15.04.2016 r.

Dnia 15 kwietnia 2016 roku o godz. 9:00 w gabinecie zastepcy wojta gminy Morawica
Marcina Dziewigckiego pelnigcego réwniez funkcje Prezesa LGD ,Perty Czarnej Nidy”
odbyto si¢ zebranie Zarzadu stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” -
w dalszej czgsci protokolu oznaczonego jako ,,Zarzad”. W zebraniu, wg listy obecno$ci
stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu, udziat wzieto troje cztonkéw Zarzadu,
oraz kierownik biura LGD, ktory protokolowat przebieg zebrania. Zebranie otworzyl Prezes
Zarzadu Marcin Dziewigcki, ktory powitat zebranych i podzigkowat za przybycie, a nastepnie
odczytal porzadek zebrania:

1. Otwarcie zebrania;

2. Wybor protokolanta;

3.Przedstawienie i przyjecie planu zebrania;

4.Oméwienie sprawy wyboru LGD do realizacji LSR i zmian w budzecie;

5.0mowienie harmonogramu planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$é;

6. Wolne wnioski;

Do porzadku obrad nie bylo uwag i zostat przyjety jednoglosnie. Przed przystapieniem
do punktu 4 zebrania kierownik biura LGD Przemystaw Stréjwas rozdat cztonkom Zarzadu
Plan Dzialania stanowigcy zatacznik do LSR. Prezes Marcin Dziewiecki wyjasnil, ze do biura
LGD wplyneta informacja o wyborze do realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ przygotowanej przez Lokalng Grupe Dzialania ,,Perly Czarnej Nidy”.
W wyniku oceny LSR uzyskata tacznie 189 punktéw i zgodnie z regulaminem konkursu
na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoéé dokonano korekty
kwoty srodkéw PROW na jej realizacj¢ o 5 %. Majgc na uwadze powyzsze nalezy
dostosowa¢ Plan Dziatania bedacy zatgcznikiem do LSR do skorygowanej kwoty, a takze
wszelkie zapisy w LSR odnoszace si¢ do budzetu. Nastepnie przedstawit swoja propozycje
zmian szczegétowo ja omawiajgc. Powiedziat, ze na dzialania zwigzane z tworzeniem miejsc
pracy nalezy przeznaczy¢ minimum 50% $rodkéw wiec skoro caly budzet nalezy zmniejszyé
0 5% czyli 250 tys. zk. Zaznaczyl, ze tworzenie miejsc pracy jest bardzo wazne jednak
potrzeba rozwoju infrastruktury spolecznej jest réwnie wazna i takimi dzialaniami jest duze
zainteresowanie wigc proponuje, by budzet zmniejszyé w miare proporcjonalnie.
Zaproponowal by zmniejszy¢ kwote przeznaczong na przedsigwzigcie 1.1.2 Rozwoj
dziatalnosci gospodarczej o 100 tys. zt z 2 min do 1,9 mln. Kolejnym przedsigwzieciem,
w ktérym  zaproponowal zmniejszenie budzetu bylo 2.1.1 Budowa Ilub przebudowa
ogblnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej. Jest
to przedsigwzigcie, w ktérym zaplanowano duze koszty w zwigzku z planowanymi duzymi
inwestycjami. Zaproponowal, by zmniejszyé koszt tego przedsiewziecia o 80 tys. zh
Nastepnie zaproponowal obnizenie kosztéw w projektach grantowych zwiazanych
z przedsigwzigciem 2.1.3 Zachowanie materialnego dziedzictwa lokalnego o 50 tys. zt i 2.1.4
Promocja obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ushug lokalnych o 20 tys. zt. Wyjasnit,
ze na pierwszy z nich zaplanowano maksymalng kwote dofinansowania tj. 300 tys. zt i jest
to projekt grantowy, w ktérym zaplanowano najwyzsza kwote dofinansowania, taka
tez pozostanie nawet po zaproponowanym jej obnizeniu o 50 tys. zt. Jesli chodzi



o przedsigwzigcie 2.1.4 to zaplanowano 10 projektéw po 20 tys. z. W zwigzku
z koniecznoscig zmiany budzetu proponuje zmniejszyé wskaznik do 9 i koszt wiagnie o 20
tys. zt. Na koniec proponowanych zmian powiedziat, ze koszty dotyczace dziatan w ramach
celu 3 s3 minimalne w zwiazku z czym proponuje pozostawié¢ je bez zmian. Propozycje
Prezesa spotkaly si¢ z aprobata pozostalych czlonkéw Zarzadu w zwigzku z czym
postanowiono, ze takie propozycje zmian poddane zostang konsultacjom spolecznym.
Po ich zakonczeniu Zarzad zbierze si¢ i po ich uwzglednieniu podejmie decyzje w sprawie
zmian w LSR.

W kolejnym punkcie zebrania Prezes Dziewiecki poprosit kierownika biura o rozdanie
harmonogramu planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é. Powiedziat,
ze w zwigzku z koniecznoscig dostarczenia harmonogramu do SBRR na siedem dni przed
podpisaniem umowy, ktére zaplanowano na dzien 21.04.2016 r. dokument ten w dniu
14.04.2016 zostal wystany. Stwierdzil, ze harmonogram zostal przygotowany na podstawie
Planu Dziatania stanowigcego zalacznik do LSR, a po dokonaniu zmian w Planie w zwigzku
z koniecznoscig korekt finansowych omawianych w poprzednim punkcie, konieczne bedg
takze zmiany w harmonogramie. Kierownik biura LGD Przemystaw Str6jwas zglosit uwage,
ze w pierwsze] polowie 2017 roku zaplanowano min. dwa projekty grantowe, wnioski
realizowane w ich ramach zgodnie z kryteriami bedg trwaly do 12 miesiecy wiec mozna
spodziewaé sig, ze ich zakonczenie bedzie w pierwszej potowie 2018 roku. W zwigzku
z tym, ze biuro LGD bedzie zajmowaé si¢ ich rozliczaniem obawia si¢, ze praca ta pokryje
si¢ z naborami wnioskéw w ramach Zachowania niematerialnego dziedzictwa lokalnego
i Budowa Iub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej, ktére zaplanowano wiasnie w pierwszym pdlroczu 2018 roku.
Zaproponowal, by nabory zaplanowane na pierwsze pdlrocze 2018 roku przesungé
przynajmniej na drugie polrocze. Prezes Marcin Dziewigcki stwierdzil, ze projekty
realizowane w ramach dziatan 2.1.3 oraz 3.2.1 bedg to male projekty, ktérych realizacja
nie bedzie trwata dlugo i1 praca ta nie powinna si¢ na siebie natozy¢, a jesli rzeczywiscie
zajdzie taka potrzeba Zarzad dokona zmiany harmonogramu. Wiecej uwag i gloséw w tej
sprawie nie byto. Takze w wolnych wnioskach nikt nie zabrat glosu w zwigzku z czym Prezes
Dziewigcki podziekowat wszystkim za przybycie i zamknat zebranie.

Zatgczniki:
1. Lista obecno$ci.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.
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