Protoko! z zebrania Zarzadu stowarzyszenia
o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Czarnej Nidy”,
ktore odbylo si¢ w dniu 16.01.2017 r. oraz w dniu 20.01.2017 r.

Dnia 16 stycznia 2017 roku o godz. 9:00 w biurze Lokalnej Grupy Dziatania , Perly
Czarnej Nidy” zwanej dalej LGD odbylo si¢ zebranie Zarzadu stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” - w dalszej czgsci protokotu oznaczonego jako ,,Zarzad”.
W zebraniu w dniu 16.01.2017 r. wg listy obecnosci stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
protokotu, udziat wziglo troje cztonkéw Zarzadu, oraz kierownik biura LGD. Obecna byla
takze pracownica Anna Ramian. Zebranie otworzyt Prezes Marcin Dziewiecki, ktéry powital
zebranych i podzigkowat za przybycie, a nastepnie odczytat porzadek zebrania:

1. Otwarcie zebrania;

2.Przedstawienie i przyjecie planu zebrania;

3. Wybdr protokolanta;

4.Przyjecie dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych - Polityki
bezpieczenstwa oraz Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym;

5.0moéwienie sprawy naboru wnioskéw na przedsiewziecie 1.1.1 ,,Podejmowanie
dzialalnosci gospodarczej;

6.Omowienie sprawy naboru na projekt grantowy w ramach przedsiewziecia 3.1.1
Lokalna sie¢ innowacji i zatwierdzenie dokumentacji w tej sprawie;

7.Podsumowanie pracy biura w 2016 roku;

8. Wolne wnioski.

Do porzadku obrad nie bylo uwag i zostal przyjety jednogtoénie. W zwiazku
z powyzszym w kolejnym punkcie zebrania przystapiono do wyboru protokolanta, ktérym
jednoglosnie zostal wybrany kierownik biura LGD Przemystaw Stréjwas. Przechodzac
do punktu czwartego zebrania Prezes Marcin Dziewiecki przedstawil opracowana
Dokumentacj¢ w zakresie ochrony danych osobowych Polityke bezpieczefistwa oraz
Instrukcje zarzgdzania systemem informatycznym, omoéwil rejestr zbioréw danych
osobowych. Kierownik biura wspomniat, ze dokumentacja przestana byla cztonkom Zarzadu
droga mailowa, aw jej przygotowaniu uczestniczyla firma ODO Management Group
Sp.zo.0. z Warszawy. Kierownik dodat takze, ze po przyjeciu dokumentacji nalezy
zaktualizowa¢ upowaznienia do przetwarzania danych dostosowujac je do nowych wzoréw.
Do dokumentacji nie bylo zadnych pytan i uwag w zwigzku z czym Prezes Marcin
Dziewigeki odczytal projekt uchwaty nr 1/2017 z dnia 16.01.2017 r. w sprawie przyjecia
dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych - Polityki bezpieczenstwa oraz
Instrukeji zarzadzania systemem informatycznym. Do projektu nie byto pytad ani uwag
w zwigzku z czym poddany zostal glosowaniu i przyjety jednoglosnie. Uchwata nr 1/2017
z dnia 16.01.2017 r. stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

W punkcie pigtym zebrania Prezes Marcin Dziewiecki najpierw nawigzat
do planowanego na dzien 27 stycznia 2017 roku szkolenia dla oséb planujacych ubiegac
si¢ 0 dofinansowanie w ramach przedsiewziecia 1.1.1 Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej. Powiedzial, ze planowane sa dwa moduly, jeden poswiecony prawidtowemu
wypelnieniu wniosku o przyznanie pomocy i biznesplanu, a drugi zagadnieniom z zakresu
zakladania dziatalnosci gospodarczej oraz sprawom finansowo-ksiegowym. Zapytal ile 0sob
dotychczas zglosito si¢ na szkolenie. Kierownik biura odparl, ze 42, w zwiazku z czym Prezes
poddat pod rozwage pomyst podzielenia uczestnikéw na dwie grupy. Kierownik powiedzial,
ze rozmawial wstepnie na temat mozliwosci poprowadzenia szkolenia z dwoma osobami:
Panig Ewa Satora prowadzaca wlasng dziatalno$¢ gospodarcza EWA SATORA USLUGI
DORADCZE "ESatto", ktéra jest tez dyrektorem biura LGD Krélewskie Ponidzie w zwigzku
z czym doskonale orientuje si¢ w sprawach przyznawania dotacji ze $rodkéw LGD,
tym bardziej, ze LGD Krolewskie Ponidzie konkurs na podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej ma juz za sobg, natomiast na temat modulu poswigconego zagadnieniom
finansowo-ksiggowym z Panig Monikg Pater — bedaca czlonkiem naszego LGD, a takze
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prowadzacg sprawy ksiegowe dla firm i LGD Ziemia Wloszczowska, co réwniez powoduje
ze jest $wietnie zorientowana w omawianych sprawach. Prezes Dziewiecki zapytal o koszt
wynagrodzenia, kierownik odpowiedzial, ze w tym temacie obie Panie sie nie okreslity
1ze czekajg na propozycje LGD. Pan Jacek Kania zapytal o planowany czas szkolen,
kierownik odpowiedzial, ze modut poswigcony wnioskom i biznesplanowi to ok 3 godziny,
natomiast sprawy finansowo-ksiggowe to ko 2 godziny. Prezes Marcin Dziewiecki
zaproponowal po 300 zt za szkolenie. Z propozycja zgodzili si¢ pozostali cztonkowie Zarzadu
zwigzku z czym polecono kierownikowi przedstawienie takiej oferty. W dalszej czesci tego
punktu kierownik Przemystaw Stréjwas powiedzial, ze wystgpil z wnioskiem o zmiane
lokalnych kryteriow wyboru dla przedsiewziecia 1.1.1 Podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej. Wspomniat o doprecyzowaniu kryterium zwigzanego z grupa defaworyzowana.
Powiedzial, ze z rozméw przeprowadzonych z przedstawicielami innych LGD-6w wynika,
ze zdarzaja si¢ osoby tworzace sztuczng sytuacje przynalezno$ci do grupy bezrobotnych
czasem tylko na dzien zlozenia wniosku i dobrym zabezpieczeniem byloby tu okreslenie
przynaleznosci do tej grupy przez jaki$ dtuzszy czas przed ztozeniem wniosku. Zaproponowat
60 dni. Innym kryterium, ktére proponuje wprowadzi¢ jest okres zameldowania na terenie
LGD. Jesli czas zameldowania jest dluzszy niz 12 miesiecy wnioskodawca otrzyma
maksymalng liczbe punktéw, krotszy czas to mniej punktow w tej kategorii. Inne mniej
istotne zmiany wskazane zostaly we wniosku i znajdujg sie na stronie www.perlycn.pl w celu
poddania ich konsultacji spotecznej. Kierownik wspomniat, ze ukazaty sie one na stronie 11
stycznia 1 konsultacje trwa¢ beda do 24 stycznia. Po tym czasie nad propozycjg zmian
z ewentualnymi uwagami z konsultacji pochyli si¢ Rada LGD. Poniewaz kryteria wyboru
znajduja si¢ w Lokalnej Strategii Rozwoju po ewentualnym dokonaniu zmian przez Rade,
nalezy podja¢ uchwatle zmieniajacg LSR i wystapié z wnioskiem do SBRR o aneks do umowy
ramowej. Po podpisaniu aneksu bedzie mozna przystgpi¢ do ogloszenia naboru zgodnie
z przyjetymi zmianami. Wiceprezes Monika Piotrowska stwierdzita, ze proponowane zmiany
sa jak najbardziej stuszne i uwaza, nalezy procedowaé zmiane i nabdr ogtosi¢ po podpisaniu
aneksu. Takie samo zdanie mieli Prezes Marcin Dziewigcki i Wiceprezes Jacek Kania
w zwigzku z czym temat punktu pigtego uznano za wyczerpany.

W punkcie szostym spotkania Prezes Marcin Dziewiecki powiedzial, ze na ostatnim
zebraniu Rada LGD =zaktualizowata zapisy Procedury wyboru i oceny grantobiorcow
wzwigzku z czym nalezy ustali¢ termin ogloszenia pierwszego projektu grantowego
,Lokalna  sie¢  innowacji”. Kierownik  Przemystaw  Strdjwas  powiedzial,
ze nie ma koniecznosci ustalania terminéw z SBRR, w zwigzku z czym mozemy oglosi¢
nabér w kazdym momencie. Majac na uwadze powyzsze Prezes zaproponowat ogloszenie
naboru na dzien 23 stycznia 2017 roku natomiast sam nabor od 7 do 28 lutego. Wiceprezes
Monika Piotrowska zgodzita si¢ z propozycjg twierdzac, ze bedzie wystarczajaco duzo czasu,
by beneficjenci przygotowali wnioski. Takie zdanie wyrazit réwniez Wiceprezes Jacek Kania.
Majac na uwadze powyzsze Prezes Dziewiecki odczytal projekt uchwaty nr 2/2017 w sprawie
przeprowadzenia naboru wnioskoOw o powierzenie grantu, w ramach przedsiewzigcia 3.1.1
Lokalna sie¢ innowacji oraz zatwierdzenia Regulamin naboru wnioskéw. Do projektu
nie bylo uwag ani pytan i poddany glosowaniu przyjety zostatl jednogtosnie. Uchwala
nr 2/2017 z dnia 16.01.2017 r. stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Przechodzac do punktu 7 zebrania Prezes Marcin Dziewiecki powiedzial, ze istotng
czes$cig tego punktu bedzie rozmowa z pracownikami, a w zwigzku z tym, ze w dniu
dzisiejszym nie ma Pani Agnieszki Szewczyk, ktora jest na szkoleniu w Krakowie proponuje
ta cze$¢ zebrania przenies¢ na inny termin. Zgodzili si¢ z tym pozostali cztonkowie Zarzadu
i wspolnie ustalili, ze zebranie dokonczone zostanie 20.01.2017 r. o godz. 9:00. Prezes
zaproponowal, by spotkanie odbylo si¢ w jego gabinecie tj. pokoju zastepcy burmistrza
Miasta i Gminy Morawica, w ktérym na co dzien pracuje. Majac na uwadze powyzsze Prezes
Marcin Dziewiecki podzigkowal wszystkim za obecno$¢ izamknal spotkanie w dniu
16.01.2017 r.




Dnia 20.01.2017 r. o godz. 9:00 w gabinecie zastepcy burmistrza Miasta i Gminy
Morawica, w ktérym na co dzief pracuje Prezes Marcin Dziewiecki odbyto sie spotkanie
Zarzgdu stowarzyszenia LGD ,Perly Czarnej Nidy”, ktére miato na celu dokonczenie
omawiania spraw zaplanowanych na zebranie w dniu 16.01.2017 r. W zebraniu udzial wzieto
troje cztonkéw Zarzadu, obecny byt takze kierownik biura LGD.

Spotkanie otworzyt Prezes Marcin Dziewiecki, ktory przypomniat porzadek obrad.

1. Otwarcie zebrania;

2.Przedstawienie i przyjecie planu zebrania;

3. Wybér protokolanta;

4.Przyjgcie dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych - Polityki
bezpieczenstwa oraz Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym;

5.0moéwienie sprawy naboru wnioskéw na przedsiewziecie 1.1.1 ,,Podejmowanie
dzialalnosci gospodarczej;

6.Omowienie sprawy naboru na projekt grantowy w ramach przedsiewziecia 3.1.1
Lokalna sie¢ innowacji i zatwierdzenie dokumentacji w tej sprawie;

7.Podsumowanie pracy biura w 2016 roku;

8. Wolne wnioski;

Nastgpnie powiedzial, ze punkty 1-6 zostaly zrealizowane na spotkaniu w dniu
16.01.2017 r. Kierownik biura Przemyslaw Str6jwas zaproponowat by jako punkt
7 wprowadzi¢ zmiang regulaminu naboru wnioskéw na projekt grantowy w ramach
przedsigwzigcia 3.1.1 Lokalna sie¢ innowacji. Do propozycji nie bylo uwag w zwiazku
z czym przyjeto nastepujacy porzadek zebrania:

1. Otwarcie zebrania;

2. Przedstawienie i przyjecie planu zebrania;

3. Wybér protokolanta;

4.Przyjecie dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych - Polityki
bezpieczenstwa oraz Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym;

5.0moéwienie sprawy naboru wnioskéw na przedsiewziecie 1.1.1 , Podejmowanie
dziatalnosci gospodarcze;j;

6.Omoéwienie sprawy naboru na projekt grantowy w ramach przedsiewziecia 3.1.1
Lokalna sie¢ innowacji i zatwierdzenie dokumentacji w tej sprawie;

7.Zmiana Regulaminu naboru wnioskéw na projekt grantowy w ramach przedsigwziecia
3.1.1 Lokalna sie¢ innowacji;

8.Podsumowanie pracy biura w 2016 roku;

9. Wolne wnioski;

Przechodzac do punktu 7 zebrania Prezes Marcin Dziewiecki oddal glos kierownikowi
biura LGD, ktory przedstawit kilka zmian wprowadzonych w Regulaminie naboru wnioskéw
na projekt grantowy w ramach przedsiewzigcia 3.1.1 Lokalna sie¢ innowacji. Czlonkowie
Zarzadu zgodzili si¢ ze zmianami w zwigzku z czym Prezes Dziewiecki odczytal projekt
uchwaty nr 3/2017 w sprawie zmiany Regulaminu naboru wnioskéw nr 3/2017 przyjetego
uchwalg nr2/2017 z dnia 16.01.2017 r. w sprawie przeprowadzenia naboru wnioskow
0 powierzenie grantu, wramach przedsiewziecia 3.1.1 Lokalna sieé innowacji oraz
zatwierdzenia Regulamin naboru wnioskéw. Do projektu nie byto uwag ani pytan i poddany
glosowaniu przyjety zostal jednogtosnie. Uchwata nr3/2017 z dnia 20.01.2017 stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszego protokotu.

W punkcie 6smym zebrania Prezes poprosit kierownika Biura LGD o ocene pracy biura
w2016 roku. Kierownik przedstawil czym zajmowalo si¢ biuro w omawianym roku,
anastgpnie swojg oceng pracownikéw za miniony rok: Prezes poprosit o ubiegloroczng
uchwale dotyczacg przyznania nagréd za rok 2015. Nastepnie cztonkowie Zarzadu ustalili
wysoko$¢ nagréd przyznanych poszczegélnym pracownikom i Prezes Dziewigcki odczytat
projekt uchwaty nr 4/2017 w sprawie przyznania nagréd pracownikom biura Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”. Do projektu nie bylo uwag i poddany glosowaniu przyjety
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zostal jednogtosnie. Uchwata nr 4/2017 z dnia 20.01.2017 1. stanowi zalacznik
nr 5 do niniejszego protokolu. Po przyjeciu uchwaly czionkowie Zarzadu kolejno prosili
do siebie pracownik6éw biura przedstawiajac im swojg ocene ich pracy.

Wiecej uwag i gloséw nie bylo, w zwiazku z czym Prezes Marcin Dziewiecki
podziekowatl wszystkim za przybycie i zamknat zebranie.

Zataczniki:

1. Lista obecnosci na zebraniu w dniach 16.01.2017 r. oraz 20.01.2017 r.;

2. Uchwata nr 1/2017 z dnia 16.01.2017 r. w sprawie przyjecia dokumentacji w zakresie
ochrony danych osobowych - Polityki bezpieczenstwa oraz Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym,;

3. Uchwata nr 2/2017 z dnia 16.01.2017 r. w sprawie przeprowadzenia naboru wnioskow
o powierzenie grantu, wramach przedsiewzigcia 3.1.1 Lokalna sie¢ innowacji oraz
zatwierdzenia Regulamin naboru wnioskdw;

4. Uchwala nr 3/2017 z dnia 20.01.2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu naboru
wnioskéw nr 3/2017 przyjetego uchwata nr 2/2017 z dnia 16.01.2017 r. w sprawie
przeprowadzenia naboru wniosk6w o powierzenie grantu, w ramach przedsiewziecia
3.1.1 Lokalna sie¢ innowacji oraz zatwierdzenia Regulamin naboru wnioskow;

5. Uchwatla nr 4/2017 z dnia 20.01.2017 r. w sprawie przyznania nagréd pracownikom
biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.

Podpisy ¢zlonkow Zarzadu:, Protokolant:

iewiecki
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Wiceprezes Zarzady
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