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Zarzad Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perly Czarnej Nidy” oglasza nabér pracownika na zastgpstwo
na stanowisko
Specjalista ds. animacji, promocji i doradztwa

[ Charakterystyka stanowiska :

Nazwa stanowiska: Specjalista ds. animacji, promocji i doradztwa

Wymiar czasu pracy: petny etat

Odpowiedzialnosé i

o wlasciwe i terminowe wykonanie zadan wynikajacych z obowigzkow stuzbowych i z poleééﬁ ]
przetozonego, ‘

e za powierzone mienie,

e przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i regulamindw

Zakres obowiazkow | ;

o realizacja zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy wyszczegélnionych w planie
komunikacyjnym, w tym organizacja i przeprowadzenie kampanii promocyjnych, |
organizacja spotkan, min. Forum Lokalnych Inicjatyw oraz Forum Lokalnych
Przedsigbiorcdw, zamieszczanie na biezaco informacji na stronie internetowej |
stowarzyszenia oraz przesylanie informacji do zamieszczenia na stronach internetowych |
gmin wchodzacych w sktad LGD, przygotowywanie i rozsytanie newslettera, tworzenie |
i rozwijanie baz kontaktéw, przygotowywanie materialdw promocyjnych/prasowych, |
gromadzenie materialdw 1 dokumentacji zrealizacji zadan ujetych w planie
komunikacyjnym, ‘

o prowadzenie spraw zwiazanych z promocja dziatalnosci stowarzyszenia, m.in.,
opracowywanie materiatéw promocyjnych i informacyjnych, dystrybucja wydawnictw,
redagowanie strony internetowej oraz notatek prasowych,

o pelnienie funkcji doradcy dla projektéow realizowanych w ramach PROW na lata 2014-

2020, w tym: pomoc beneficjentom w przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjne;j,
realizacji oraz rozliczaniu wnioskow,
organizowanie spotkan i konferencji, szkolen dla pracownikdw i beneﬁcjent(Sw,
obstuga zwigzana z naborem wnioskéw sktadanych w ramach LSR,
weryfikacja wnioskow w ramach inicjatywy LEADER,
opracowywanie wnioskdw grantowych sktadanych przez LGD,
prowadzenie biezacych spraw stowarzyszenia m.in. korespondencji, zaopatrzenia biura, |
spraw kadrowych, naprawy i konserwacji sprzgtu biurowego, ;
o prowadzenie dokumentacji stowarzyszenia, ‘
o gromadzenie 1 udostgpnianie informacji z zakresu dziatalnosci stowarzyszenia
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, |
e utrzymywanie statego kontaktu z cztlonkami stowarzyszenia,
e udzial w naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych |
z dziatalno$cia stowarzyszenia, i
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o przygotowywanie uméw z wykonawcami i przedktadanie ich do pddpisu Zafzqdowi,
planowanie 1 koordynacj¢ projektow wspotpracy realizowanych w ramach Programu
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Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika biura i przez Zarzad
I Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci
Wyksztatcenie

Wyzsze, preferowane o‘specjalnos'c'i: Zafzqdzanie i markét‘ihg; ekonomia
Wiedza

Wymagania minimalne

znajomos$¢ przepiséw dot. PROW
na lata 2014-2020,

znajomos¢ odpowiednich przepiséw
prawa (np. ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach),

znajomo$¢ metod i technik
zarzadzania projektami

Doswiadczenie
Wymagania minimalne
Rok pracy na podobnym stanowisku

Motywacja
Wymagania minimalne
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wewnegtrzna gotowos¢ do ponoszenia

odpowiedzialnosci za powierzone
projekty i zadania,
nastawienie prospoteczne

Osobowos¢
Wymagania minimalne
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rozwinigte kompetencje
interpersonalne,

sumienno$é

odpornosé na stres,
terminowos¢,

kreatywnos¢,

wytrwalosé i odpowiedzialnos¢

Umiejetnosci
Wymagania minimalne

(]

podejmowania kluczowych decyzji
dla projektu i rozwigzywania
probleméw,

dziatania pod wptywem stresu i pod
presja czasu,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera

Wymagania pozadane

Wymagania pozadane
e mozliwos$¢ wykazania si¢ pozyskanymi
srodkami finansowymi na realizowane
projekty, inwestycje,
e co najmniej rok do$wiadczenia
w dziatalnosci spotecznej,
wolontarystycznej

Wymagania pozadane
ukierunkowanie na sukces oraz realizacje
powierzonych zadan

Wymagania pozadane
e otwarto$¢ na zmiany,
e inteligencja emocjonalna,
e asertywnos¢

Wymagania pozadane
e strategicznego myslenia i dziatania,
e zdolno$¢ analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji, poréwnywania
danych i wyciagania wnioskow,
wspolpracy w zespole,
negocjacyjne,



w szczegblnosci pakietu Office, e wplywania na ihnych,

e latwos$¢ nawigzywania kontaktow, ‘ e efektywnego organizowania pracy
e wysoka kultura osobista wiasnej,
e dobra znajomos$¢ jezyka jednego
z krajow UE,
Etapy konkursu:

o zlozenie dokumentéw przez Kandydatow;

o selekcja ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymagan niezbednych dla kandydata;
e rozmowa kwalifikacyjna;

e ogloszenie wynikdw;

Wymagana dokumentacja:

e list motywacyjny,

e Curriculum Vitae ze zdjgciem,

o kserokopia dokumentacji poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
dokumentujaca informacje zawarte w CV np.: posiadane doswiadczenie, kwalifikacje,
odbyte szkolenia,

o o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

procesu rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Miejsce pracy
Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”
Morawica, ul. Spacerowa 7, 26-026 Morawica

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w biurze LGD (adres jw.), ktére czynne jest

od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 15.30 w terminie od 11.07.2016 r. do dnia
20.07.2016 .

Osobg do kontaktu w sprawie naboru jest Kierownik biura Przemystaw Stréjwas,
nrtel. 41 311 46 91 wew. 305.
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