Protokél z zebrania Zarzadu stowarzyszenia
o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Czarnej Nidy”,
ktore odbylo si¢ w dniu 27.07.2016 r. i w dniu 09.08.2016 r.

Dnia 27 lipca 2016 roku o godz. 11:00 w biurze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perty
Czarnej Nidy” zwanej dalej LGD odbylo si¢ zebranie Zarzadu stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Perly Czarnej Nidy” - w dalszej czgsci protokotu oznaczonego jako ,,Zarzad”.
W zebraniu, wg listy obecnosci stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu, udziat
wzigto troje cztonkéw Zarzadu, oraz kierownik biura LGD. Zebranie otworzyl Prezes Marcin
Dziewigcki, ktéry powital zebranych ipodzigkowal za przybycie, a nastepnie odczytat
porzadek zebrania:

1. Otwarcie zebrania;

2.Przedstawienie i przyjecie planu zebrania;

3. Wyb6r protokolanta;

4.Omowienie sprawy szkolenia z zakresu prowadzenia monitoringu i ewaluacji LSR;
5.Omoéwienie sprawy podwyzek dla pracownikéw biura LGD;

6. Wolne wnioski;

Kierownik biura LGD zglosil, by do porzadku obrad dodaé¢ punkt, dotyczacy
rozpatrzenia deklaracji przystapienia do LGD Pani Alicji Jamorskiej Kurek, ktéra wptynela
w dniu dzisiejszym. Wszyscy czlonkowie Zarzadu zgodzili si¢ na dodanie nowego punktu
w zwiazku z czym Prezes Marcin Dziewigcki ponownie odczytat porzadek Zebrania.

1. Otwarcie zebrania;

2.Przedstawienie i przyjecie planu zebrania;

3. Wyb6r protokolanta;

4.Omowienie sprawy szkolenia z zakresu prowadzenia monitoringu i ewaluacji LSR;
5.0moéwienie sprawy podwyzek dla pracownikéw biura LGD;

6.Rozpatrzenie deklaracji przystapienia do LGD Pani Alicji Jamorskiej Kurek;

7. Wolne wnioski;

Do porzadku obrad nie bylo uwag i zostal przyjety jednoglosnie. W zwigzku
z powyzszym w kolejnym punkcie zebrania przystapiono do wyboru protokolanta, ktérym
jednogtosnie zostal wybrany kierownik biura LGD Przemystaw Stréjwas. Przechodzac
do punktu czwartego zebrania Prezes Marcin Dziewiecki oddal glos kierownikowi biura,
ktory powiedzial, ze zgodnie z harmonogramem szkolefi stanowigcym zatacznik do wniosku
o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$é w III kwartale 2016
roku zaplanowano szkolenie dla pracownikéw i zespolu monitorujacego na temat
prowadzenia monitoringu i ewaluacji LSR. Powiedzial, ze na temat szkolenia rozmawiat
z Panem Konradem Stepnikiem prezesem fundacji Socjometr, w partnerstwie z ktéra LGD
przygotowywata LSR, a takze ktéra przeprowadzala juz jedno szkolenia dla LGD. Fundacja
Socjometr przedstawita ofert¢ wykonania ushugi za kwote 2 tys. zt. W ramach ustugi Fundacja
przygotuje konkretne narzedzia w postaci dedykowanych materialow szkoleniowych, ktére
bedzie mozna wykorzysta¢ w monitoringu i ewaluacji. Kierownik pokazat cztonkom Zarzadu
zakres iszczegélowa tematyke szkolenia. Powiedziat takze, ze procedura monitoringu i
ewaluacji zostala sporzadzona wiasnie we wspélpracy z Fundacja iznajomos¢ logiki
realizacji LSR przez Pana Stepnika, ktéry byl osobiscie zaangazowany we wspélprace przy
jej przygotowaniu jest argumentem, by przeprowadzenie szkolenia zleci¢ wlasnie Fundacji
Socjometr. Prezes Marcin Dziewigcki stwierdzil, ze szkolenie jest potrzebne, jednak
zaproponowana kwota jest za wysoka i nalezy podja¢ negocjacje w celu jej zmniejszenia.
Powiedziat tez, ze w jego przekonaniu kwota 1 tys. zt to kwota maksymalna, jaka mozemy
zaptaci¢ za takie szkolenie. Pani Monika Piotrowska stwierdzila, ze rzeczywiscie Pan Stepnik
dobrze przeprowadzit poprzednie szkolenie, jednak jesli chodzi koszt planowanego szkolenia,
to jak najbardziej popiera stowa Prezesa. Takie samo zdanie mial Pan Arkadiusz Jedras,
w zwigzku z czym polecono kierownikowi biura, by przedstawit Fundacji Socjometr
stanowisko Zarzadu LGD w sprawie szkolenia z zakresu monitoringu i ewaluacji.



Poniewaz zebranie Zarzadu odbywalo sie bezposrednio po rozmowach
kwalifikacyjnych w sprawie zatrudnienia pracownika na zastepstwo i obradach komisji
rekrutacyjnej, w sklad ktérej wchodzili czlonkowie Zarzadu, Prezes Marcin Dziewiecki
zaproponowat, by reszt¢ tematéw planowanych do omoéwienia przenie$¢ na inny dzien.
Zgodzili si¢ z tym pozostali czlonkowie Zarzadu, w zwiazku z czym kolejne spotkanie
ustalono na dzien 29.07.2016 r. na godzine 9:00. Pani Monika Piotrowska zapytala jeszcze
o mozliwos¢ dofinansowania lokalnych festynéw w zamian za mozliwosé promocji
dziatalno$ci LGD. Dodata, ze dziatania takie byly praktykowane w poprzednich latach. Prezes
Marcin Dziewigcki stwierdzil, ze w planie finansowym na rok 2016, ktéry zatwierdzito
Walne Zebranie nie byly zaplanowane tego rodzaju wydatki. Powiedziat tez, ze nalezy
przeanalizowa¢ budzet LGD i ewentualnie zglosi¢ propozycje zmiany w/w planu
na najblizszym Walnym Zebraniu, ktére odbedzie sie 25.08.2016 roku. Zaproponowat tez, by
do tematu powrdci¢ na nastepnym spotkaniu Zarzadu.

Wigcej gloséw i uwag nie bylo w zwiazku z czym Prezes Marcin Dziewiecki
podzigkowatl wszystkim za obecnos¢ i zamknat spotkanie w dniu 27.07.2016 roku.

W dniu 9.08.2016 r. o godz. 14:00 w biurze LGD odbylo si¢ spotkanie Zarzadu
stowarzyszenia LGD ,,Perty Czarnej Nidy”, ktére miato na celu dokoniczenie omawiania
spraw zaplanowanych na zebranie w dniu 27.07.2016 r. W zebraniu udziat wziglo troje
cztonkéw Zarzadu, obecny byl takze kierownik biura LGD, a takze pracownik biura
Agnieszka Szewczyk. Lista obecnosci na spotkaniu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
protokotu. Ze wzgledu na inne obowiazki Prezesa Marcina Dziewigckiego odwotano
spotkanie zaplanowane na dzien 29.07.2016 r., a kierownik biura Przemystaw Strojwas
poprosit o zorganizowanie spotkania po jego powrocie z urlopu wypoczynkowego
zaplanowanego w dniach 1-8.08.2016 r.

Spotkanie otworzyt Prezes Marcin Dziewigcki, ktory przypomniat porzadek obrad.

1. Otwarcie zebrania;

2.Przedstawienie i przyjecie planu zebrania;

3. Wybdér protokolanta;

4.Omowienie sprawy szkolenia z zakresu prowadzenia monitoringu i ewaluacji LSR;
5.Oméwienie sprawy podwyzek dla pracownikéw biura LGD,

6.Rozpatrzenie deklaracji przystapienia do LGD Pani Alicji Jamorskiej Kurek;

7. Wolne wnioski;

Nastgpnie powiedzial, ze punkty 1-4 zostaly zrealizowane na spotkaniu w dniu
27.07.2016 r. Jednoczesnie zaproponowat by jako punkt 5 wprowadzié oméwienie sprawy
Walnego Zebrania planowanego na dzien 25.08.2016 r., omoéwienie sprawy podwyzek
stanowitoby pkt 6, jako punkt 7 wprowadzié dyskusje na temat dofinansowania lokalnych
festyn6w w zamian za mozliwo$¢é promocji dziatalnosci LGD. Stwierdzit, ze punkty 6 i 7
beda miaty wplyw na plan finansowy zatwierdzany przez Walne Zebranie, wiec proponuje
jeoméwi¢ wtakiej wiasnie kolejnosci, a na koniec zajaé sie rozpatrzeniem deklaracji
przystapienia do LGD Pani Alicji Jamorskiej Kurek. Do propozycji nie byto uwag w zwiazku
z czym przyj¢to nastepujacy porzadek zebrania:

1. Otwarcie zebrania;

2.Przedstawienie i przyjecie planu zebrania;

3. Wybor protokolanta;

4.Omowienie sprawy szkolenia z zakresu prowadzenia monitoringu i ewaluacji LSR;

5.0Omoéwienie planowanego na dzien 25.08.2016 r. Walnego Zebrania;

6. Oméwienie sprawy podwyzek dla pracownikéw biura LGD;

7.0méwienie sprawy dofinansowania lokalnych festyn6w w zamian za mozliwos$é
promocji dziatalnosci LGD;

8. Rozpatrzenie deklaracji przystapienia do LGD Pani Alicji Jamorskiej Kurek;

9. Wolne wnioski;

Przystepujac do punktu 5 Zebrania Prezes poprosit kierownika o pismo z zaproszeniem
na Walne Zebranie wyslane do cztonkéw LGD. Powiedzial, ze pisma wyslane zostaty



wezesniej niz statutowe 14 dni przed zebraniem, z tego wzgledu, ze to okres wakacyjny
i cztonkowie beda mieli czas, by z wyprzedzeniem zaplanowaé udziat w zebraniu. Nastepnie
odczytat zaproponowany plan Walnego Zebrania i nawigzujac do punktu 7 poprosit o glos
Panig Agnieszke Szewczyk, ktora korespondowata w tej sprawie z Panem Stawomirem
Trzebinskim — wiascicielem biura rachunkowego zajmujacego sie sprawami finansowo-
ksiggowymi LGD. Pani Agnieszka Szewczyk powiedziata, ze w ostatnim mailu zapytata Pana
Trzebinskiego czy zmiany, ktére wprowadzat do sprawozdania finansowego za 2015 r. wymagaja,
zatwierdzenia uchwata przez Walne oraz czy wystac je raz jeszcze do Urzedu Skarbowego, jednak
na chwilg obecng nie otrzymata jeszcze odpowiedzi. Prezes polecil, by poinformowaé czlonkéw
Zarzadu jak tylko dostanie odpowiedz i zaproponowat przej$cie do kolejnego pkt zebrania
Zarzadu.

W pkt 6 Prezes Marcin Dziewigcki najpierw omowit budzet i planowane wydatki do 31
marca 2023 roku. Nastgpnie poprosit kierownika o przedstawienie zestawienia $rednich
zarobkéw z dziewieciu LGD-6w z wojewodztwa $wietokrzyskiego, ktére to kierownik
prezentowat na poprzednim zebraniu Zarzadu. Zapytat tez dlaczego zestawienie nie obejmuje
wszystkich LGD-6w z wojewd6dztwa. Kierownik odparl, ze informacje uzyskat od tych, ktére
takg informacj¢ mogty i chcialy przekaza¢. Analizujac dokumenty zapytat kierownika jakie
sa przemyslenia pracownikéw biura odno$nie podwyzek. Przemystaw Stréjwas odpowiedziat,
ze w nowym okresie programowania jest o wiele wigcej pracy niz w poprzednim, co zwiazane
jest z mocno rozbudowanym planem komunikacyjnym, procedura monitoringu i ewaluaciji
jak réwniez z planowanymi pigcioma projektami grantowymi, co wiaze sie przeciez nie tylko
z oceng zgodnosci wnioskéw z LSR, ale tez z ich sprawdzenia pod wzgledem formalnym,
przygotowaniem i podpisaniem uméw z grantobiorcami oraz rozliczeniem udzielonych
dotacji. Dodal, ze pracownicy biura LGD sa w pelni dyspozycyjni i jesli jest taka potrzeba
sq gotowi zostawa¢ w pracy po godzinach. Prezes dodal, ze w takich przypadkach oczywiscie
wszystkie nadgodziny bgda zwrécone. Pani Agnieszka Szewczyk powiedziata, ze o jakosci
pracy zespotu wdrazajacego LSR, ktérego znaczaca czescia sa pracownicy biura LGD
swiadczy¢ moze fakt otrzymania dodatkowych $rodkéw w poprzednim okresie
programowania, a takze to, ze LSR na lata 2014-2020 zajela trzecie miejsce w wojewddztwie
swigtokrzyskim w konkursie na wybor strategii do realizacji RLKS. Podsumowujac
kierownik Przemystaw Stréjwas powiedziat, ze oczekiwaliby takiej podwyzki, by zblizy¢ sie
do $rednich zarobkéw w LGD-ach. Wiceprezes Monika Piotrowska powiedziala, ze w jej
ocenie podwyzki pracownikom z pewnoscia si¢ naleza, kwestia do rozstrzygniecia pozostaje
ich wysoko$¢. Ze zdaniem przedmoéwczyni zgodzili si¢ pozostali czlonkowie Zarzadu.
Wiceprezes Arkadiusz Jedras zrobit kilka symulacji budzetu uwzgledniajac podwyzki
w roznej wysokosci. Przed podjeciem ostatecznej decyzji pracownicy biura na chwile opuscili
biuro, by Zarzad w swoim gronie przedyskutowat ten temat. Po kilku minutach Wiceprezes
Monika Piotrowska poprositla zpowrotem pracownikéw na zebranie. Prezes Marcin
Dziewigcki poinformowal, ze postanowiono przyzna¢ podwyzke kierownikowi biura w
wysokosci 400,00 zt netto. W przypadku Pani Agnieszki Szewczyk rozwazano kwote 300,00
zt netto, jednak postanowiono zaproponowaé, by do zakresu jej obowiazkow dopisac
zastepstwo kierownika biura podczas jego nieobecnosci i w takim przypadku przyznaé jej
podwyzke réwniez w kwocie 400,00 zt netto. W tym momencie Prezes poprosil pracownikéw
o odniesienie si¢ do proponowanych zmian. Kierownik biura powiedziat, ze biorac pod uwage
wszystko o czym mowil wnioskujac o podwyzke i mozliwosci budzetowe, w jego opinii jest
to decyzja racjonalna, dobra i jest zadowolony. Agnieszka Szewczyk powiedziata, ze jest
usatysfakcjonowana takim rozwigzaniem. Prezes dodat, ze kwoty podwyzek nalezy doktadnie
przeliczy¢ i zaokragli¢ do géry do petnych ztotych w wartosciach brutto. Nastepnie Pan
Arkadiusz Jedras przypomniat, Ze trzecia osoba w biurze LGD pracowaé bedzie
od 16 sierpnia. Poniewaz bedzie to osoba nowa, pracujaca na zastepstwo, jej wynagrodzenie
przez pierwszy rok pracy wynosi¢ powinno tyle, ile wynosito pracownicy, ktéra zastgpuje,
a 0 ewentualnej podwyzce mozna porozmawiaé po tym czasie. Pan Marcin Dziewiecki dodat,
ze rozwazanie wynagrodzenia pracownicy przychodzacej na zastepstwo nie jest tematem
obecnego zebrania, a 0 zmianach rozmawiaé bedzie mozna w przyszlo$ci. Majac na uwadze
powyzsze, Prezes Marcin Dziewigcki zaproponowal przeglosowanie zmian w Regulaminie



pracy biura, w celu uwzglednienia w nim podjetych decyzji. Do proponowanych zmian nie
bylo uwag, uchwata nr 10/2016 z dnia 9.08.2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu pracy
biura przyjeta zostata jednoglosnie istanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.
Nastegpnie Prezes zaproponowal przyjecie uchwaly nr 11/2016 w sprawie przyznania
podwyzek pracownikom biura LGD. Do projektu uchwaty nie byto uwag i poddany zostal
glosowaniu. Uchwata nr 11/2016 z dnia 9.08.2016 r. w sprawie przyznania podwyzek
przyjeta zostala jednoglos$nie i stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

W kolejnym punkcie zebrania Prezes przypomnial, ze w poprzednich latach LGD
promowata swoja dziatalno$¢ na imprezach lokalnych w zamian za ich dofinansowanie.
Wiceprezes Monika Piotrowska zapytata, jak ta sprawa przedstawia sie w tegorocznym
budzecie. Kierownik Przemystaw Stréjwas powiedzial, ze w poprzednim okresie
programowania byla osobna pula srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie LGD,
wramach  ktérej wyplacane byly m.in. wynagrodzenia, oraz osobna na nabywanie
umiejetnosei i aktywizacje, w ramach ktérych mozna bylo wydatkowaé $rodki tylko
i wylacznie na dzialania promocyjne i aktywizacje spolecznosci lokalnej.  Srodkéw
z ,nabywania umiej¢tnosci” nie mozna bylo przesuwaé na ,funkcjonowanie”. W obecnym
okresie programowania funkcjonowanie LGD jest finansowane ryczattowo, w zwiazku
zczym LGD bedzie rozliczane nie na podstawie faktur czy rachunkéw, ale na podstawie
wywigzania si¢ ze zobowiazan i osiggniecia wskaznikéw zatozonych w LSR. Powiedziat
takze, ze Srodki przeznaczone na funkcjonowanie w ramach PROW 2014-2020 nie wystarczg
do konica okresu, do ktérego LGD zobowigzana jest prowadzi¢ biuro LGD i biorac pod uwage
wynagrodzenia bez uwzgledniania podwyzek przyznanych w poprzednim punkcie Zebrania,
w budzecie zabraknie ok. 117 tys. zl. Prezes Marcin Dziewiecki przypomniat, ze LGD
dysponuje jednak srodkami wlasnymi pochodzacymi gtéwnie ze sktadek cztonkowskich gmin
wehodzacych w sktad LGD, w zwiazku z czym mozliwe bylo przyznanie podwyzek
pracownikom LGD. Pani Monika Piotrowska powiedziala, ze dzieki takiej formie promocji
mozliwe jest dotarcie do szerokiego grona mieszkancéw, ktérzy licznie uczestniczg
w festynach lokalnych, w tym réwniez przedsigbiorcy do ktérych checemy dotrze¢ ze swoimi
dziataniami. Pan Arkadiusz Jedras wyrazit poglad, ze promocja dzialan LGD powinna
by¢ skierowana do konkretnego grona odbiorcoéw nie za$ do ogéhu, bo wtedy przekaz nie jest
skuteczny. Podsumowujac rozmowe Pan Marcin Dziewiecki stwierdzil, ze jest zdania,
ze nalezy kontynuowa¢ taka forme promocji LGD, bo oprécz promocji jest to tez czynnik
zaciesniajacy dobra wspélprace z gminami, ktére sa gléwnym platnikiem skiadek
cztonkowskich. Majac na uwadze mozliwosci budzetu proponuje jednak obnizyé kwote
przeznaczong na te dzialania z 3 do 2 tys. zl na jedna gmine. Pan Arkadiusz Jedras zgodzit
sig, ze promocja nie jest jedynym celem takiego dziatania ipopart swojego rozméwee.
Na proponowane przez Prezesa rozwiazanie zgodzita sie réwniez Pani Monika Piotrowska.
Majac na uwadze powyzsze, Prezes Marcin Dziewiecki polecil pracownikom biura
przygotowanie propozycji zmian w planie finansowym na rok 2016 zuwzglednieniem
wszystkich zmian, o ktérych byla mowa na zebraniu Zarzadu w celu przedstawienia
ich Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Kolejny punkt zebrania po$wigcony byt rozpatrzeniu deklaracji przystapienia do LGD
zlozonej przez Panig Alicj¢ Jamorska Kurek jako osobe fizyczna. Pani Jamorska-Kurek
uzyskata poparcie Stowarzyszenia Mieszkaficow Piasecznej Gorki ,,Z Gorki”. Pan Dziewiecki
dodal, ze LGD jest otwarta na nowych cztonkéw i jesli kto$ chee dziataé w strukturach LGD
to on jest za. Rowniez pozostali cztonkowie Zarzadu pozytywnie wypowiedzieli sie
o przyjeciu Pani Alicji Jamorskiej Kurek do grona cztonkéw LGD, w zwigzku z czym Prezes
odczytal projekt uchwaty nr 11/2016 z dnia 9.08.2016 w sprawie przyjecia Pani Alicji
Jamorskiej Kurek do grona cztonkéw LGD. Do projektu nie byto uwag i poddany gtosowaniu
zostal przyjety jednoglosnie. Uchwata nr 11/2016 z dnia 09.08.2016 w sprawie przyjecia Pani
Alicji Jamorskiej Kurek do grona czlonkéw LGD stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
protokotu.

Wigcej uwag i glosow nie bylo, w zwigzku z czym Prezes Marcin Dziewiecki
podzigkowal wszystkim za przybycie i zamknat zebranie.



Zalaczniki:
1. Lista obecnosci na zebraniu w dniu 27.07.2016 r.;
2. Lista obecnosci na spotkaniu w dniu 09.08.2016 r.;
3. Uchwata nr 10/2016 z dnia 09.08.2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu pracy biura
stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”;
4. Uchwata nr 11/2016 z dnia 09.08.2016 r. w sprawie przyznania podwyzek
pracownikom biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”;

5. Uchwata nr 12/2016 z dnia 09.08.2016 r. w sprawie przyjecia Pani Alicji Jamorskiej
Kurek do grona cztonkéw LGD.

Na tym protokét zakonezono i podpisano.

Podpisy eztonkow %@I adu Protokolant:
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