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STATUT

LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,PERLY CZARNEJ NIDY”
tekst jednolity

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” - zwane dalej
LGD jest partnerstwem, sktadajacym si¢ z przedstawicieli wiadz publicznych, lokalnych
partneréw spotecznych 1 gospodarczych oraz mieszkancow. LGD dziala jako
Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych
1 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:

opracowanie 1 realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju - zwanej dalej LSR w rozumieniu
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013,

opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju - zwanej dalej LSR w rozumieniu
przepisow PROW, tj. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014-2020,

podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,

upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnos$ci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partneréw i zrddel finansowania LSR, w tym z programdéw pomocowych,

promocje¢ obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,
inicjowanie, organizowanie, realizowanie 1 wspieranie przedsigwzig¢ 1 projektow
z obszaru edukacji, kultury i dziedzictwa narodowego, sportu, demokracji lokalnej
I integracji europejskiej

promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszenia ubostwa oraz rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich

10) poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania réznicowania dziatalnosci

gospodarczej.

2. Nadzoér nad dzialalno$cig stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”

sprawuje Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.



§2
1. LGD dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzacj¢ i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.
2. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.
3. Czas trwania LGD jest nieograniczony.

§3

=

Siedzibag LGD jest Morawica.

2. LGD swoim dziataniem obejmuje obszar gmin Morawica, Chgciny, Sitkdwka-Nowiny,
moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie kraju i zagranicg.

3. LGD nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;.

§ 4
1. LGD dziata na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1393);

2) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego;

3) Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U.
z 2013 r., poz. 173);

4) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020 (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 349);

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2015 r. poz. 378);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajagcym rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487, ze zm.);

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320);

8) ustawy z dnia 11 listopada 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

9) rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 — 2020;



10) niniejszego Statutu;
11) innych aktéw normatywnych.

Rozdziat 11
Zasady dziatania LGD
§5

LGD realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1.

N

~

Opracowanie lokalnej strategii rozwoju (dalej LSR) i przystgpienie do konkursu na jej
realizacje, organizowanego przez samorzad wojewoOdztwa, opracowanie procedur
i kryteriow wyboru operacji

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

Prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

zwigzanych z realizacjg LSR,

Wspolprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym

1 miedzynarodowym,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje¢

projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz

sposobie naboru wnioskoéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

Informowanie za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. strona Www,

ogloszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru

projektu do realizacji LSR,

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR;

Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD

na realizacj¢ LSR.

Organizowanie i finansowanie:

a. przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji 1 konkursow,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej,

C. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie
i druk broszur, folderéw, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie
materialow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

10. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach prawa.

§7

LGD realizujac cel statutowy moze powota¢ jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.



§8
Dziatalnos¢ LGD prowadzona jest na zasadzie pracy spolecznej jej czlonkow, jednakze
do prowadzenia swych spraw LGD moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym rowniez na umowach

cywilnoprawnych.

Rozdziat 111
Cztonkowie LGD
§9

1. Cztonkiem LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:
a) spetnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na pis$mie deklaracj¢ takiego
dzialania;
C) przedstawi rekomendacj¢ udzielong przez: organizacje pozarzadowe, zebrania wiejskie,
rady soteckie lub inne grupy typu: kota gospodyn wiejskich, mieszkancow miejscowosci
W liczbie co najmniej 10, dziatajacych na obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowana LSR
d) ztozy deklaracje cztonkowska.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
wlasciwego organu zawierajaca:
a) deklaracje przystapienia do LGD,
b) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR.

§ 10

Nabycie i utrata cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD w drodze
uchwaty przyjetej zwykla wigkszoscig glosow.

§11

1. Cztonek LGD jest obowigzany:
1) propagowac cel LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek LGD ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD,
2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsigwzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.



§12

Utrata cztonkostwa przez cztonka LGD nast¢puje wskutek:

1)

2)

3)

rezygnacji, ktora nastepuje:
a) w przypadku osoby fizycznej na podstawie o$§wiadczenia ztozonego w formie pisemnej
Zarzadowi LGD,
b) w przypadku osoby prawnej na podstawie o$wiadczenia wlasciwego organu tej osoby
ztozonego w formie pisemnej Zarzadowi LGD,
wykluczenia cztonka przez Zarzad LGD w drodze uchwaty Zarzadu LGD:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
wygasniecia cztonkostwa na skutek $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

§13

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi LGD przystuguje odwolanie
do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu
0 wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Witadze LGD
§ 14

Wiadzami LGD sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

W sktad wladz LGD wchodza osoby fizyczne oraz osoby prawne. Osoby fizyczne
uczestniczg w organach LGD osobiscie, osoby prawne przez swe organy uprawnione
do reprezentacji lub ustanowionych przez te organy petnomocnikow.
Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylacznie jednej z wladz LGD, o ktorych stanowi ust.1 pkt.
2-4.
Kadencja Rady, Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata liczac od dnia wyborow.
Po uptywie kadencji cztonkowie wtadz LGD petnig nadal swa funkcje do czasu wyboru
nowych witadz.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz LGD wymienionych w § 14 ust.1 pkt. 2-4 w czasie
trwania kadencji tych wiladz, Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
w celu uzupetnienia ich sktadu.

§ 15

1) Z zastrzezeniem § 16 ust. 7 Statutu uchwaty wtadz LGD zapadaja zwykla wickszos$cig gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow tych organow w glosowaniu jawnym.
2) Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.



Walne Zebranie Cztonkow
§ 16

Najwyzsza wtadza LGD jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow tworzg wszyscy cztonkowie LGD.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane co najmniej jeden raz w roku przez
Zarzqd lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej badz Rady.
5. O terminie, miejscu obrad i porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow listami poleconymi lub drogg elektroniczng lub
w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest przez Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,
C) na zadanie 1/2 liczby cztonkéw stowarzyszenia.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow powinno by¢ zwotane w terminie 7 dni
od podjecia inicjatywy lub zgloszenia zadania.
8. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw ustala Zarzad lub osoby
uprawnione do zadania zwotania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
I propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
9. W Walnym Zebraniu, w pierwszym terminie, winna uczestniczy¢, co najmniej potowa
cztonkoé6w uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie wyznaczonym nie wczesniej niz po
uptywie 30 minut od pierwszego terminu wazno$¢ Walnego Zebrania zostaje zachowana bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania.
10. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
11. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegodlnosci:

el N =

1) uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania LGD,

2) uchwalenie wysokosci sktadek,

3) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

4) wybor 1 odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz konstytuowanie

tych organow przez powierzanie funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Prezesa
i Wiceprezesa,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw LGD,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

10)  przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,
11)  powolywanie 1 odwolywanie pelnomocnika Walnego Zebrania Czlonkéw
do dokonywania czynno$ci prawnych z cztonkami Zarzadu LGD,

12)  zatwierdzenie LSR.

12.  Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania przed uplywem kadencji
cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej
wigkszosci gloséw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow LGD.



Rada
§17

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrod cztonkdéw tego organu.

2. Rada sktada si¢ z 0d 9 do 15 czlonkéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkoéw w tym Przewodniczacego i dwoch Wiceprzewodniczacych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych

I gospodarczych oraz mieszkancoéw z zastrzezeniem ust.4.

4. Rada w co najmniej 50 % sktada si¢ z podmiotow o ktorych mowa w art. 32 ust. 2

rozporzqdzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz

Rozwoju  Obszarow Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spolecznych oraz innych

odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje

pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego,

oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet.

5. Zadna z grup interesu na poziomie podejmowania decyzji, zgodnie z art. 32 pkt 2b

rozporzadzenia, nie powinna posiada¢ wigcej niz 49% glosow. Sktad Rady powinien bowiem

zapewnia¢ brak dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w kontek$cie LSR, jej celow,

przedsiewzie¢ 1 grup docelowych.

6. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9

rozporzadzenia nr 1303/2013, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty

wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013.

7. Procedury okreslajace sposob naborow operacji przyjmowane sa przez Radg.

8. Organizacje pracy oraz tryb obradowania okre§la Regulamin Pracy Rady.

Zarzad
§18

1. Zarzad sktada si¢ z od 3 — 5 cztonkdéw, w tym Prezesa i dwoch Wiceprezesow wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow, z zastrzezeniem ust. 2.
W sktad Zarzadu wchodzi reprezentant z terenu kazdej z gmin objetych dziataniem LGD.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkow LGD,
2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezacg praca LGD,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) powotywanie i odwotywanie Kierownika biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego biura,
6) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow biura LGD,
7) ustalanie Regulaminu pracy biura LGD.
8) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentéw, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,
9) przygotowanie wniosku o wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ i1 przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami
PROW,

no



10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW, w tym oglaszanie
konkurséw na projekty z zakresu dzialania PROW, ich przyjmowanie i przedkladanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach Strategii,

11) opracowywanie wnioskéw 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania Srodkow
na realizacj¢ celow z innych programéw pomocowych,

12) powotywanie zespotéw roboczych bedacych ciatami doradczymi dla Rady LGD,

13) aktualizowanie oraz podejmowanie uchwal w sprawie LSR oraz innych wymaganych
przepisami PROW dokumentéw,

14) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR, nie
zastrzezonych dla innych organéow,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji.

. Do reprezentowania LGD upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy

jednoosobowo, ado zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest dwoch

cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Komisja Rewizyjna
§19

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z od 3 do 5 czlonkow, w tym Przewodniczacego

I Wiceprzewodniczacego wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow

Z zastrzezeniem Ust. 2,

. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi jeden przedstawiciel z terenu kazdej z gmin objetych

dziataniem LGD. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami

Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowe;.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zarzadu LGD,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

§ 20

W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub wygasnigcia mandatu w toku kadencji cztonkow
wiladz LGD wymienionych w § 14 ust. 1 pkt. 2-4 Statutu Zarzad zwoluje Walne Zebranie
Cztonkow w celu uzupehienia ich sktadu.

Rozdziat V
Majatek 1 rozwigzanie LGD
§21

1. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i dotacji,

srodkow z funduszy publicznych i unijnych oraz ofiarno$ci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.



§ 22

1. LGD rozwigzuje si¢ na podstawiec uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majag zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.



