Plan finansowy

Rozdziat ten zawiera szczegdtowy opis zwigzku pomiedzy budzetem a celami. Strategia Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é opracowana przez LGD ,Perty Czarnej Nidy” jest strategia
wielofunduszowg, wspierang przez dwa EFSI. Cele realizowane w ramach niniejszej strategii beda
finansowane przez:
1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 —w kwocie 1 500 000 €
2. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) w ramach Programu ,,Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027” - w kwocie 164 056 €.
Dodatkowo w ramach PS WPR zaplanowano wsparcie procesu zarzgdzania wdrazaniem LSR i na to
zadanie przewidziano 362 500,00 €. Wszystkie powyzisze kwoty wynikajg z dokumentéw
planistycznych dla poszczegdlnych EFSI.

Cel 1. Innowacje w ramach koncepcji inteligentnych wsi w catosci finansowany bedzie z PS WPR, a
kwota przeznaczona na jego realizacje wynosi 79 800 €. W ramach celu zrealizowane bedg trzy
przedsiewziecia:
e 1.1 Animowanie spotecznosci do wdrazania innowacji — operacja wtasna — 21 400 €;
e 1.2 Przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi — projekt grantowy - 8000 €. Kwota wsparcia
okreslona dla przedsiewziecia 1.2 wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa i wynosi 4000 zt;
e 1.3 Wdrazanie innowacji przez organizacje pozarzqgdowe — projekt grantowy — 50400 €.
Maksymalna kwota wsparcia dla przedsiewziecia 1.3 okre$lona zostata na poziomie 5 600 €.

Cel 2. Inwestycje w kapitat ludzki w catosci finansowany bedzie z PS WPR, a kwota przeznaczona na
jego realizacje wynosi 970 400 €. W ramach celu realizowanych bedzie pie¢ przedsiewziec:
e 2.1 Doposazenie organizacji pozarzgdowych — projekt grantowy — 50 400 €. Maksymalna kwota
wsparcia dla przedsiewziecia 2.1 okreslona zostata na poziomie 5600 €;
e 2.2 Tworzenie lub modernizacja miejsc integracji mieszkaricow — operacje w partnerstwie -
265 000 €. Maksymalna kwota wsparcia wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa;
e 2.3 Zwiekszanie dostepnosci do infrastruktury rekreacyjnej i sportowej — konkurs — 610 000 €.
Maksymalna kwota wsparcia wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa;
o 2.4 Inicjatywy aktywizujgce ludzi mtodych i/lub senioréw — projekt grantowy — 33000 €.
Maksymalna kwota wsparcia dla przedsiewziecia 2.4 okreslona zostata na poziomie 5 500 €;
e 2.5 Podnoszenie kompetencji osob poszukujgcych zatrudnienia — operacja wtasna — 12 000 €;

Cel 3 Wykorzystanie potencjatu gospodarczego finansowany bedzie z PS WPR w wysokosci 449 800 €
oraz z EFRR w wysokosci 164 056 €. W ramach celu realizowane bedg cztery przedsiewziecia:
e 3.1 Sieciowanie podmiotdow dziatajgcych w sektorze czasu wolnego i turystyki — operacja wtasna —
12 000 €;
e 3.2 Infrastruktura turystyczna — projekt grantowy finansowany z EFRR — 164 056 €. Maksymalna
kwota wsparcia wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.
e 3.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — konkurs — 212 800 €. Maksymalna kwota wsparcia
dla przedsiewziecia 3.3 okreslona zostata na poziomie 11 200 €;
e 3.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej — konkurs — 225 000 €. Maksymalna kwota wsparcia
dla przedsiewziecia 3.4 okreslona zostata na poziomie 22 500 €.

Intensywnos¢ pomocy we wszystkich przedsiewzieciach wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcych. Podstawe konstrukcji planu finansowego stanowito kilka aspektdw. Po pierwsze byty
to problemy i potrzeby zgtaszane podczas spotkan i konsultacji spotecznych. Szczegdtowo
przedstawiono je w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR. Powyzszy plan zaktada zaspokojenie



gtéwnych potrzeb wynikajgcych z konsultacji, a stopien ich zaspokojenia z jednej strony uwzglednia
wysokos¢ dostepnych srodkéw i obowigzujgce przepisy prawa, azdrugiej zachowuje proporcje
wynikajgce ze zgtaszanych potrzeb. Kolejnym aspektem, ktdry wptynat na ostateczny ksztatt planu
finansowego byta wiedza wynikajgca z codziennej pracy biura LGD. Pracownicy na co dzien pracujg z
potencjalnymi beneficjentami, dopytywani s3 o mozliwosci dofinansowania réznych przedsiewziec,
zadan i inicjatyw. Swoje odzwierciedlenie znalazto to szczegdlnie w aspekcie rozwoju
przedsiebiorczosci, a takze dostepu do infrastruktury publicznej, na ktére przeznaczono znaczng czesé
budzetu. Plan finansowy ma swoje oparcie takze w przepisach prawa, ktére regulujg wdrazanie LSR.

Powyzej wykazano Sciste powigzanie planu finansowego i Zrddet finansowania z celami i
przedsiewzieciami LSR, nie mniej istotnym aspektem jest sciste powigzanie celéw i planu finansowego
z planem dziatania . W zatgczniku 2 Plan dziatania wskazane zostaty wskazniki produktu i rezultatu,
ktérych przyjete ilosci wynikajg wprost z planu finansowego, a czasookres ich realizacji jest scisle
powigzany z zatgcznikiem 4 Plan wykorzystania budzetu.

Cele i przedsiewziecia zawarte w LSR beda mogty by¢ realizowane takze z innych niz wymienione
powyzej zrédet finansowania. LGD jest organizacjg z duzym potencjatem totez realizacja zadan z
innych dostepnych dla LGD zrédet wzmocni realizacje zaplanowanych celéw w ramach RLKS. Inne
potencjalne zrédta finansowania okreslone zostaty w rozdziale VI Cele i wskazniki w szczegdlnosci zas
w tabeli 23. Proponowane dodatkowe Zrédta finansowania dziatari LGD. Katalog ten nie wyczerpuje
mozliwosci finansowania zadan realizowanych przez LGD, ktére aktywnie poszukiwaé bedzie takze
innych Zzrédet w celu wzmocnienia realizacji celéw LSR.



Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.20227 31.12.2028 31.12.2029
Fundusz
% % % % % % %
Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys
ogotem tania ogotem tania ogotem tania ogotem tania ogotem tania ogotem tania ogotem tania
(UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW
550 000 36,7 999 800 66,6 1029 200 68,6 129000 68,6 1395 000 93 1 500 000 100 1 500 000 100
EFS+
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFRR
0 0 164 056 100 164 056 100 164 056 100 164 056 100 164 056 100 164 056 100
RAZEM
550 000 36,7 1163 856 69,9 1193 256 71,7 1193056 71,7 1559056 93,7 1664 056 100 1664 056 100




Plan dziatania
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Nazwa wskaznika ~lo By gEyEIrFRo gy |8 BYSIT2oBYEFR0 Y
O —— o —— O —— o — o — o —
C.1 Innowacje w ramach koncepcji inteligentnych wsi
1.1 Animowanie
spotecznosci do Liczba szkolen 0 szt. 0 0 szt. 0 9 szt. 100 0 szt. 100 0 szt. 100 0 szt. 100
wdrazania innowacji
1.2 Przygotowanie Liczba opracowanych -
koncepcji koncepcji inteligentnych 0 szt. 0 0 szt. 0 9 szt. 100 0 szt. 0 0 szt. 0 0 szt. 100 ‘é’
inteligentnych wsi wsi S
1.3 Wdrazanie . "
innowacii przez Liczba operacji
o amzajc .Z polegajacych na wdrozeniu | Oszt. | 0 Oszt. | 0 | Oszt. 0 |9szt.| 100 | Oszt. | 100 | Oszt. | 100
pogzarzadcjzwe innowacyjnych rozwigzan
C.2 Inwestycje w kapitat ludzki
2.1 Doposazenie nglzel:)aaf)p::er(':a;wc:’:a
organizacji pofegalacye . Oszt. | 0O Oszt. | 0 0 szt. 0 9szt.| 100 | Oszt. | 100 | Oszt. | 100
doposazeniu organizacji
pozarzagdowych
pozarzgdowych -
2.2 Tworzenie, ‘é’
dessr:zlzarfiS ’ Liczba nowych lub =
o o zmodernizowanych miejsc 0 szt. 0 0 szt. 0 0 szt. 0 3 szt. 100 0 szt. 100 0 szt. 100
aktywizacja miejsc , . L
. . integracji mieszkancéw
integracji
mieszkancow




2.3 Zwiekszanie
dostepnosci do

Liczba nowych lub
zmodernizowanych

infrastruktury e 6 szt. 75 0 szt. 75 0 szt. 75 0 szt. 75 2 szt. 100 0 szt. 100
o obiektow infrastruktury
rekreacyjnej i . .
. publicznej
sportowej
2.4 Inicjatywy
Ktvwizuiace ludzi
aktywizujace ludzi ) ;1 oo otkar Oszt. | O | Oszt. | 0O | Oszt. 0 |oOsat.| O | 6szt. | 100 | Oszt. | 100
mtodych i/lub
senioréw
2.5 Podnoszenie
K .
CMPSIENENOSORR ;1. ¢k olers Oszt. | 0 2szt. | 100 | Oszt. | 100 |Oszt. | 100 | Oszt. | 100 | Oszt. | 100
poszukujgcych
zatrudnienia
C.3 Wykorzystanie potencjatu gospodarczego
3.1 Sieciowanie
g , 0
podmiotéw %)
dziatajacych w Liczba szkolen 0 szt. 0 0 szt. 0 0 szt. 0 0 szt. 0 4 szt. 100 0 szt. 100 =
B
sektorze czasu »
wolnego i turystyki
Wspierane strategie
1 m
3:2 Infrastruktura | rozwoju lokalnego Oszt. | O | 3szt. | 100 | Oszt. | 100 |Oszt.| 100 | Oszt. | 100 | Oszt. | 100 | =
turystyczna kierowanego przez =
spotecznosé
3.3 Podejmowanie Lloclz(:)aac')ier;ci:a a
dziatalnosci polegala y 0 szt. 0 19 szt. 100 0 szt. 0 0 szt. 100 0 szt. 100 0 szt. 100 =
. utworzeniu nowego s
gospodarczej ]

przedsiebiorstwa




3.4 Rozwijanie

Liczba operacji
polegajgcych na rozwoju

dziatalnosci S 0 szt. 10 szt. 100 0 szt. 100 0 szt. 100 0 szt. 100 0 szt. 100
gospodarczej Istniejacego
przedsiebiorstwa
WiElednil rliety Liczba oséb korzystajacych
W.1.1 (1) z doradztwa, szkolen, 0 os. 0 os. 90 os. 0 os. 0 os. 0 os.
wymiany wiedzy
Wskaznik rezultatu Liczba wspieranych
W.11(2) St il feemimdh el 0 szt. 0 szt. 9 szt. 0 szt. 0 szt. 0 szt.
Liczba oséb korzystajacych
Wskaznik rezultatu |z lepszego dostepu do 900
W.1.1 (3) ustug i infrastruktury dzieki 0szt. 0szt. 0szt. osbb 0szt. 0szt.
wsparciu z WPR.
Liczba oséb korzystajacych
Wskaznik rezultatu |z lepszego dostepu do 6000 2400 1500
. L 0 os. 0 os. , 0 os.
W.2.2 (1) ustug i infrastruktury dzieki os. 0sbb os.
wsparciu z WPR.
Wskaznik rezultatu \I;\I/(S:Zki):rg:)bm(i)bjr?)t'gl:(tc]ami 0 os 0os 0os 0 os 120 0os
W.2.2(2) PAEELRAT i) ' ' ' ' 0s6b '
wtaczenia spotecznego
Wskaznik rezultatu Liczba oséb korzystajacych
W.2.2 (3) z doradztwa, szkolen, 0 os. 40 os. 0 os. 0 os. 0 os. 0 os.
o wymiany wiedzy
Wskaznik rezultatu Liczba oséb korzystajgcych
W.3.3 (1) z doradztwa, szkolen, 0 os. 0 os. 0 os. 0 os. 80 os. 0 os.
e wymiany wiedzy
- Nowe miejsca pracy objete 0 29 0 0 0 0
ws:a;?zll)( rezultaty wsparciem w ramach miejsc miejsc miejsc miejsc miejsc miejsc
o projektow WPR pracy pracy pracy pracy pracy pracy




Wskaznik rezultatu
3.3 (3)

Liczba oséb
odwiedzajgcych obiekty
kulturalne i turystyczne
objete wsparciem

0 os.

3000
0s.

0 os.

0 os.

0 os.

0 os.




