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[bookmark: _Toc55199458]Rozdział I Wstęp 
[bookmark: _Toc55199459]1.1 Definicja monitoringu
Monitoring rozumiany jest tu jako proces systematycznego zbierania i analizowania informacji na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii. Proces monitorowania wymaga pozyskiwania informacji zwrotnych odnośnie wdrażania LSR od mieszkańców obszaru LGD, którzy następnie są włączeni w proces ich oceny. Zastosowanie takiej strategii monitorowania nie byłoby oczywiście możliwe bez zapewnienia sposobów udostępniania zbieranych danych wszystkim zainteresowanym przedstawicielom społeczności lokalnej. Niezbędne działania komunikacyjne są zatem istotną częścią planu komunikacyjnego i znajdują odzwierciedlenie w opisanych poniżej sposobach oceny i pomiaru danych.
Dane niezbędne do monitorowania działalności LGD pochodzą z kilku źródeł: rejestru danych LGD, corocznych spotkań informacyjno-konsultacyjnych, monitoringu operacyjnego oraz badań ankietowych osób korzystających z doradztwa, osób uczestniczących w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych oraz mieszkańców obszaru LGD.  Dzięki temu kontrolowane są wszystkie aspekty realizacji LSR i funkcjonowania LGD: realizacja planu działania, postępy w osiąganiu wskaźników, realizacja budżetu, zmiany w LSR, praca organów LGD, wyniki naborów, efektywność doradztwa w biurze LGD, efektywność działań komunikacyjnych, działania kierowane do grup defaworyzowanych.
Niezbędne jest systematyczne sprawdzanie czy przyjęte metody rozwiązywania lokalnych problemów są należycie stosowane i czy efekty ich stosowania przynoszą oczekiwane rezultaty. Będzie to możliwe dzięki przyjętym procedurom monitoringu i ewaluacji LSR. 
Monitoring operacyjny – bezpośrednie rozmowy z beneficjentami w czasie doradztwa i spotkań konsultacyjno-informacyjnych. Pozyskiwane dane dotyczące przygotowania lub wdrażania operacji realizowanych przez beneficjentów. Na monitoring operacyjny składają się także wizje lokalne na miejscu realizacji operacji, w czasie których wykonywana jest dokumentacja fotograficzna. Ta metoda monitorowania jest szczególnie istotna dla projektów grantowych. W ich przypadku wiąże się ona także z kontrolą dokumentów związanych z realizacją projektów. Opracowano wzór formularza monitoringu operacyjnego, w którym na bieżąco będą zapisywane pozyskiwane informacje. Stosowany jest on podczas wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, a ewentualnie sporządzona dokumentacja fotograficzna będzie stanowić załącznik do formularza.
W proces przygotowania planu monitoringu i ewaluacji włączeni zostali mieszkańcy obszaru LGD. Główne założenia planu opracowane zostały w czasie poszukiwania rozwiązań stanowiących sposoby realizacji strategii. Zgodnie z wynikami przeprowadzonych konsultacji społecznych przyjęto, że plan monitoringu i ewaluacji powinien - podobnie jak wszystkie działania podejmowane przez LGD - zapewniać możliwość szerokiej partycypacji mieszkańców. W tym aspekcie obszar monitoringu i ewaluacji jest silnie powiązany z realizacją planu komunikacyjnego. Szereg środków komunikacji, które są wykorzystywane w kontaktach z mieszkańcami odgrywa zarazem istotną rolę w monitorowaniu i ocenie efektów działalności LGD. Jako przykład można wskazać tu spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz badania ankietowe. Ważną rolę w gromadzeniu danych niezbędnych do prowadzenia monitoringu odgrywają także beneficjenci i grantobiorcy z uwagi na fakt, iż to dostarczone przez nich dane służą do określania zmieniających się wartości wskaźników produktu i rezultatu.
Monitoring ma charakter partycypacyjny. Opinie mieszkańców są istotną częścią danych zbieranych w ramach kontroli realizacji LSR. Mieszkańcy odgrywają kluczową rolę w ocenie danych zebranych. Co roku organizowany jest tzw. warsztat refleksyjny.
Sposoby udostępniania gromadzonych danych przedstawicielom społeczności lokalnej:
· Strona internetowa LGD, 
· Profil na portalu społecznościowym Facebook, 
· Spotkania, 
· Newsletter, 
· Komunikacja bezpośrednia (w czasie doradztwa w biurze, wizji lokalnych, imprez lokalnych)
[bookmark: _Toc55199460]1.2 Opis źródeł danych
1. Dane własne LGD – dane gromadzone w ramach obowiązkowej sprawozdawczości realizowanej przez stowarzyszenie, w tym dane pozyskane od beneficjentów dotyczące realizowanych operacji, instytucji nadzorującej. Dane zbierano w czasie naborów, doradztwa oraz pracy organów. 
2. Badania ankietowe mieszkańców obszaru LGD –ankieta przeprowadzona w miesiącu wrzesień 2025 r. Ankiety były przeprowadzone na terenie gmin: Chęciny, Morawica, Nowiny – ilość zebranych ankiet 100 szt. 
3. Ankieta dla osób korzystających z doradztwa w biurze – dane z tego źródła pozyskiwane są na bieżąco. W 2025 roku ankiety wypełniły 3 osoby (zestawienie doradztwa)
4. Ankieta dla uczestników spotkań konsultacyjnych przeprowadzona po każdym spotkaniu. 
5. [bookmark: _Toc55199461]Spotkania informacyjno-konsultacyjne. W 2025 roku odbyło się 1 spotkanie z mieszkańcami zorganizowane przez LGD. W warsztacie refleksyjnym organizowanym przez LGD w dniu 16.01.2025 r.  wzięło udział 31 osób. 
6. Rozdział II Działalność Organów LGD
[bookmark: _Toc55199462]2.1 Walne zebranie
Liczba członków stowarzyszenia w 2025 roku wyniosła – 56, w tym z gminy Chęciny 15 członków, z gminy Morawica – 28, a z gminy Nowiny – 13. W dniu 26 czerwca 2025 r. w Gminnym Ośrodku Kultury "Perła" w Nowinach odbyło się Walne Zebranie Członków stowarzyszenia "Perły Czarnej Nidy". Jednym z ważniejszych punktów było przedstawienie sprawozdania z działalności Zarządu oraz sprawozdania finansowego za rok 2024 i jego przyjęcie przez zgromadzonych. Udzielono jednogłośnie absolutorium Zarządowi.



Wykaz członków LGD z podziałem na gminy i sektory
	L.p.
	Sektor  Publiczny
	Przedstawiciel

	1.
	Gmina Chęciny
	Robert Jaworski

	2.
	Gmina Morawica
	Marian Buras

	3.
	Gmina Nowiny
	Łukasz Gryń

	4.
	Gminna Biblioteka Publiczna w Morawicy
	Teresa Badowska

	5.
	Centrum Kultury i Sportu w Chęcinach
	Renata Janusz

	6.
	Gminny Ośrodek Kultury „Perła”
	Magdalena Świąder

	
	Sektor Gospodarczy
	Przedstawiciel

	7.
	Kopalnia Wapienia "Morawica "S.A.
	

	8.
	PHUP EURO GAZ SP.J.
	

	9.
	Wyrób i Sprzedaż Artykułów Mięsnych
	

	10.
	P.W. CZESTER Zakład Betoniarski
	Czesław Ślusarczyk

	11.
	Firma Handlowa "WIT"
	Wojciech Winiarski

	12.
	Zakład Kamieniarski "Przywała"
	Edward Przywała

	13.
	Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "DAM&MAM" Hurt-Detal
	Zygmunt Zawierucha

	14.
	Instytut Innowacji i Biznesu  
	Magdalena Gołdzińska

	15.
	Usługi Pilotażowe - Przewodnickie
	Dorota Czesak

	16.
	NEW - TEAM Grzegorz Budziosz
	Grzegorz Budziosz

	17.
	Essence Group Anna Zabrzuch
	Anna Zabrzuch

	18.
	Tomasz Puchała Firma Handlowo-Usługowa ON-TIME
	Tomasz Puchała

	
	Sektor Społeczny
	Przedstawiciel

	19
	Stowarzyszenie Klub Sportowy "Moravia"
	Przemysław Strójwąs

	20
	Stowarzyszenie Ekorozwoju Lisowa i Zaborza
	

	21
	Stowarzyszenie "PADRE" Profilaktyka, Aktywne Działanie,
Rozwój i Edukacja

	Marek Gołuch

	22
	Klub Sportowy "PIAST" Chęciny 
	Lesław Goral

	23
	Ochotnicza Straż Pożarna w Obicach
	Krzysztof Jaworski

	24.
	Ochotnicza Straż Pożarna w Woli Morawickiej 
	Stanisław Pietrzykowski

	25.
	Ochotnicza Staż Pożarna w Bilczy
	Lucjan Pietrzyk

	26
	Lokalna Grupa Działania "Partnerstwo Chęciny"
	Zofia Stokowiec

	27.
	Ochotnicza Straż Pożarna w Szewcach
	Bartłomiej Kroczak

	28
	Towarzystwo Ekorozwoju Radomic
	Bożena Moskwa

	29.
	Ochotnicza Straż Pożarna w Chęcinach
	Jarosław Gruszczyński

	30
	Towarzystwo Przyjaciół Ziemi Morawickiej 
	Zofia Soboń

	31.
	Towarzystwo Przyjaciół Nidy
	Lidia Korban

	32.
	Ochotnicza Straż Pożarna w Woli Murowanej
	Władysław Zapała

	33.
	Agroturystyczne Stowarzyszenie Gospodarstw Gościnnych i Ekologicznych "CIS'
	Ewa Zaczek Kucharska

	34.
	Fundacja Możesz Więcej
	Marcin Agatowski

	35.
	Uczniowski Klub Sportowy Futsal Nowiny
	Arkadiusz Jędras

	36.
	Stowarzyszenie Między Rajem a Piekłem
	Izabela Mroczek

	37
	Stowarzyszenie Mieszkańców Piasecznej Górki "Z Górki" 
	Alicja Jamorska-Kurek

	38.
	Uniwersytet III Wieku w Morawicy
	Agnieszka Czekaj

	39.
	Janusz Wojtyś
	

	40
	Ewa Fudali
	

	41.
	Jacek Kania
	

	42.
	Renata Posłowska
	

	43.
	Andrzej Kusak
	

	44
	Marcin Dziewięcki
	

	45.
	Monika Piotrowska
	

	46.
	Stanisław Barycki
	

	47.
	Martyna Wojcieszyńska
	

	48.
	Rafał Wilk
	

	49.
	Danuta Pakuła
	

	50
	Urszula Pęczkiewicz
	

	51
	Ewa Borek
	

	52
	Wanda Armańska
	

	53
	Teresa Grzybek
	

	54
	Janusz Szymkiewicz
	

	55
	Monika Pater
	

	56
	Stowarzyszenie klubu seniora SENIORITA
	Lotko Danuta

	
	
	


[bookmark: _Toc55199463]2.2 Organ decyzyjny 
Organem decyzyjnym w LGD „Perły Czarnej Nidy” jest Rada stowarzyszenia. Rada składała się z 12-stu członków. W 2025 roku członkowie Rady reprezentowali sektory zgodnie z przedstawioną poniżej tabelą. 
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Sektor

	
	
	publiczny
	społeczny
	gospodarczy

	1.
	Zofia Stokowiec - przewodnicząca
	
	x
	

	2.
	Teresa Badowska – zastępca przewodniczącej
	x
	
	

	3.
	Izabela Mroczek – zastępca przewodniczącej
	
	x
	

	4.
	Renata Janusz – członek
	x
	
	

	5.
	Marek Gołuch - członek
	
	x
	

	6
	Damian Woźniak – członek
	
	
	x

	7.
	Arkadiusz Jędras - członek
	
	x
	

	8.
	Zofia Soboń - członek
	
	x
	

	9.
	Wojciech Winiarski - członek
	
	
	x

	10.
	Magdalena Świąder - członek
	x
	
	

	11.
	Tomasz Puchała - członek
	
	
	x

	12. 
	Agnieszka Czekaj - członek
	x
	
	

	.
	
	
	
	


W związku z powyższym jak przedstawiono na poniższym wykresie reprezentacja każdego z sektorów wygląda następująco: publiczny – 4 osób, społeczny – 5 osób i gospodarczy – 3 osoby. 

Posiedzenia Rady w 2025 roku wraz z frekwencją
Lista zebrań w 2025 r.  i obecności członków Rady

	
	
	                              Data zebrania

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	14.02.2025
	07.03.2025
	25.08.2025
	06.11.2025
	26.11.2025

	1
	Zofia Stokowiec
	x
	x
	x
	
	x

	2
	Teresa Badowska
	x
	x
	
	x
	x

	3
	Izabela Mroczek
	
	
	x
	
	

	4
	Arkadiusz Jędras

	x
	x
	x
	x
	

	5
	Zofia Soboń
	x
	x
	
	x
	x

	6
	Wojciech Winiarski
	x
	x
	
	x
	

	7
	Renata Janusz
	x
	
	x
	x
	x

	8
	Marek Gołuch
	x
	x
	x
	x
	x

	9
	Damian Woźniak
	x
	
	x
	
	x

	10
	Magdalena Świąder
	
	
	x
	x
	x

	11
	Tomasz Puchała 
	
	
	x
	x
	x

	12
	Agnieszka Czekaj
	x
	
	x
	x
	x

	
	Razem%
	75,00%
	50,00%
	75,00%
	75,00%
	75,00%




                    Średnia frekwencja na spotkaniach Rady w 2025 r. wyniosła 75,00%. Mając na uwadze fakt, że frekwencja była jednym z kryteriów podczas oceny wniosków o przyznanie pomocy dodatkowych środków w poprzednim okresie programowania wskazane jest podjęcie działań, które mogłyby wpłynąć na jej zwiększenie. Jest to uzasadnione także faktem, że podczas oceny wniosków konieczne jest zachowanie odpowiednich parytetów, co często było osiągane na poziomie minimalnym, po dodatkowych kontaktach pracowników biura LGD z członkami Rady.


 
[bookmark: _Toc55199464]2.3 Zarząd Stowarzyszenia
Zgodnie ze statutem Zarząd LGD składa się z trzech członków, po jednym z każdej z gmin wchodzących w skład LGD i wybierany jest na czteroletnią kadencję. W 2025 roku skład Zarządu przedstawiał się następująco: Marcin Dziewięcki – prezes Zarządu, Monika Piotrowska – wiceprezes Zarządu, Janusz Szymkiewicz– wiceprezes Zarządu.  
W 2025 roku Zarząd obradował 4 razy.  Frekwencję na poszczególnych zebraniach przedstawia poniższa tabela.  
Wykaz posiedzeń Zarządu wraz z frekwencją 

	Data
	Obecności

	
	Marcin Dziewięcki
	Janusz Szymkiewicz
	Monika Piotrowska

	14.01.2025
	x
	x
	x

	26.05.2025
	x
	x
	x

	20.06.2025
	x
	x
	x

	11.07.2025
	x
	x
	x

	
	
	
	


[bookmark: _Toc55199465]2.4. Komisji Rewizyjna
 Organem kontroli i nadzoru wewnętrznego jest Komisja Rewizyjna stowarzyszenia. W skład Komisji rewizyjnej wchodzą 3 osoby – po jednej z każdej z gmin wchodzących w skład LGD wybieranych przez walne Zebranie Członków. W 2025 roku komisja pracowała w składzie: Marcin Wojcieszyński – Przewodniczący, Rafał Wilk – Wiceprzewodniczący, Janusz Wojtyś – członek. 
[bookmark: _Toc55199466]2.5 Szkolenia członków organów LGD i pracowników biura w 2025 r. 
Wykaz szkoleń uzasadnienie ich wyboru i ocena przydatności. 
W 2025 roku nie były organizowane żadne szkolenia dla pracowników i członków organów LGD. Wszystkie szkolenia w ramach planu szkoleń odbyły się w poprzednich latach.

[bookmark: _Toc55199467]Rozdział III . Realizacja planu komunikacji
[bookmark: _Toc55199468]3.1 Działania komunikacyjne Lokalnej Grupy Działania „Perły Czarnej Nidy”
Plan komunikacyjny jest to opis celów, działań komunikacyjnych i środków przekazu używanych w celu przekazania informacji na linii LGD – społeczności lokalne, których LGD używa na poszczególnych etapach wdrażania LSR. Społeczność lokalna odgrywa znaczącą rolę przez cały okres wdrażania LSR dzięki ustanowieniu skutecznych kanałów dwustronnej komunikacji. Plan komunikacji został przygotowany na podstawie wyników przeprowadzonych konsultacji społecznych. Jest narzędziem, które jest wykorzystywane przez LGD do aktywizowania społeczności lokalnej. 
[bookmark: _Toc55199469]3.2. Efekty zrealizowanych działań komunikacyjnych
	Działanie komunikacyjne w 2025 roku
	Zrealizowane zadania w ramach działań komunikacyjnych
	Wskaźniki
	Osiągnięte efekty
	Uwagi

	
	
	Wartość docelowa wskaźnika
	Realizacja w latach ubiegłych
	Plan realizacji wskaźnika w 2025
	
	

	Wzmacnianie wewnętrznego partnerstwa
	Kampania mailowa
	6
	1
	1
	W II kwartale 2025 r. Wysłano mail do członków LGD „PCN” prezentację za działalność za 2024 r. 
	Nie wpłynęły żadne uwagi ani informacje zwrotne

	
	Warsztat refleksyjny
	6
	1
	1
	I kwartał 2025 r.
W dniu 16.01.2025 r. w Sali konferencyjnej Samorządowego Centrum Kultury w Morawicy odbył się warsztat refleksyjny, którego celem jest dokonanie analizy efektów wdrażania Lokalnej strategii Rozwoju na lata 2023-2027. W spotkaniu wzięli udział  przedstawiciele samorządu lokalnego, pracownicy i członkowie stowarzyszenia LGD, beneficjenci, przedsiębiorcy z obszaru gmin Chęciny, Morawica, Nowiny. W spotkaniu wzięło udział 31 osób. 

	Nie wpłynęły żadne uwagi ani informacje zwrotne

	
	Raport podsumowujący
	6
	1
	1
	 
	

	Wzmocnienie partnerstwa na obszarze LSR i animowanie społeczności do partnerstwa z innymi podmiotami
	Newslettery wysłane do subskrybentów
	6
	1
	0
	
	

	
	Strona internetowa LGD/artykuł
	    6
	1
	1
	10.09.2025 ukazał się artykuł na stronie internetowej urzędu Chęcin o naborze na przedsięwzięcie 3.3 podejmowanie działalności gospodarczej, artykuł ukazał się na stronie urzędu Nowin jak również w CK info, facebooku
	

	
	Gazety lokalne /artykuł
	2
	1
	0
	
	

	
	Podmiot, któremu udzielono doradztwa
	65
	1
	8
	
	

	
	Rejestr podmiotów prowadzony przez LGD
	1
	1
	0
	
	

	
	Formularz zgłaszania uwag zamieszczony na stronie LGD
	1
	1
	0
	
	

	
	Raport podsumowujący
	6
	1
	1
	
	

	
	Ankieta dla mieszkańców obszaru
	300
	0
	100
	Na obszarze gmin Chęciny, Morawica, Nowiny zostały przeprowadzone ankiety z mieszkańcami zgodnie z Harmonogramem planu komunikacyjnego
	

	Animowanie społeczności do wdrażania innowacji
	Strona internetowa, media społecznościowe/artykuł
	5
	0
	1
	 
	

	
	Strona internetowa i media społecznościowe/artykuł
	6
	0
	4
	
	W każdym kwartale ukazał się taki artykuł czyli w sumie 4

	[bookmark: _Hlk97717212]Aktywizacja ludzi młodych
	Komunikacja bezpośrednia/komunikatory internetowe
	1
	0
	0
	 	

	

	Informowanie społeczności o możliwości udziału w działaniach na rzecz grupy osób w niekorzystnej sytuacji lub o możliwości korzystania z efektów tych działań
	Artykuły na stronie internetowej i w mediach społecznościowych
	5
	0
	2
	
	W trzecim i czwartym kwartale ukazały się artykuły czyli w sumie 2

	
	Informacja pisemna przekazana do organizacji zrzeszających osoby powyżej 60 r.ż
	1
	0
	0
	
	

	Wzmacnianie efektów wdrażania LSR
	Ankiety papierowe, elektroniczne/Ankiety
	45
	1
	3
	
	W tym okresie zaplanowane przeprowadzenie30 ankiet, ostatecznie w związku z mniejszą liczbą przeprowadzonych konsultacji przeprowadzono 3 ankiety. Reszta wykonana/przeprowadzona zostanie w kolejnych latach

	
	Strona internetowa i media społecznościowe/Artykuły na stronie internetowej i w mediach społecznościowych
	     5
	0
	1
	
	

	
	Media lokalne/artykuł w gazetach lokalnych
	2
	    1
	0
	
	


Zamierzone efekty są sukcesywnie osiągane, mieszkańcy są włączeni w realizację LSR w stopniu pozwalającym osiągnąć zakładane wskaźniki w stosunku do okresu realizacji, działania LGD są dostrzegane przez mieszkańców, pozyskiwane są informacje zwrotne od mieszkańców pozwalające na ocenę stanu wdrażania LSR.
[bookmark: _Toc55199470]3.3 Ocena działań komunikacyjnych przez mieszkańców
[bookmark: _Toc55199471]3.3.1 Rozpoznawalność LGD
        Na przełomie września 2025 r. przeprowadzono badania ankietowe wśród mieszkańców obszaru objętego działalnością LGD. Ankiecie poddano 100 osób w tym 36 z gminy Chęciny, 36 z gminy Morawica i 25 z gminy Nowiny. Rozpoznawalność LGD w roku 2025 zarówno na całym obszarze jak i w poszczególnych gminach wchodzących w skład LGD przedstawiono w odniesieniu do lat poprzednich. 



             Rozpoznawalność LGD w 2025 roku wyniosła 89,86% i był to poziom o 18,75% wyższy niż 2020 r. Kolejny rok działalności LGD i kolejne zrealizowane projekty prowadzą do większej rozpoznawalności LGD w porównaniu z latami poprzednimi.. Podobna tendencja uwidacznia się w poszczególnych gminach. Największy wzrost rozpoznawalności odnotowano w gminie Nowiny.

W jaki sposób mieszkańcy dowiadują się o LGD 


Podobnie jak w latach poprzednich najwięcej osób wskazało na gazety lokalne, strony LGD jako źródło, z którego chciałyby się dowiadywać o działalności LGD. Równie ważnym źródłem pozostają znajomi, strony gmin czy spotkania informacyjno-konsultacyjne organizowane przez LGD.
W jaki sposób mieszkańcy chcieliby dowiadywać się o działalności LGD.
     
Analizując powyższy wykres, a szczególnie dane z paźdz/listopad 2021 roku można dojść do wniosku, że mieszkańcy oczekują różnorodnych źródeł informacji. Najmniej wskazań uzyskały tablice i plakaty a i tak jest to 5,5% mieszkańców. 


Respondenci niezmiennie od początku badania najczęściej wskazują, że LGD powinno przekazywać informacje o planowanych konkursach i zasady ubiegania się o pomoc. W 2021 roku niemal połowa ankietowanych wskazała, że chciałaby się dowiadywać o imprezach organizowanych na obszarze LGD, najmniej osób wskazało, ze chciałoby się dowiadywać o dobrych praktykach w zakresie realizacji projektów.  Informacja o planowanych konkursach zamieszczana jest na stronie LGD, stronach gmin, na facebooku, zamieszczana w lokalnych gazetach (choć nie o każdym konkursie). Informacje przekazywane o planowanych konkursach można uznać za skuteczne, gdyż w każdym z ogłoszonych naborów wpłynęła liczba wniosków pozwalająca w 100% zrealizować zaplanowane wskaźniki.
   Jeśli chodzi o zasady ubiegania się o dofinansowanie to przed każdym naborem organizowane jest spotkanie w każdej z trzech gmin wchodzących w skład LGD, wnioski, regulaminy i instrukcje umieszczane są na stronie LGD, a pracownicy świadczą bezpłatne doradztwo zarówno w biurze LGD jak i telefonicznie. Dobre praktyki w zakresie realizacji projektów przedstawiane są na bieżąco na stronie LGD w specjalnie utworzonej zakładce, a informacja o zrealizowanych projektach zamieszczana jest także na facebooku. Informacja o dobrych praktykach przekazywana jest mieszkańcom także na corocznych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych. Dotychczas LGD jednostkowo informowało o imprezach organizowanych na swoim obszarze, informacje takie każdorazowo przekazują ich organizatorzy, warto jednak wziąć pod uwagę tę sugestię, gdyż LGD działa na obszarze większym niż gminy i informacja taka mogłaby spowodować, że w wydarzeniach brałoby udział więcej osób spoza gminy w której jest organizowane. 
[bookmark: _Toc55199472]3.3.2 Lista osób zadowolonych ze spotkań konsultacyjnych - na podstawie ankiet

W 2025 roku odbyły się 1 spotkanie z mieszkańcami, innymi słowy -  warsztat refleksyjny.
W związku z zobowiązaniem LGD do przeprowadzenia każdego roku ewaluacji wewnętrznej  z realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju kierowanego przez społeczność w ramach Programu Rozwoju Obszarów wiejskich na lata 2023-2027 z dnia 18 sierpnia 2017 r.) Lokalna Grupa Działania „Perły Czarnej Nidy” w dniu 26.02.2021 r. przeprowadziła warsztat refleksyjny on-line, ze względu na panującą sytuację epidemiologiczną COVID – 19. którego celem jest bieżąca analiza procesu wdrażania, jego efektów oraz zmian w otoczeniu LSR , oraz funkcjonowania biura LGD.  W spotkaniu wzięło udział 7 osób – pracownicy biura, dwóch przedstawicieli Zarządu  i dwóch członków Rady. Ponieważ spotkanie odbyło się on-line, LGD nie dysponuje listą obecności z tego spotkania, nie przeprowadzono ankiet.

[bookmark: _Toc55199473]3.3.3  Dane ze spotkań konsultacyjnych – wyniki dyskusji

            W spotkaniu konsultacyjnym z mieszkańcami udział wzięło udział dwóch członków Zarządu: Pan Marcin Dziewięcki, Jacek Kania, trzech pracowników biura LGD oraz  dwóch członków Rady Pani Zosia Soboń i Magdalena Świąder. Celem warsztatu było zbadanie rezultatów wdrażania LSR oraz funkcjonowania biura. Debatowano nad trafnością wskaźników, adekwatnością stosowanych kryteriów wyboru, jakością składanych wniosków. Spotkanie miało na celu przekazanie informacji o przeprowadzonych naborach, realizacji finansowej i rzeczowej LSR czy przebiegała zgodnie z planem i można ja uznać za zadawalającą, w jakim stopniu kryteria wyboru projektu spełniają rolę, w jakim stopniu wybrane projekty odpowiadają na potrzeby społeczności. 
 W trosce o bezpieczeństwo warsztat odbył się on-line ze względu na panującą sytuację epidemiologiczną COVID-19. Na podane adresy e-mail został przesłany link z zaproszeniem, który umożliwił uczestnictwo osobą zainteresowanym w spotkaniu.
[bookmark: _Toc55199474]Rozdział IV. Doradztwo w biurze LGD
[bookmark: _Toc55199475] 4.1 Charakterystyka doradztwa	
	Wskaźnik
	Źródło/sposób obliczenia

	Liczba udzielonych porad
	Karta doradztwa / 3

	Liczba podmiotów, którym udzielono porad
	Karta doradztwa /3

	Liczba porad udzielonych podmiotom z poszczególnych sektorów
	Karta doradztwa
Sektor publiczny - 0
Sektor społeczny – 3
Sektor gospodarczy – 0
Mieszkaniec – 0


W wierszu - liczba udzielonych porad uwzględniono wszystkie porady jakich udzielili pracownicy biura LGD w 2021 roku niezależnie od tego czy dana osoba była raz czy kilka razy na doradztwie. W wierszu Liczba podmiotów, którym udzielono porad uwzględniono podmioty i osoby. Jeśli ta sama osoba przyszła na doradztwo w tej samej sprawie nie została uwzględniona, jednak jeśli z doradztwa korzystała ta sama osoba, ale dotyczyło ono różnych projektów to została uwzględniona w tej pozycji dwukrotnie.
[bookmark: _Toc55199476]4.2 Efektywność świadczonego doradztwa
	Podstawą oceny efektywności świadczonego doradztwa były ankiety wypełniane przez osoby korzystające z doradztwa w biurze LGD. 
W 2021 roku Lokalna Grupa Działania „Perły Czarnej Nidy” działająca na terenie gmin: Chęciny, Morawica, Nowiny ogłosiła  nabór wniosków o przyznanie pomocy na operacje w ramach przedsięwzięcia: 2.1.1 Budowa lub przebudowa ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność" objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich. W odpowiedzi na nabór, do biura LGD wpłynęły 3 wnioski o przyznanie pomocy, 2 wnioski poddano konsultacji mailowej przed złożeniem. 


Ocena efektywności świadczonego doradztwa mierzona opiniami osób w nim uczestniczących wypadła bardzo dobrze. Ankietowani bardzo dobrze ocenili doradztwo jak i doradców, co przedstawiają poniższe wykresy. 






    
    
    
    
    
    
Porady udzielane były na etapie przygotowania wniosku o przyznanie pomocy. Wpływ na to ma z pewnością fakt, że wnioski poddane konsultacjom z pracownikami przed ich złożeniem uzyskują dodatkowe punkty podczas oceny niemniej jednak dzięki temu ich jakość jest lepsza. 

[bookmark: _Toc55199477]Rozdział V. Realizacja planu działania - narastająco
[bookmark: _Toc55199478]5.1 Nabory narastająco
[bookmark: _Toc55199479]5.1.1. Przebieg naborów - data podjęcia decyzji i realizacji kolejnych kroków procedury. 
	
Realizując Strategię Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność (RLKS) LGD przeprowadziło konkursy, oceniło i rozliczyło wnioski z zakresu:
Działanie ma na celu umożliwienie mieszkańcom obszaru LGD realizację projektów w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. 
[bookmark: _Hlk200018034]Zgodnie z harmonogramem przewidzianym w LSR na okres programowania PS WPR na lata              2023-2027, na 2025 rok zaplanowano przeprowadzenie naboru z zakresu Podejmowania działalności gospodarczej, przy budżecie wynoszącym 212 800 € oraz realizację projektu własnego z zakresu Animowania lokalnej społeczności, przy budżecie wynoszącym 21 400 €.
Początkowo na 2025 rok planowano także przeprowadzenie naboru z zakresu Rozwijania działalności gospodarczej, lecz w odpowiedzi na wytyczne ŚBRR-u, przesunięto termin ogłoszenia tego naboru na 2026 r.
W pierwszym kwartale roku przeprowadzono i oceniono także nabór wniosków z zakresu Zwiększania dostępności do infrastruktury rekreacyjnej i sportowej, z budżetem 490 000,00 €, tj. 2 111 900,00 zł. Nabór przeprowadzono w terminie 31.12.2024 r. – 27.01.2025 r., a w jego ramach wpłynęły 4 wnioski, wszystkie ocenione zostały jako zgodne z LSR i wybrane zostały do dofinansowania, przy czym jeden z projektów w momencie przekazywania dokumentacji do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego nie mieścił się w limicie środków przeznaczonych na nabór.
Kwoty podane są w euro, ponieważ w tej walucie zapisane są w LSR i z tej waluty przeliczane są kilkukrotnie w ramach procedury naboru wniosków.
Zwiększanie dostępności do infrastruktury publicznej 
Nabór w ramach PS WPR na lata 2023-2027 
Nabór przeprowadzony w terminie 31.12.2024 r. do 27.01.2025 r. 
Budżet 490 000,00 €, tj. 2 111 900,00 zł 
W odpowiedzi na nabór do biura LGD wpłynęły 4 wnioski 
Wszystkie projekty uznano za zgodne z LSR i warunkami ubiegania się o przyznanie pomocy oraz wybrano do dofinansowania, całą dokumentację naboru przekazano do ŚBRR-u w dniu 17.03.2025 r.

Smart Villige w praktyce – animowanie społeczności lokalnych do wdrażania innowacji (projekt własny)
Kwota wsparcia 65 800,00
Poziom dofinansowania 100%

3.3 Podejmowanie działalności gospodarczej

Ogłoszenie o naborze: 04 września 2025
Termin składania wniosków: 18.09.2025- 01.10.2025
Limit środków w naborze wynosi 218 800 €
Kwota przyznanej pomocy wynosi 50 000 zł
W odpowiedzi na ogłoszenie konkursu do biura wpłynęło 16 wniosków, w tym 4 niezgodne z warunkami udzielenia wsparcia, 12 operacji zostało uznane za zgodne z wymogami formalnymi i wybrane do dofinansowania. Wnioski te wraz z pozostałą dokumentacją konkursową zostały przekazane w dniu 28.11.2025 r.  do ŚBRR-u w celu dalszej weryfikacji. 


[image: ]
Kolejnym zadaniem była realizacja Planu komunikacyjnego, zawierającego działania mające na celu komunikację z lokalną społecznością w okresie realizacji całej LSR
LGD „PCN” w maju 2025 r. przygotowała projekt, którego celem było zachowanie dziedzictwa historycznego poprzez wykonanie inwentaryzacji co najmniej 15 krzyży i kapliczek przydrożnych wykonanych z elementów uzbrojenia pochodzącego z pola walki, gdzie w styczniu 1945 r. odbyła się jedna z największych bitew pancernych II WŚ. Przeprowadzono również jednodniowe szkolenia dotyczącego szlaku pancernego w terenie dla minimum 20 lokalnych liderów – przewodników, nauczycieli, edukatorów i aktywnych mieszkańców. Zaplanowane zostały także działania informacyjno-promocyjne.
Na budżet projektu w wysokości 9 665,00 zł składają się następujące zadania:
- wykonanie inwentaryzacji i sporządzenie kart inwentaryzacyjnych 2 550,00 zł;
- organizacja i przeprowadzenie szkolenia 5 615,00 zł;
- koordynowanie realizacji projektu 1 500,00 zł.
Projekt zrealizowany, rozliczony. 
Aktualny harmonogram planowanych naborów umieszczony jest na stronie LGD www.perlycn.pl 















Załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Perły Czarnej Nidy” nr 8/2020 z dnia 20.05.2020 r.
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	Data
	30.03.2017-12.04.2017
	02.11.2016 - 30.11.2016
	14.11.2016- 13.12.2016
02.03.2020-31.03.2020
15.07.2020-29.07.2020
28.06.2021-12.07.2021
	10.07.2018 - 27.07.2018
	30.11.2017-
15.12.2017
	30.11.2017-
15.12.2017
	07.02.2017- 28.02.2017 
	01.03.2018- 16.03.2018
	
	

	Wnioski
	Liczba złożonych wniosków
	19
	18
	5
1
3
3
	7
	6
	7
	5
	12
	
	

	
	Liczba wybranych wniosków
	17
	15
	4
3
3
	6
	6
	7
	5
	11
	
	

	
	Liczba wniosków spełniających wymagania
	17
	15
	4
3
	6
	6
	7
	5
	
11
	
	

	
	Liczba wniosków niespełniających wymagań
	2
	3
	0
0 
	1
	0
	0
	0
	
1
	
	

	
	Liczba odwołań
	0
	1
	0
0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Liczba odwołań rozpatrzonych pozytywnie
	0
	0
	0
0
	0
	
0
	0
	0
	
0
	
	

	Budżet
	Planowane środki
	500 000,00
	1 875 000,00
	           1 420 000
      1213 187,52
         387 967,32
               405 000

	100 000,00
	240 000,00
	140 000,00
	50 000,00
	225 000,00
	
	

	
	Zagospodarowane środki według wniosków
	500 000,00
	2 596 862,00
	1 148 071
404 245,00
	105 863,20
	236 449,75
	127 545,93
	50 000,00
	175 601,75
	
	

	
	Zagospodarowane środki według umów
	500 000,00
	1 363 518,03
	750 176,00

	69 775,00
	236 448,00
	108 382,00
	50 000,00
	154 821,01
	
	

	
	Zagospodarowane środki według rozliczenia
	500 000,00
	1 363 518,03
	750 176
	
	236 448,00
	108 382,00
	48 889,45
	
	
	

	Wskaźniki
	Planowane do osiągnięcia wskaźniki  produktu w ramach naboru
	10
	10
	8
	5
	5
	7
	5
	12
	
	

	
	Wskaźniki produktu w wybranych wnioskach
	10
	10
	5
	6
	6
	7
	5
	13
	
	

	
	Wskaźniki produktu w zrealizowanych projektach
	10
	9
	5
	
	6
	6
	5
	
	
	





[bookmark: _Toc55199480]5.1.3 Stosowanie procedur naboru – wskazanie czy wszystko zostało zachowane. 
Wszystkie działania odbywały się zgodnie z przyjętymi procedurami, a ich zapisy stosowano na każdym etapie. 
[bookmark: _Toc55199481]5.2. Realizacja wskaźników LSR








	Realizacja wskaźników produktu i rezultatu określonych w LSR
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	Wskaźnik rezultatu
	Plan
	Umowa
	Wykonanie
	Wskaźnik produktu
	Plan
	Umowa
	Wykonanie

	1.1.1 Podejmowanie działalności gospodarczej
	Liczba utworzonych miejsc pracy
	40
	27
	27
	Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa 
	38
	 27
	 26

	1.1.2 Rozwój działalności gospodarczej
	
	
	
	
	Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa 
	10
	 9
	9

	 1.2.1 Kreator przedsiębiorczości
	Liczba projektów kierowanych do przedsiębiorców i przedstawicieli grup defaworyzowanych
	0
	1
	1
	Liczba zrealizowanych projektów współpracy
	1
	 1
	1

	1.2.2 Szkolenie dla osób podejmujących działalność gospodarczą
	Liczba osób przeszkolonych, w tym liczba osób z grup defaworyzowanych objętych w/w wsparciem
	0
	10/5
	56/36
	Liczba szkoleń 
	1
	1
	 1

	2.1.1 Budowa lub przebudowa ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej 
	Wzrost liczby osób korzystających z infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 
	0
	10500
	4620
	Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	13
	8
	7

	2.1.2 Zachowanie niematerialnego dziedzictwa lokalnego
	Liczba uczestników inicjatyw związanych z zachowaniem dziedzictwa lokalnego
	0
	50
	289
	Liczba podmiotów działających w sferze kultury, które otrzymały wsparcie w ramach realizacji LSR
	5
	6
	8

	2.1.3 Zachowanie materialnego dziedzictwa lokalnego
	Wzrost liczby osób odwiedzających zabytki i obiekty
	0
	1200
	1250
	Liczba zabytków poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii
	6
	6
	6

	2.1.4 Promocja obszaru objętego LSR, w tym produktów lub usług lokalnych
	Liczba odbiorców działań promocyjnych
	0
	12000
	16968
	Liczba zrealizowanych działań promocyjnych
	7
	6
	6

	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	2.1.5 Tworzenie, oznakowanie i promocja szlaków turystycznych
	Liczba projektów skierowanych do turystów
	1
	1
	1
	Liczba zrealizowanych projektów współpracy
	1
	1
	1

	3.1.1 Lokalna sieć innowacji
	Liczba mieszkańców obszaru LGD, którzy podnieśli kompetencje
	0
	60
	441
	Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje, w tym liczba operacji polegających na wypracowaniu innowacyjnych rozwiązań z udziałem osób do 35 roku życia
	5
	5
	5

	3.2.1 Działania na rzecz integracji mieszkańców, ochrony środowiska oraz przeciwdziałania zmianom klimatu
	Liczba mieszkańców obszaru LGD zaangażowanych w operacje mające na celu rozwiązanie lokalnych problemów
	0
	500
	1303
	Liczba wdrożonych innowacyjnych rozwiązań
	12
	13
	13

	3.3.1 Szkolenia pracowników LGD         i członków organów LGD
  
	Liczba osób, które otrzymały wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania się o wsparcie na realizację LSR, świadczonego w biurze LGD
	0
	40
	71
	Liczba osobodni szkoleń dla pracowników LGD
	18
	18
	18

	
	
	
	
	
	Liczba osobodni szkoleń dla organów LGD
	54
	56
	56

	3.3.2 Indywidualne doradztwo             w biurze LGD
	
	
	
	
	Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego doradztwa
	100
	232
	232

	3.4.1 Organizacja wydarzeń                    o charakterze aktywizacyjnym
	Liczba osób uczestniczących w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
	0
	420
	444
	Liczba spotkań informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkańcami
	44
	44
	45

	
	Liczba osób zadowolonych ze spotkań przeprowadzonych przez LGD
	0
	80%
	247/250
	
	
	
	



[bookmark: _Toc55199482]5.3 Realizacja budżetu
	Cele ogólne
	Cele szczegółowe
	Przedsięwzięcia

	Nazwa
	Budżet w LSR [PLN]
	Realizacja budżetu [PLN]
	Realizacja budżetu [%]
	Nazwa
	Budżet w LSR [PLN]
	Realizacja budżetu [PLN]
	Realizacja budżetu [%]
	Nazwa
	Budżet w LSR [PLN]
	Pomoc przyznana
	Pomoc wypłacona

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Realizacja budżetu [PLN]
	Realizacja budżetu [%]
	Realizacja budżetu [PLN]
	Realizacja budżetu [%]

	Rozwój gospodarczy obszaru LGD
	3 271 706,56
	2 769 479,03
	84,65
	Rozwój przedsiębiorstw
	3 192 318,80
	2 695 518,03
	84,44
	1.1.1 Podejmowanie działalności gospodarczej
	1 919 659,84 000,00
	1384 000,00
	72,10
	1 332  000,00
	69,39

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.1.2 Rozwój działalności gospodarczej
	1 272 658,96
	1 363 518,03
	107,14
	1 363 518,03
	107,14

	
	
	
	
	Podnoszenie kompetencji osób realizujących operacje w zakresie rozwoju przedsiębiorczości
	79 387,76
	73 961,00
	93,16
	1.2.1 Kreator przedsiębiorczości
	77 887,76
	77 884,00
	100,00
	72 461,00
	93,03

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.2.2 Szkolenie dla osób podejmujących działalność gospodarczą
	1 500,00
	1 500,00
	100,00
	1500,00
	100,00

	Wzrost atrakcyjności obszaru LGD
	3 603 242,24
	1 778 264,00
	49,35
	Tworzenie atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego i promocja obszaru LGD
	3 603 242,24 
	1 778 264,00
	49,35
	2.1.1 Budowa lub przebudowa ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej
	3 018 272,00
	1 614 829,00
	53,50
	1 320 744,00
	43,76

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.2 Zachowanie niematerialnego dziedzictwa lokalnego
	61 001,92
	67 968,00
	111,42 
	67            968,00
	111,42

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.3 Zachowanie materialnego dziedzictwa lokalnego
	221 662,88
	236 448,00
	106,67
	236 448,00
	106,67

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.4 Promocja obszaru objętego LSR, w tym produktów lub usług lokalnych
	101 139,08
	108 382,00
	107,16
	108 382,00
	107,16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41 554,12
	44 722,00
	107,62
	44 722,00
	107,62

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.5 Tworzenie, oznakowanie i promocja szlaków turystycznych
	159 612,24
	152        004,00
	95,23
	0,00
	0,00

	Wzmocnienie kapitału społecznego lokalnej społeczności
	1 560 691,20
	1 038   480 ,70
	66,54
	Podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej i pobudzanie współpracy na obszarze LGD
	45 554,72
	48 898,45
	107,34
	3.1.1 Lokalna sieć innowacji
	45 554,72
	48 898,45
	107,34
	48 898,45
	107,34

	
	
	
	
	Rozwiązywanie lokalnych problemów poprzez zastosowanie innowacyjnych rozwiązań społecznych
	140 496,48
	150      036,00
	106,79
	3.2.1 Działania na rzecz integracji mieszkańców, ochrony środowiska oraz przeciwdziałania zmianom klimatu
	140 496,48
	150 036,00
	106,79
	150 036,00
	106,79

	
	
	
	
	Sprawne zarządzanie realizacją LSR
	1 366 240,00
	831 146,25
	60,83
	3.3.1 Szkolenia pracowników LGD i członków organów LGD
	1 800,00
	1 800,00
	100,00
	1 800,00
	100,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 400,00
	5 400,00
	100,00
	5 400,00
	100,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.3.2 Indywidualne doradztwo w biurze LGD
	1 359 040,00
	1 170 400,00
	86,12
	823 946,25
	60,63

	
	
	
	
	Animacja społeczności lokalnej
	8 400,00
	8 400,00
	100,00
	3.4.1 Organizacja wydarzeń o charakterze aktywizacyjnym
	8 400,00
	8 400,00
	100,00
	8 400,00
	100,00




[bookmark: _Toc55199483]Rozdział VI. Opinie mieszkańców na temat zmian na obszarze LGD.
[bookmark: _Toc55199484]6.1 Czy w Pana/i gminie w ciągu ostatniego roku zaszły zmiany

	1. Zwiększyło się zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne.

	2. Mieszkańcy mieli większy wpływ na to, co dzieje się na terenie LGD.

	3.  Poprawiła się sytuacja na rynku pracy.

	4.  Powstały nowe firmy.

	5. Zwiększyła się liczba inicjatyw służących kultywowaniu lokalnej tradycji.

	6. Poprawiły się relacje pomiędzy mieszkańcami.

	7. Zwiększył się ruch turystyczny. 

	8. Poprawił się stan zabytków. 

	9. Poprawiła się infrastruktura społeczno-kulturalna i/lub sportowa (np. świetlice, place zabaw, boiska).

	10.  Pojawiły się nowe formy spędzania wolnego czasu.

	11.  Zwiększyła się liczba wydarzeń kulturalnych i/lub sportowych.

	12.  Poprawiła się estetyka przestrzeni publicznej. 

	13. Zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach.





Respondenci zauważają pozytywne zmiany na obszarze LGD w każdej dziedzinie objętej ankietą, a największe w zakresie poprawy infrastruktury społeczno-kulturalnej i/lub sportowej, pojawienia się nowych form spędzania czasu wolnego, powstawania nowych firm, zwiększyła się liczba inicjatyw służących kultywowaniu lokalnej tradycji, oraz zwiększył się ruch turystyczny. Największa różnica zdań występuje w zakresie wpływu mieszkańców na to co dzieje się na terenie LGD oraz zaangażowania mieszkańców w sprawy lokalne, poprawiła się sytuacja na rynku pracy, poprawy relacji pomiędzy mieszkańcami, zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach. 


	
Porównując te same zmiany rok do roku generalnie zauważamy wyniki na podobnym poziomie. Stała tendencja wzrostowa widoczna była do roku 2019  w zakresie poprawy relacji pomiędzy mieszkańcami, a spadkowa w zwiększeniu ruchu turystycznego oraz poprawie estetyki przestrzeni publicznej. Natomiast rok 2020 i 2021 naznaczony pandemią COVID-19  przyniósł duże zmiany, jak wynika z powyższego wykresu wprowadzone ograniczenia  w sferze społecznej i gospodarczej przyniosły wiele negatywnych zjawisk. 
Oczywiście należy mieć na uwadze, ze LSR stanowi jedynie uzupełnienie działań podejmowanych przez lokalne samorządy i inne instytucje działające na rzecz regionu i ogólny trend jest w małej części zależny od realizacji LSR, jednak faktem jest, ze działania LGD wpływają na rozwój, a przede wszystkim mają aktywizować  lokalne społeczeństwo i zachęcać do podejmowania kolejnych inicjatyw i szukania innych zewnętrznych źródeł finansowania. 
[bookmark: _Toc55199485][bookmark: _Hlk506975947]6.2  Zmiany w poszczególnych gminach 
Zmiany w powyższych obszarach warto przeanalizować w odniesieniu do poszczególnych gmin wchodzących w skład LGD. 
Czy w poszczególnych gminach w ciągu ostatniego roku zaszły zmiany w wymienionych poniżej obszarach



[bookmark: _Hlk506975821]1. Zwiększyło się zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne
2. Mieszkańcy mieli większy wpływ na to, co dzieje się na terenie LGD
3. Poprawiła się sytuacja na rynku pracy
4. Powstały nowe firmy
5. Zwiększyła się liczba inicjatywy służących kultywowaniu lokalnej tradycji
6. Poprawiły się relacje pomiędzy mieszkańcami
7. Zwiększył się ruch turystyczny
8. Poprawił się stan zabytków
9. Poprawiła się infrastruktura społeczno-kulturalna i/lub sportowa 
10. Pojawiły się nowe formy spędzania wolnego czasu
11. Zwiększyła się liczba wydarzeń kulturowych i/lub sportowych 
12. Poprawiła się estetyka przestrzeni publicznej
13. Zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach
Z powyższego wykresu wynika, że na terenie LGD rozwój jest dość zrównoważony. Największe różnice na korzyść gminy Chęciny zauważane są w zakresie: 7 zwiększenie ruchu turystycznego, 9 poprawy infrastruktury, 10 poprawa infrastruktury społeczno-kulturalnej i/lub sportowej. Nie ulega wątpliwości, że gmina Chęciny stanowi perełkę nie tylko w województwie, ale w całej Polsce jeśli chodzi o atrakcje turystyczne i ankietowani dostrzegają korzyści płynące z inwestycji poczynionych przez lokalny samorząd w tym zakresie. Gmina Nowiny jest gminą młodą i brak tam zabytków, a i w Morawicy jest ich niewiele w porównaniu z Gminą Chęciny. Na powstawanie nowych firm najczęściej zwracają uwagę respondenci z gminy Morawica  61,1%, Nowiny 57,1%, Chęciny 52,9%.
Poniżej porównano w/w zmiany w poszczególnych gminach w odniesieniu rok do roku. 

	Według respondentów w 2021 roku w porównaniu do roku 2020 w gminie Chęciny i  Morawica zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne spadło, wzrosło natomiast w gminie Nowiny.

W gminie Chęciny uwidacznia się spora tendencja spadkowa w tej dziedzinie od 2017 roku. W 2016 poziom był bardzo niski, w 2017 wzrósł do ponad 57,1% by w 2021 osiągnąć poziom 32,3%. W Morawicy od 2016 roku utrzymuje się na podobnym poziomie, a w gminie Nowiny w 2020 mniej osób zauważyło wpływ mieszkańców na to co się dzieje na terenie gminy, w 2021 pozom jest ten sporo wyższy, wynosi 57,1% i jest zadawalający.   


W 2021 roku więcej mieszkańców z gminy Chęciny i Nowiny niż w roku 2020 zauważa poprawę na rynku pracy, w gminie Morawica w 2020 i 2021 roku zanotowano wyraźny spadek  w porównaniu z latami poprzednimi i wynosi nieznacznie 38,89%. 


   Zdecydowana większość ankietowanych zauważyła powstawanie nowych firm w 2021 roku. W gminie Chęciny i Nowiny zauważalny jest wzrost pozytywnych opinii w tej dziedzinie w porównaniu z rokiem poprzednim, w gminie Morawica poziom ten spadł prawie o 25%. 

	Liczba inicjatyw służących kultywowaniu lokalnej tradycji zwiększyła się wg 50% mieszkańców z gminy Chęciny i 61,9% mieszkańców z gminy Nowiny, i w tych gminach widać wzrost w porównaniu z latami poprzednimi. W gminie Morawica odsetek ten wyniósł 41, 7% widać tu tendencję spadkową. 


Na terenie LGD odsetek ankietowanych, którzy uważają, że poprawiły się relacje między mieszkańcami jest równy temu, wg których relacje te nie poprawiły się. W rozbiciu na poszczególne gminy wyraźny wzrost postrzegania tego zjawiska zanotowano w gminie Nowiny, Chęciny , natomiast delikatny spadek w gminie Morawica. 

   Mieszkańcy w każdej z gmin: Chęciny, Morawica, Nowiny dostrzegali wzrostu ruchu turystycznego.
    Poprawę stanu zabytków zauważa niemal 55,9%  osób z gminy Chęciny. To dużo, choć w poprzednich latach było 10% więcej. W gminie Morawica i Nowiny nieznacznie więcej osób niż w roku poprzednim to dostrzegało. 


         Zdecydowana większość ankietowanych dostrzega rozwój w zakresie infrastruktury społeczno-kulturalnej lub sportowej. Najbardziej widoczny jest on na terenie Gminy Chęciny, gdzie odnotowano też największy wzrost w porównaniu do roku 2020. Podobny wzrost  postrzegania rozwoju w tej kategorii  zanotowano w gminie  Morawica, a w gminie Nowiny tendencja jest odwrotna i odnotowano spadek o 10,3%.

     Nowe formy spędzania czasu wolnego dostrzega zdecydowana większość mieszkańców obszaru LGD. Najwięcej w gminach Chęciny i Nowiny. W gminie Morawica drugi rok z kolei odnotowano niewielki spadek w porównaniu z rokiem poprzednim. 
     W zakresie zwiększenia liczby wydarzeń kulturalnych i/lub sportowych spadek o ponad 18% w porównaniu do roku poprzedniego odnotowano w gminie Nowiny. W gminie Morawica po mocnym spadku w roku 2020 w 2021 zanotowano spadek na tym samym poziomie, natomiast jeśli chodzi o gminę Chęciny sytuacją wygląda następująco. W 2020 duży spadek w porównaniu z rokiem 2019, natomiast rok 2021 sytuacja wygląda identycznie 


Także estetyka przestrzeni publicznej poprawia się według zdecydowanej większości respondentów, chodź w każdej z gmin odnotowano duży spadek w porównaniu z rokiem 2020. 

 
Spadek liczby mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach zauważane jest w każdej z gmin, chodź największy zanotowano w gminie Morawica. W gminie Chęciny po raz drugi odnotowano duży spadek rok do roku. W gminie Nowiny odnotowano spadek w porównaniu do roku 2020 i odsetek ten wyniósł 9,5%. 
[bookmark: _Toc55199486]6.3 Lista proponowanych na spotkaniach projektów, które mogą pomóc w realizacji celów
Na spotkaniu refleksyjnym we wrześniu 2025 r. przedstawione zostały dotychczas zrealizowane projekty i wskaźniki jakie zostały osiągnięte oraz jakie zostaną osiągnięte po zrealizowaniu projektów będących w trakcie realizacji. Uczestnicy nie mieli zastrzeżeń co do realizacji LSR i nie proponowali nowych projektów, które mogłyby pomóc w realizacji LSR.  Uznano, że wskaźniki są dobrane prawidłowo, a realizacja zmierza w dobrym kierunku i nie ma zagrożenia niepowodzenia realizacji LSR.

[bookmark: _Toc55199487]6.3 Lista najważniejszych problemów gmin, które nadal wymagają rozwiązania.
[bookmark: _Toc55199488]



VII Metryczka





[bookmark: _Toc55199489]VIII Podsumowanie i rekomendacje
1. Frekwencja na spotkaniu Rady w 2025 r. wyniosła: w dniu 14.02.2025 r. 75%, 07.03.2025 r. 50%, 25.08.2025 r. 75%, 06.11.2025 75%, 26.11.2025 r. 75%  Rekomenduje się podjęcie działań wpływających na zwiększenie frekwencji. 
2. Realizacja Planu komunikacji – nastąpiła konieczność przesunięcia niektórych zadań w planie komunikacji, nie wpływało to na zakłócenia realizacji LSR
3. Rozpoznawalność LGD  - w związku z wahaniem wskaźnika rozpoznawalności, należy zwrócić szczególną uwag e na prawidłowy dobór respondentów      
4. Należy stosować źródła komunikacji, z których mieszkańcy najczęściej dowiadują się o działaniach LGD, gdyż są to jednocześnie źródła najczęściej wskazywane jako te, z których chcieliby się dowiadywać o działalności LGD. 
5. Jakość udzielanego doradztwa uczestnicy ocenili bardzo dobrze. 
6. Nabory wniosków odbywały się zgodnie z harmonogramem, a przesuniecia były uzasadnione
7. Realizacja wskaźników zmierza w dobrym kierunku, brak jest podstaw do zmiany sposobu realizacji LSR. 
8. Realizacja budżetu nie jest zagrożona. 
9. Większość ankietowanych zauważa zmiany na terenie LGD. Mieszkańcy uważają, ze region się rozwija, na co wpływ ma realizacja LSR, chodź należy pamiętać, że LSR stanowi jedynie uzupełnienie działań podejmowanych przez lokalne Samorządy i inne instytucje działające na rzecz regionu. Realizacja LSR ma jednak za zadanie przede wszystkim aktywizować społeczeństwo i zachęcać do podejmowania inicjatyw i szukania nowych zewnętrznych źródeł dofinansowania
Frekfencja Radnych na zebraniach
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Zofia Stokowiec	Teresa Badowska	Izabela Mroczek	Renata Janusz	Magdalena Świąder	Damian Woźniak	Marek Gołuch	Zofia Soboń	Agnieszka Czekaj	Wojciech Winiarski	Tomasz Puchała	4	4	1	4	3	3	5	4	4	3	3	



Rozpoznawalność LGD
Rozpoznawalność LGD w %	2016	2017	2018	43831	2020	2021	2025	0.56100000000000005	0.7419	0.56189999999999996	0.62860000000000005	0.71109999999999995	0.89859999999999995	0.66	Rozpoznawalność LGD w gminach

2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.77139999999999997	0.73529999999999995	0.70830000000000004	2025	
1	2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.44440000000000002	0.6875	0.5	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.5	0.65	0.52	sty.20	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.61109999999999998	0.68420000000000003	0.5806	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.72219999999999995	0.8	0.61109999999999998	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.88229999999999997	0.86109999999999998	0.95240000000000002	

W jaki sposób mieszkańcy dowiadują się o LGD

2016	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Znajomi	Tablice, plakaty	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.52170000000000005	0.42709999999999998	0.30430000000000001	6.5199999999999994E-2	0.41299999999999998	0.1176	8.6999999999999994E-2	4.3499999999999997E-2	0.13039999999999999	0	2017	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Znajomi	Tablice, plakaty	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.43480000000000002	0.33329999999999999	0.3478	8.6999999999999994E-2	0.37680000000000002	5.8000000000000003E-2	2.9000000000000001E-2	7.2499999999999995E-2	0.1159	0	2018	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Znajomi	Tablice, plakaty	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.65	0.1125	0.1125	8.3299999999999999E-2	0.33329999999999999	8.3299999999999999E-2	6.6699999999999995E-2	0.1167	6.6699999999999995E-2	0.05	sty-20	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Znajomi	Tablice, plakaty	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.439	0.51500000000000001	0.24199999999999999	9.0999999999999998E-2	0.36399999999999999	6.0999999999999999E-2	6.0999999999999999E-2	0.182	0.28799999999999998	0.03	2020	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Znajomi	Tablice, plakaty	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.52300000000000002	0.29199999999999998	0.50800000000000001	6.0999999999999999E-2	0.26100000000000001	7.6999999999999999E-2	0.154	0.108	0.215	1.4999999999999999E-2	2021	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Znajomi	Tablice, plakaty	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.53100000000000003	0.32100000000000001	0.222	0.123	0.222	0.14799999999999999	0.17299999999999999	0.185	0.17299999999999999	3.6999999999999998E-2	


W JAKI SPOSÓB MIESZKAŃCY CHCIELIBY SIĘ DOWIADYWAĆ O LGD

2016	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Tablice, plakaty	Newsletter	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.71899999999999997	0.40200000000000002	0.30499999999999999	0.19500000000000001	6.0999999999999999E-2	0.32900000000000001	0.23200000000000001	7.2999999999999995E-2	0.35399999999999998	0.14360000000000001	2017	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Tablice, plakaty	Newsletter	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.63400000000000001	0.34399999999999997	0.48399999999999999	0.19400000000000001	0.35499999999999998	0.108	0.36599999999999999	0.14000000000000001	0.33300000000000002	0	2018	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Tablice, plakaty	Newsletter	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.73329999999999995	0.43809999999999999	0.49519999999999997	0.28570000000000001	0.29499999999999998	7.6200000000000004E-2	0.28570000000000001	0.15240000000000001	0.2571	0	sty-20	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Tablice, plakaty	Newsletter	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.77100000000000002	0.66700000000000004	0.629	0.495	0.4	0.23799999999999999	0.45700000000000002	0.45700000000000002	0.47599999999999998	0	2020	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Tablice, plakaty	Newsletter	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.61099999999999999	0.36699999999999999	0.64500000000000002	0.222	0.23400000000000001	8.8999999999999996E-2	0.21199999999999999	0.122	0.58899999999999997	0	2021	
Gazety lokalne	Strona LGD	Strony gmin	Stoisko -festyny	Tablice, plakaty	Newsletter	Publikacje, materiały LGD	Spotkania	Facebook	Inne	0.308	0.219	0.154	0.109	5.5E-2	7.6999999999999999E-2	7.6999999999999999E-2	0.121	0.40699999999999997	2.1999999999999999E-2	


Jakie informacje powinniśmy przekazywać

2016	52

O planowanych konkursach	Szczegółowe zasady ubiegania się o dofinansowanie	Dobre praktyki w zakresie realizacji projektów	Imprezy organizowane na obszarze LGD	Inne	0.52	0.59	0.3	0.34	0	2017	
O planowanych konkursach	Szczegółowe zasady ubiegania się o dofinansowanie	Dobre praktyki w zakresie realizacji projektów	Imprezy organizowane na obszarze LGD	Inne	0.67700000000000005	0.753	0.41899999999999998	0.35499999999999998	1.1000000000000001	2018	
O planowanych konkursach	Szczegółowe zasady ubiegania się o dofinansowanie	Dobre praktyki w zakresie realizacji projektów	Imprezy organizowane na obszarze LGD	Inne	0.72399999999999998	0.68600000000000005	0.29499999999999998	0.48599999999999999	0	sty-20	
O planowanych konkursach	Szczegółowe zasady ubiegania się o dofinansowanie	Dobre praktyki w zakresie realizacji projektów	Imprezy organizowane na obszarze LGD	Inne	0.81899999999999995	0.83809999999999996	0.49519999999999997	0.5524	0	2020	
O planowanych konkursach	Szczegółowe zasady ubiegania się o dofinansowanie	Dobre praktyki w zakresie realizacji projektów	Imprezy organizowane na obszarze LGD	Inne	0.67800000000000005	0.57799999999999996	0.47799999999999998	0.6	0	2021	
O planowanych konkursach	Szczegółowe zasady ubiegania się o dofinansowanie	Dobre praktyki w zakresie realizacji projektów	Imprezy organizowane na obszarze LGD	Inne	0.78	0.70399999999999996	0.42899999999999999	0.48399999999999999	0	


Jakość przeprowadzonych spotkań

2016	
5	4	3	2	1	0.74	0.21	0.05	0	0	2017	
5	4	3	2	1	0.80500000000000005	0.183	1.2E-2	0	0	2018	
5	4	3	2	1	0.97960000000000003	0.02	0	0	0	2019	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2020	
5	4	3	2	1	0.93	7.0000000000000007E-2	0	0	0	2021	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	Skala od 1 do 5 gdzie 5 oznacza ocenę bardzo dobrą, a 1 niedostateczną




Wnioski poddane konsultacjom przed złożeniem
2017	
Kategoria 1	0.83779999999999999	2018	
Kategoria 1	0.52629999999999999	2020	[WARTOŚĆ]00%
1	2021	1	


Na ile zakres udzielonych porad spełnił oczekiwania

2017	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2018	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2019	
5	4	3	2	1	0.95599999999999996	4.3999999999999997E-2	0	0	0	2020	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2021	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	5 - całkowicie spełnił, 1 - zupełnie nie spelnił




W jakim stopniu uważa Pan/Pani udzielone rady za przydatne

2017	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2018	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2019	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2020	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2021	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	5 - Bardzo przydatne, 1 - zupełnie nie przydatne




Przygotowanie merytoryczne doradcy

2017	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2018	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2019	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2020	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2021	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	5 - bardzo dobre, 1 - bardzo słabe




Jak ocenia Pani kontakt z doradcą ? - kultura osobista

2017	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2018	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2019	100%

5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2020	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2021	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo źle




Jak ocenia Pani kontakt z doradcą ? - troska o odbiorcę doradztwa

2017	
1	0	0	0	0	2018	
1	0	0	0	0	2019	
1	0	0	0	0	2020	
1	0	0	0	0	2021	
1	0	0	0	0	 	
5	4	3	2	1	5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo źle




Jak ocenia Pani kontakt z doradcą ? - zaangażowanie w pomoc odbiorcy doradztwa

2017	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2018	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2019	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2020	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2021	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo źle




Ogólna ocena doradztwa

2017	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2018	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2019	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2020	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	2021	
5	4	3	2	1	1	0	0	0	0	5 - bardzo dobra, 1 - bardzo zła




Czy pytania, z którymi zgłosił/a się Pan/i zostały rozstrzygniete 

2017	
4	3	2	1	1	0	0	0	2018	
4	3	2	1	1	0	0	0	2019	
4	3	2	1	1	0	0	0	2020	
4	3	2	1	1	0	0	0	2021	
4	3	2	1	1	0	0	0	4 - tak uzyskałem wszystkie niezbędne informacje, 3 - uzyskałem niektóre informacje, 2 - nie uzyskałem odpowiedzi na moje pytanie, 1 - trudno powiedzieć




Etap przygotowania/ realizacji projektu, na którym najczęściej korzystano z doradztwa w danym roku	Informacje nt. możliwości uzyskania pomocy	Przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy 	Weryfikacja/poprawki do wniosku o przyznanie pomocy 	Realizacja projektu	Rozliczenie, przygotowanie wniosku o płatność 	0	1	0	0	0	
Zmiany na obszarze LGD
Tak 	
1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	0.43959999999999999	0.40660000000000002	0.40660000000000002	0.57140000000000002	0.4945	0.37359999999999999	0.46150000000000002	0.42859999999999998	0.6593	0.57140000000000002	0.1099	0.15379999999999999	7.6899999999999996E-2	Nie	
1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	0.41760000000000003	0.45050000000000001	0.46150000000000002	0.30769999999999997	0.36259999999999998	0.45050000000000001	0.42859999999999998	0.39560000000000001	0.1978	0.28570000000000001	0.12089999999999999	6.59E-2	0.15379999999999999	



Zmainy na terenie LGD rok do roku
2016	
Zwiększyło się zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne	Mieszkańcy mieli większy wpływ na to, co dzieje się na terenie LGD	Poprawiła się sytuacja na rynku pracy	Powstały nowe firmy	Zwiększyła się liczba inicjatyw służących kultywowaniu lokalnej tradycji 	Poprawiły się relacje pomiędzy mieszkańcami	Zwiększył się ruch turystyczny 	Poprawił się stan zabytków 	Poprawiła się infrastruktura społeczno-kulturalna i/lub sportowa (np. świetlice, place zabaw, boiska)	Pojawiły się nowe formy spędzania wolnego czasu	Zwiększyła się liczba wydarzeń kulturalnych i/lub sportowych	Poprawiła się estetyka przestrzeni publicznej 	Zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach	0.5	0.378	0.51200000000000001	0.622	0.47560000000000002	0.3659	0.68289999999999995	0.59760000000000002	0.84150000000000003	0.74390000000000001	0.76829999999999998	0.81710000000000005	0.46339999999999998	2017	
Zwiększyło się zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne	Mieszkańcy mieli większy wpływ na to, co dzieje się na terenie LGD	Poprawiła się sytuacja na rynku pracy	Powstały nowe firmy	Zwiększyła się liczba inicjatyw służących kultywowaniu lokalnej tradycji 	Poprawiły się relacje pomiędzy mieszkańcami	Zwiększył się ruch turystyczny 	Poprawił się stan zabytków 	Poprawiła się infrastruktura społeczno-kulturalna i/lub sportowa (np. świetlice, place zabaw, boiska)	Pojawiły się nowe formy spędzania wolnego czasu	Zwiększyła się liczba wydarzeń kulturalnych i/lub sportowych	Poprawiła się estetyka przestrzeni publicznej 	Zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach	0.56000000000000005	0.48	0.57999999999999996	0.56999999999999995	0.51	0.4	0.63	0.56999999999999995	0.74	0.76	0.72	0.78	0.45	2018	
Zwiększyło się zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne	Mieszkańcy mieli większy wpływ na to, co dzieje się na terenie LGD	Poprawiła się sytuacja na rynku pracy	Powstały nowe firmy	Zwiększyła się liczba inicjatyw służących kultywowaniu lokalnej tradycji 	Poprawiły się relacje pomiędzy mieszkańcami	Zwiększył się ruch turystyczny 	Poprawił się stan zabytków 	Poprawiła się infrastruktura społeczno-kulturalna i/lub sportowa (np. świetlice, place zabaw, boiska)	Pojawiły się nowe formy spędzania wolnego czasu	Zwiększyła się liczba wydarzeń kulturalnych i/lub sportowych	Poprawiła się estetyka przestrzeni publicznej 	Zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach	0.5333	0.4667	0.6	0.79049999999999998	0.58099999999999996	0.45710000000000001	0.60950000000000004	0.59050000000000002	0.8	0.7238	0.66669999999999996	0.76190000000000002	0.50480000000000003	2019	
Zwiększyło się zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne	Mieszkańcy mieli większy wpływ na to, co dzieje się na terenie LGD	Poprawiła się sytuacja na rynku pracy	Powstały nowe firmy	Zwiększyła się liczba inicjatyw służących kultywowaniu lokalnej tradycji 	Poprawiły się relacje pomiędzy mieszkańcami	Zwiększył się ruch turystyczny 	Poprawił się stan zabytków 	Poprawiła się infrastruktura społeczno-kulturalna i/lub sportowa (np. świetlice, place zabaw, boiska)	Pojawiły się nowe formy spędzania wolnego czasu	Zwiększyła się liczba wydarzeń kulturalnych i/lub sportowych	Poprawiła się estetyka przestrzeni publicznej 	Zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach	0.52380000000000004	0.45710000000000001	0.59050000000000002	0.76190000000000002	0.48570000000000002	0.4667	0.52380000000000004	0.50480000000000003	0.78100000000000003	0.78100000000000003	0.7429	0.7238	0.56189999999999996	2020	Zwiększyło się zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne	Mieszkańcy mieli większy wpływ na to, co dzieje się na terenie LGD	Poprawiła się sytuacja na rynku pracy	Powstały nowe firmy	Zwiększyła się liczba inicjatyw służących kultywowaniu lokalnej tradycji 	Poprawiły się relacje pomiędzy mieszkańcami	Zwiększył się ruch turystyczny 	Poprawił się stan zabytków 	Poprawiła się infrastruktura społeczno-kulturalna i/lub sportowa (np. świetlice, place zabaw, boiska)	Pojawiły się nowe formy spędzania wolnego czasu	Zwiększyła się liczba wydarzeń kulturalnych i/lub sportowych	Poprawiła się estetyka przestrzeni publicznej 	Zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach	0.4667	0.28889999999999999	0.25559999999999999	0.56669999999999998	0.42220000000000002	0.27779999999999999	0.34439999999999998	0.4556	0.72219999999999995	0.5444	0.28889999999999999	0.67779999999999996	0.26669999999999999	2021	Zwiększyło się zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne	Mieszkańcy mieli większy wpływ na to, co dzieje się na terenie LGD	Poprawiła się sytuacja na rynku pracy	Powstały nowe firmy	Zwiększyła się liczba inicjatyw służących kultywowaniu lokalnej tradycji 	Poprawiły się relacje pomiędzy mieszkańcami	Zwiększył się ruch turystyczny 	Poprawił się stan zabytków 	Poprawiła się infrastruktura społeczno-kulturalna i/lub sportowa (np. świetlice, place zabaw, boiska)	Pojawiły się nowe formy spędzania wolnego czasu	Zwiększyła się liczba wydarzeń kulturalnych i/lub sportowych	Poprawiła się estetyka przestrzeni publicznej 	Zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach	0.43959999999999999	0.40660000000000002	0.40660000000000002	0.57140000000000002	0.4945	0.37359999999999999	0.46150000000000002	0.42859999999999998	0.6593	0.57140000000000002	0.1099	0.15379999999999999	7.6899999999999996E-2	


Chęciny	
1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	0.441	0.32300000000000001	0.441	0.52900000000000003	0.5	0.35299999999999998	0.76400000000000001	0.55900000000000005	0.73499999999999999	0.61699999999999999	0.38900000000000001	0.26400000000000001	0.14699999999999999	Morawica	
1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	0.47199999999999998	0.38900000000000001	0.38900000000000001	0.61099999999999999	0.41599999999999998	0.47199999999999998	0.25	0.36099999999999999	0.55500000000000005	0.55500000000000005	0.2	0.111	0	Nowiny	
1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	0.38100000000000001	0.57099999999999995	0.38100000000000001	0.57099999999999995	0.61899999999999999	0.29399999999999998	0.33300000000000002	0.33300000000000002	0.71399999999999997	0.52300000000000002	9.5000000000000001E-2	4.7E-2	9.5000000000000001E-2	



Zwiększyło się zaangażowanie mieszkańców w sprawy lokalne

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.29630000000000001	0.77139999999999997	0.3	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.6	0.55879999999999996	0.5	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.52500000000000002	0.625	0.4	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.47222222222222221	0.55263157894736847	0.54838709677419351	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.44450000000000001	0.57140000000000002	0.33329999999999999	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.44119999999999998	0.4723	0.38090000000000002	


Mieszkańcy mieli większy wpływ na to, co dzieje się na terenie LGD

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.1852	0.54290000000000005	0.35	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.57140000000000002	0.52939999999999998	0.29170000000000001	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.47499999999999998	0.45	0.48	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.3611111111111111	0.52631578947368418	0.4838709677419355	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.27700000000000002	0.4	0.111	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.32300000000000001	0.38800000000000001	0.57099999999999995	


Poprawiła się sytuacja na rynku pracy

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.25929999999999997	0.65710000000000002	0.6	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.68569999999999998	0.52939999999999998	0.5	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.47499999999999998	0.6	0.8	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.52777777777777779	0.63157894736842102	0.61290322580645162	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.25	0.4	5.5599999999999997E-2	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.44119999999999998	0.38890000000000002	0.38090000000000002	


Powstały nowe firmy

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.33329999999999999	0.85709999999999997	0.6	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.42859999999999998	0.73529999999999995	0.54169999999999996	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.75	0.8	0.84	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.75	0.86842105263157898	0.64516129032258063	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.47220000000000001	0.85709999999999997	0.22220000000000001	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.52949999999999997	0.61119999999999997	0.57150000000000001	


Zwiększyła się liczba inicjatywy służących kultywowaniu lokalnej tradycji

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.29630000000000001	0.71430000000000005	0.3	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.4	0.58823529411764708	0.54166666666666663	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.6	0.55000000000000004	0.6	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.44444444444444442	0.57894736842105265	0.41935483870967744	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.44440000000000002	0.51429999999999998	0.222	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.5	0.41660000000000003	0.61899999999999999	


Poprawiły się relacje pomiędzy mieszkańcami

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.29630000000000001	0.48570000000000002	0.25	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.4	0.44117647058823528	0.33333333333333331	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.375	0.5	0.52	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.41666666666666669	0.55263157894736847	0.41935483870967744	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.1389	0.48580000000000001	0.16669999999999999	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.35289999999999999	0.47220000000000001	0.29409999999999997	


Zwiekszył się ruch turystyczny

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.81479999999999997	0.71430000000000005	0.45	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.9143	0.5	0.41760000000000003	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.82499999999999996	0.45	0.52	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.86109999999999998	0.47370000000000001	0.19350000000000001	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.61109999999999998	0.2	0.1111	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.76470000000000005	0.25	0.33329999999999999	


Poprawił się stan zabytków

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.77780000000000005	0.6	0.35	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.8	0.5	0.33333333333333331	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.8	0.47499999999999998	0.44	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.69440000000000002	0.52629999999999999	0.2581	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.66669999999999996	0.34300000000000003	0.27800000000000002	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.55900000000000005	0.36199999999999999	0.33400000000000002	


Poprawiła się infrastruktura społeczno-kulturalna i/lub sportowa 

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.81479999999999997	0.85709999999999997	0.85	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.88571428571428568	0.67647058823529416	0.625	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.85	0.7	0.88	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.75	0.78949999999999998	0.80649999999999999	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.73529999999999995	0.55549999999999999	0.71430000000000005	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.83330000000000004	0.68569999999999998	0.61109999999999998	


Pojawiły się nowe formy spędzania wolnego czasu

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.66669999999999996	0.8286	0.7	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.82857142857142863	0.70588235294117652	0.75	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.75	0.65	0.8	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.72222222222222221	0.78947368421052633	0.83870967741935487	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.61109999999999998	0.57150000000000001	0.38890000000000002	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.61770000000000003	0.55549999999999999	0.52380000000000004	


Zwiększyła się liczba wydarzeń kulturalnych i/lub sportowych 

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.85189999999999999	0.8	0.6	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.8571428571428571	0.55882352941176472	0.75	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.7	0.67500000000000004	0.6	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.72222222222222221	0.76315789473684215	0.74193548387096775	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.38890000000000002	0.2	0.2777	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.38890000000000002	0.2	9.5200000000000007E-2	


Poprawiła się estetyka przestrzeni publicznej

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.66669999999999996	0.8286	0.7	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.77142857142857146	0.88235294117647056	0.66666666666666663	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.875	0.7	0.68	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.72222222222222221	0.71052631578947367	0.74193548387096775	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.72219999999999995	0.71430000000000005	0.55559999999999998	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.26479999999999998	0.1111	4.7600000000000003E-2	


Zwiększyła się liczba mieszkańców biorących udział w warsztatach i/lub szkoleniach

2016	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.51849999999999996	0.51429999999999998	0.3	2017	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.48571428571428571	0.52941176470588236	0.29166666666666669	2018	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.57499999999999996	0.45	0.48	2019	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.52777777777777779	0.52631578947368418	0.64516129032258063	2020	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.33329999999999999	0.2571	0.16669999999999999	2021	
Chęciny	Morawica	Nowiny	0.14699999999999999	0	9.5200000000000007E-2	


Wykształcenie ankietowanych w 2021 r. 
Podstawowe	
Kategoria 1	1.0999999999999999E-2	Gimnazjalne	
Kategoria 1	0	Zawodowe	
Kategoria 1	5.4899999999999997E-2	Średnie	
Kategoria 1	0.17580000000000001	Wyższe	
Kategoria 1	0.75819999999999999	



Sytuacja zawodowa
pracujący	
Kategoria 1	0.63739999999999997	własna działalność	
Kategoria 1	0.20880000000000001	rolnik	
Kategoria 1	0	ucze/student	
Kategoria 1	2.1999999999999999E-2	bezrobotny szukający pracy	
Kategoria 1	3.3000000000000002E-2	bezrobotny nieszukający pracy	
Kategoria 1	0	rencista/emeryt	
Kategoria 1	7.6899999999999996E-2	



Płeć ankietowanych
Sprzedaż	
Kobiety	Mężczyźni	0.65900000000000003	0.34699999999999998	

Liczba członków w podziale na gminy
Sprzedaż	Chęciny	Morawica	Nowiny	15	28	13	




Liczba członków w podziale na sektory

12%	
Publiczny	Gospodarczy	Społeczny	0.06	0.12	0.38	

image1.png




