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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym
Lokalna Grupa Dziatania ,Perty Czarnej Nidy” jest stowarzyszeniem powotanym
przez cztonkdéw zatozycieli na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 17 czerwca 2008
roku. Stowarzyszenie zostalo wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
0000318328 w dniu 25.11.2008 .

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Lokalna Grupa Dziatania ,Perty Czarnej Nidy” powstala w miesiagcu czerwcu 2008
roku w wyniku polaczenia dwoéch inicjatyw realizowanych w ramach II Schematu
Pilotazowego Programu ,Leader+":

e LGD Fundacja Ziemi Morawickiej (obszar: Gmina Morawica), realizujacej w ramach
IT schematu PPL+ projekt: ,,Wsparcie procesu rozwoju wsi w gminie Morawica”

o Stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo Checiny” (Gmina Checiny), realizujacej
w ramach II Schematu PPL+ projekt: ,Miasto i Gmina Checiny Osrodek Turystyczno-
Wypoczynkowy w skali wojewddztwa i kraju” oraz spolecznosci lokalnej Gminy
Sitkéwka — Nowiny, ktéra nie byla beneficjentem II Schematu PPL+ ze wzgledu
na niespelnienie kryterium liczby ludnosci (ponizej 10 tys. mieszkaficéw).

Potaczenie dotychczasowych inicjatyw to nowa jako$¢, bazujaca na doswiadczeniach
zwigzanych z realizacjg Pilotazowego Programu Leader+ oraz wlgczeniem spotecznych
inicjatyw lokalnych wszystkich trzech gmin. Istotng role w utworzeniu LGD miaty
wiladze samorzadowe gmin oraz dotychczasowe wiadze LGD. Inicjatorem utworzenia
nowej Lokalnej Grupy Dziatania s3 gminy Morawica, Checiny, Sitkéwka-Nowiny oraz
LGD Fundacja Ziemi Morawickiej. Inicjatywa stworzenia nowego partnerstwa trzech
gmin nabrata najwiekszej dynamiki w drugiej polowie roku 2007, kiedy w wyniku
kilkukrotnych spotkann Lokalnych Grup Dziatania z Morawicy i Checin oraz wiadz
samorzadowych i dziataczy spotecznych i gospodarczych gminy Sitkéwka — Nowiny
podjeto decyzje o rozpoczeciu prac nad utworzeniem wspdlnej Lokalnej Grupy
Dziatania oraz przystapiono do przygotowania zalozen do nowej Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD. W dniu 23.04.2008 r. w Sitkéwce-Nowiny odbyla si¢ wspdlna sesja
trzech Rad Gmin: Morawica, Sitkéwka-Nowiny i Checiny, na ktdrej wszystkie Rady
jednoglosnie podjety uchwaty o przystgpieniu do LGD. Zebranie zatozycielskie odbyto
sie 17 czerwca 2008 roku w Morawicy. W sktad LGD weszto 43 partneréw z trzech
sektorow: spotecznego, publicznego i gospodarczego.

1.3. Charakterystyka partneréw i sposdb rozszerzania/zmiany sktadu LGD

1.3.1. Partnerzy wchodzacy w skiad LGD

Przystapienie do LGD zadeklarowaty:

1. SEKTOR PUBLICZNY:

- wszystkie samorzady lokalne z terenu objetego dziataniem LGD: Miasto i Gmina
Checiny, Gmina Morawica, Gmina Sitkéwka — Nowiny;

- pozostale podmioty sektora publicznego: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury
w Checinach, Gminna Biblioteka Publiczna im. Jana Pawla II w Morawicy, Kryta
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Ptywalnia ,Perta” Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowinach;
2. SEKTOR SPOLECZNY:
Uczniowski Klub Sportowy ,Utan” Bolmin; Fundacja Ziemi Morawickiej;
Stowarzyszenie Klub Sportowy ,Moravia”; Stowarzyszenie Ekorozwoju Lisowa
i Zaborza; Stowarzyszenie ,PADRE” Profilaktyka, Aktywne Dziatanie, Rozwdj
i Edukacja; Klub Sportowy ,PIAST” Checiny; Ochotnicza Straz Pozarna w Obicach;
Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Morawickiej; Ochotnicza Straz Pozarna w Bilczy;
Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Checiny”; Stowarzyszenie Wspierajace Rozwoj
Kultury w Korzecku; Uczniowski Klub Sportowy ,IKAR” w Polichnie; Towarzystwo
Ekorozwoju Radomic; Ochotnicza Straz Pozarna w Checinach; Towarzystwo Przyjaciét
Ziemi Morawickiej; Towarzystwo Przyjaciét Nidy; Ochotnicza Straz Pozarna w Woli
Murowanej;  Agroturystyczne  Stowarzyszenie  Gos-podarstw  Goscinnych
i Ekologicznych ,,CIS”; Uczniowski Klub Sportowy ,PUCHACZ” Nowiny; oraz osoby
fizyczne Janusz Wojty$, Krystyna Janiec, Ewa Fudali, Renata Postowska;
3. SEKTOR GOSPODARCZY:
Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A.; PHUP EURO GAZ SP.].; Piekarnia ,BIALOGON”
Jacek Iwanowski; Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ,RASPOL” Stanistaw Rabiej;
Wyréb i Sprzedaz Artykutéw Miesnych Stawomir Wozniak; P.W. CZESTER Zaktad
Betoniarski Czestaw Slusarczyk; Firma Handlowa ,WIT” Wojciech Winiarski; Zaktad
Kamieniarski ,Przywata” Edward Przywata, tukasz Przywata; Zaklad Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowy ERKAZET Ryszard Znojek; Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
SDAM&MAM HURT-DETAL Wiestawa Zawierucha; Trade&Promotion Jacek Kania;
Kamieniarstwo Budowlane i Nagrobkowe Andrzej Kusak; ,WOLF” Ustugi Finansowe
Rafat Wilk; Instytut Innowacji i Biznesu Magdalena Gotdzinska.

Reasumujac: Lokalna Grupa Dziatania jest utworzona przez 6 przedstawicieli sektora
publicznego (13,95% sktadu LGD), 23 przedstawicieli sektora spotecznego (53,49%)
i 14 przedstawicieli sektora gospodarczego (32,56 %).
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1.3.2.

Charakterystyka partneréw tworzacych LGD

Tabela 1. Osoby prawne wchodzace w sktad LGD

10.

Gmina Morawica
Gmina Sitkéwka - Nowiny
Miasto i Gmina Checiny

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w
Checinach

Gminna Biblioteka Publiczna im.
Jana Pawta II w Morawicy

Kryta Ptywalnia ,Perta” Gminny
Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji
w Nowinach

Uczniowski Klub Sportowy ,Utan”
Bolmin

Fundacja Ziemi Morawickiej

Stowarzyszenie  Klub  Sportowy
~Moravia”
Stowarzyszenie Ekorozwoju Lisowa i
Zaborza

26-026 Morawica,
ul. Kielecka 38

ul. Biale Zaglebie
26-052 Sitkéwka
26-060 Checiny,
Pl. 2 Czerwca 4
26-060 Checiny,
ul. Dhuga 21
26-026 Morawica,
ul. Kielecka 26
O$. Nowiny,

25

ul. Kubusia Puchatka B/N,

26-052 Sitkoéwka-Nowiny
Bolmin 63 a,
26-060 Checiny

26-026 Morawica,
ul. Kielecka 38
26-026 Morawica,
ul. Kielecka 38

ul. Szkolna 8 Lisdow,
26-026 Morawica

Pozycja nr. 9

rejestru Stowarzyszen
prowadzonego przez
Staroste Kieleckiego
0000256081

0000108468

0000159109

657-263-06-04

959-09-00-464

959-08-28-867

959-15-58-476

657-27-27-143

657-10-29-164

959-17-67-398

657-27-11-248

657-24-80-174

657-25-22-257

Imie i nazwisko
przedstawiciela
Marian Buras
Stanistaw Barycki
Robert Jaworski
Izabela Buda

Teresa Badowska

Zbigniew Piekny

Dariusz Kruk

Marcin Dziewiecki

Zygmunt Domagata

Janusz Daszuta



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

,PADRE”
Dzialanie,

Stowarzyszenie
Profilaktyka, Aktywne
Rozwdj i Edukacja

Klub Sportowy ,,PIAST” Checiny

Ochotnicza Straz Pozarna w Obicach

Ochotnicza Straz Pozarna w Woli
Morawickiej

Ochotnicza Straz Pozarna w Bilczy
Lokalna Grupa Dziatania
»Partnerstwo Checiny”
Stowarzyszenie Wspierajace Rozwdj
Kultury w Korzecku

Uczniowski Klub Sportowy ,IKAR”
w Polichnie

Kopalnia Wapienia ,Morawica” S.A.

Towarzystwo Ekorozwoju Radomic

Ochotnicza  Straz  Pozarna w
Checinach
Towarzystwo  Przyjaciét  Ziemi
Morawickiej

26-060 Checiny,
ul. Franciszkanska 10

26-060 Checiny,

Pl. 2 Czerwca 4

Obice ul. Wesota 18,
26-026 Morawica

Wola Morawicka, ul. Pode-
mitynie 3, 26-026 Morawica
Bilcza ul. Kielecka 1,
26-026 Morawica

26-060 Checiny,

ul. Dtuga 21

Korzecko 82,

26-060 Checiny

Polichno 52,

26-060 Checiny

Morawica B/N,
26-026 Morawica
Radomice 110 A
26-026 Morawica
26-060 Checiny,
ul. Szkolna 18
26-026 Morawica,
ul. Kielecka 38,

0000272653

0000080205
0000045758
0000031993
0000011718
0000253034
0000281674

Pozycja nr 60

rejestru Stowarzyszen
prowadzonego przez
Staroste Kieleckiego

0000087397

0000014502

00046306551
0000117460

959-17-71-649

959-13-83-166

657-26-17-294

657-24-57-301

657-23-98-805

959-17-49-213

959-17-79-556

959-16-44-520

657-24-09-259

657-24-21-496

959-16-21-312
657-24-07-290

Pawel Chmura

Lukasz Ciepielowski
Stanistaw Zawadzki
Stanistaw
Pietrzykowski
Waldemar Wojcik
Zofia Stokowiec

Bogustawa Nartowska

Zenon Sypniewski

Stanistaw Skawinski

Bozena Moskwa

Jarostaw
Gruszczynski
Zofia Sobon



23., Towarzystwo Przyjaciét Nidy Nida 38, 0000163277 657-25-24-500 | Stawomir Jaszczyk
26-026 Morawica

24.| Ochotnicza Straz Pozarna w Woli | Wola Murowana 54, 0000028747 959-16-33-479 | Wiadystaw Zapata
Murowanej 26-052 Sitkowka-Nowiny
25.) Agroturystyczne Stowarzyszenie | 26-026 Morawica, 0000213536 657-27-32-977 | Ludwik Wronski

Gos-podarstw Goscinnych i | ul. Kielecka 38
Ekologicznych ,,CIS”
26.| Uczniowski Klub Sportowy | 26-052 Sitkéwka-Nowiny, Pozycja nr 20 959-15-90-149 | Arkadiusz Jedras
~PUCHACZ” Nowiny ul. Gimnazjalna 1, rejestru Stowarzyszen
prowadzonego przez
Staroste Kieleckiego
27., PHUP EURO GAZ SP.]. 26-060 Checiny, 0000061308 959-11-51-332 | Jacek L9j
Zgbrsko 31 A

Tabela 2. Osoby fizyczne wchodzace w sktad LGD

. . PESEL
_ Adres zamieszkania
. . : Nazwa przedsigbiorcy lub
L.p. | Imie i nazwisko lub
(w przypadku firm) . 1 NIP/Regon
siedziba firmy
(w przypadku firm)
1 Janusz Wojty$ Brzeziny ul. Checiniska 331 PESEL: 50081305619
' 26-026 Morawica
Krystyna Janiec Os. Nowiny ul. Biate Zagtebie 15/8, PESEL: 51082004606
2. 26-052 Sitkéwka- Nowiny
Jacek Iwanowski Piekarnia ,,BIALOGON” 25-811 Kielce, ul. Paniska 30A, Zaktad: NIP: 657-007-79-42
3. Jacek Iwanowski Morawica ul. Polna 6, 26-026 Morawica | Regon: 290528727
4 Stanistaw Rabiej Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe Brzeziny ul. Checinska 105, 26-026 NIP: 657-000-64-22
’ »~RASPOL” Stanistaw Rabiej Morawica Regon: 290355847



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Stawomir WozZniak

Czestaw Slusarczyk

Ewa Fudali
Wojciech Winiarski

Edward Przywata
Ryszard Znojek

Zygmunt Zawierucha

Jacek Kania
Andrzej Kusak
Rafat Wilk

Renata Postowska
Magdalena Gotdziniska

Wyréb i Sprzedaz Artykutéw Miesnych
Stawomir Wozniak

P.W. CZESTER Zaktad Betoniarski
Czestaw Slusarczyk

Firma Handlowa ,WIT”
Wojciech Winiarski

Zaktad Kamieniarski ,,Przywata”
Edward Przywata, fukasz Przywata

Zaktad Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowy ERKAZET Ryszard Znojek

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
~DAM&MAM HURT-DETAL
Wiestawa Zawierucha

Trade&Promotion Jacek Kania

Kamieniarstwo Budowlane i Nagrobkowe

Andrzej Kusak
»WOLF” Ustugi Finansowe Rafat Wilk

Instytut Innowacji i Biznesu

Magdalena Gotdziriska

10

Brzeziny ul Checinska 325,
26-026 Morawica

Bilcza ul. Zastawie 19,
26-026 Morawica

Szewce 85, 26-052 Sitkéwka-Nowiny

26-026 Morawica,
ul. Piiczowska 5

26-060 Checiny,
ul. Zelejowa 32
26-060 Checiny,
ul. Kielecka 27

26-026 Morawica,
ul. Kielecka 3

26-052 Sitkéwka-Nowiny,

ul. Parkowa 52

26-026 Morawica,

ul. Wolnosci 15 ¢

26-060 Checiny, ul. Zatropie 3

Kowala 51, 26-052 Nowiny
25-008 Kielce, ul. Staszica 1

NIP: 959-054-78-61
Regon: 292468159

NIP:657-103-23-15
Regon: 290445183

PESEL: 61111702807

NIP: 657-105-47-94
Regon: 290633789

NIP: 959-161-51-51
Regon: 2928586676

NIP: 959-044-63-50
Regon: 290372722

NIP: 6570616468
Regon: 290113245

NIP: 959-07-80-497
Regon: 292394745
NIP: 657-174-21-75
Regon: 29024562
NIP: 959-112-21-64
Regon: 291101126
PESEL: 66041101984
NIP: 959-134-40-83
Regon: 260085450
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1.3.3  Zasady i spos6b rozszerzania sktadu LGD

Sposéb rozszerzenia, zmiany skladu lokalnej grupy dziatania okreslaja przepisy
89110 oraz 12 i 13 Statutu Stowarzyszenia. Zgodnie z nimi partnerem mogg zostac
osoby fizyczne i prawne oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Przystgpienie
do partnerstwa nastepuje na drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia i w przypadku
0s6b fizycznych po zlozeniu deklaracji o przystgpieniu do LGD, a w przypadku oséb
prawnych dodatkowo wymagane jest przedstawienie uchwaty organu stanowigcego.

LGD zgodnie ze swoim Statutem zaktada mozliwo$¢ rozszerzania i zawezania granic
oddzialywania terytorialnego stowarzyszenia poprzez przyjmowanie nowych gmin
jako czlonkéw lub poprzez rezygnacje z czlonkowstwa juz dziatajacych
w stowarzyszeniu gmin. Dodatkowo, w przypadku poszerzenia granic LGD wymaga
si¢ od samorzadéw lokalnych zlozenia o$wiadczenia o nie przynaleznosci do innej
LGD. LGD bedzie prowadzi¢ stalg kampanie informacyjna wéréd sektora spotecznego,
a przede wszystkim gospodarczego dotyczaca celéw dziatania oraz metod ich realizacji
a takze wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Kampania ta powinna przyczynié
sie do pozyskiwania nowych cztonkéw LGD sposréd tych sektordw.

1.4. Struktura ciata decyzyjnego

Cialem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania jest Rada Stowarzyszenia. Czlonek
Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD. Statutowo
do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr projektow, ktdre maja byé realizowane
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada sklada sie w co najmniej 50 % z podmiotéw
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partnerdéw
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych
spoteczenistwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, w tym organizacje zajmujace sie
zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi
za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet. Rada (podobnie jak pozostate organy
LGD) jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 4 lata. Liczba cztonkéw rady wynosi
15 oséb. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupeinienia ich skladu. Rada wybiera
sposréd swoich czlonkéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady. Pierwsze
posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu, a kolejne
przez Przewodniczacego Rady, ktéory kieruje pracami organu decyzyjnego.
W Posiedzeniu Rady Stowarzyszenia biora udziat:

a) z glosem stanowigcym Cztonkowie Rady Stowarzyszenia,

b) z glosem doradczym: Prezes Zarzadu, eksperci zewnetrzni powotani przez Zarzad

oraz inne osoby wskazane przez Zarzad, w tym pracownicy LGD.
Decyzje Rady Stowarzyszenia podejmowane s3 na drodze uchwal przyjmowanych
zwykla wiekszoscig glos6w przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gltosowania. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:
a) uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Stowarzyszenia oraz procedur okreslajacych
sposdb naboru wnioskéw od projektodawcow;
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b) wybdr do realizacji operacji, o ktérych mowa w art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW).

Zgodnie z Statutem oraz Regulaminem Pracy Rady cztonkowie Rady Stowarzyszenia
s3 wykluczeni z glosowania, w ktédrych nie beda bezstronni ze wzgledu
na pokrewienstwo, podleglos¢ stluzbowa z osobami prawnymi badz fizycznymi
wystepujacymi o dofinansowanie swoich operacji.

Rada zostata wybrana na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia LGD w dniu
17.06.2008 roku. W sktad Rady weszto:

e 6 przedstawicieli sektora publicznego (40% sktadu Rady),
e 5 przedstawicieli sektora spotecznego (33,33 % sktadu Rady),
e 4 przedstawicieli sektora gospodarczego (26,67% skiadu Rady).

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD

1.5.1. Rozdzial funkcji pomiedzy poszczegélne organy LGD
Organami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie, ktdre jest najwyzsza wiadza w LGD,

b) Rada Stowarzyszenia,

c) Zarzad Stowarzyszenia,

d) Komisja Rewizyjna stanowigca organ kontroli w Stowarzyszeniu.

Statut LGD zapewnia rozdziat funkcji pomiedzy poszczegdlne jej organy. Osoby
powoltywane do wladz Stowarzyszenia moga by¢ czlonkiem wylacznie jednego
z organéw wiladz wybieralnych LGD. Dodatkowo, cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie moga by¢ réwnoczes$nie cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi
w zwigzku matzeniskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej. Zapisy statutu wyraznie rozdzielaja kompetencje miedzy
poszczegdlnymi organami wiadz statutowych Stowarzyszenia i tym samym gwarantuja
rozdzielenie funkcji decyzyjnej od zarzadczej.

1.5.2. Regulamin funkcjonowania LGD

Regulamin funkcjonowania LGD sktada sie z nastepujacych, uchwalanych odrebnie

dokumentow:

a) Statut LGD ,Perly Czarnej Nidy” przyjety Uchwala uchwate nr 2 zebrania
zalozycielskiego stowarzyszenia o nazwie Lokalna Grupa Drziatania ,Perly
Czarnej Nidy,, z dnia 17 czerwca 2008r. Statut Stowarzyszenia stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej Strategii;

b) Regulamin Pracy Zarzadu, przyjety Uchwata Zarzadu LGD ,,Perty Czarnej Nidy”
nr 1/2009 z dnia 14 stycznia 2009r. Regulamin Pracy zarzadu stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszej Strategii;

c) Regulamin Zatrudniania Pracownikéw, przyjety Uchwala Zarzadu LGD ,Perly
Czarnej Nidy” nr 2/2009 z dnia 14 stycznia 2009r. Regulamin Zatrudniania
Pracownikdw stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Strategii;

d) Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikéw o okreslonych wymaganiach, przyjeta Uchwala Zarzadu LGD
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»Perty Czarnej Nidy” nr 3/2009 z dnia 14 stycznia 2009r. Procedura stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszej Strategii;

e) Opis stanowisk pracy przyjety Uchwala Zarzadu LGD ,Perty Czarnej Nidy”
nr 4/2009 z dnia 14 stycznia 2009 r.;

f) Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia, przyjety Uchwata Rady LGD ,Perly
Czarnej Nidy” nr 1/2009 z dnia 14 stycznia 2009r. Regulamin stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszej Strategii;

g) Procedura wyboru operacji przez LGD, przyjeta Uchwata Rady LGD ,Perly
Czarnej Nidy” nr 2/2009 z dnia 14 stycznia 2009r. Procedura stanowi zatacznik
nr 6 do niniejszej Strategii;

h) Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych
kryteriéw wyboru, przyjeta Uchwata Rady LGD ,,Perly Czarnej Nidy” nr 3/2009
z dnia 14 stycznia 2009r. Procedura stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej Strategii;

i) Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji, przyjeta Uchwata Rady LGD ,Perty Czarnej Nidy” nr 4/2009 z dnia
14 stycznia 2009r. Procedura stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej Strategii.

Celem uchwalenia i stosowania wszystkich ww. dokumentéw sktadajacych
sie na Regulamin funkcjonowania LGD jest zapewnienie przejrzysto$ci i jawnosci
podejmowanych decyzji. Przejrzysto$¢ podejmowania decyzji zostala zagwarantowana
przez jasny i czytelny podziat kompetencji i obowigzkéw pomiedzy poszczegdlne
organy. Demokratyczno$¢ zapewnia Statut Stowarzyszenia oraz Regulamin Pracy Rady.
Zgodnie z tymi dokumentami decyzje w sprawie wyboru operacji zapadaja zwykla
wiekszoscig gltosow i kazdy z cztonkéw Rady Stowarzyszenia ma tylko jeden glos.
Jawno$¢ podejmowania decyzji gwarantuja zapisy ww. dokumentéw, zgodnie
z ktérymi w posiedzeniach Rady Stowarzyszenia moga wzia¢ udzial z glosem
doradczym osoby wyznaczone przez Prezesa Zarzadu, eksperci zewnetrzni, ktérzy
biora udziat w dyskusji na réwnych prawach z Czlonkami Rady Stowarzyszenia, oraz
osoby trzecie — obserwatorzy. Ponadto zgodnie Regulaminem Pracy Rady
jak i Regulaminem Pracy Zarzadu z ich posiedzen sporzadzany jest protokoét. Zapisy
Statutu gwarantuja bezstronno$¢ podejmowania decyzji. Na jego podstawie osoby,
ktére nie sg bezstronne zostaja wykluczone z glosowania. Szczegélowo procedura
postepowania w celu sprawdzenia bezstronnosci cztonkéw Rady oraz wyciagniecia
konsekwencji wobec o0s6b, ktore dopuszcza sie poswiadczenia nieprawdy zostata
opisana w Regulaminie Pracy Rady oraz w Procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR
i oceny operacji wg. lokalnych kryteridw wyboru. Zgodnie z nim kazdy z czltonkéw
Rady, przed przystapieniem do oceny, sklada o§wiadczenie o bezstronnosci, w ktérym
wymienione s3 wnioski wobec ktérych pozostaje bezstronny. W przypadku ztozenia
fatszywego oswiadczenia Przewodniczacy Rady zostat zobowigzany:

a) powiadomi¢ prokurature o prébie wytudzenia wsparcia,

b) wystapi¢ do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw
Stowarzyszenia w celu odwotania cztonka Rady Stowarzyszenia, ktéry
nie zastosowat sie do przepiséw o zachowaniu bezstronnosci.

Tres¢ Regulaminu Rady Stowarzyszenia zostala przedstawiona w Zafaczniku nr 5,

atre$¢ Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych
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kryteriéw wyboru w Zafaczniku nr 7. Zgodnie ze statutem zmiana ww. dokumentéw
moze nastapi¢ na drodze Uchwaty Rady Stowarzyszenia. .

1.5.3. Procedura rekrutacji pracownikéw

Celem stosowania Procedury Rekrutacji, przyjetej Uchwata Zarzadu LGD ,Perly
Czarnej Nidy” nr 2/2009 z dnia 14 stycznia 2009r, jest zagwarantowanie sprawnego
przebiegu procesu rekrutacji na wolne stanowisko, z zachowaniem zasad jawnosci
1 przejrzystosci podejmowania decyzji, w wyniku ktorego zostanie wytoniony kandydat
spelniajacy wymagania stawiane dla danego stanowiska pracy, ktérego doswiadczenie,
kwalifikacje i umiejetnosci pozwola wypeinia¢ powierzone obowigzki i zadania.
Procedura rekrutacji pracownikéw zostata przedstawiona w Zafgczniku nr 31 zgodnie
ze statutem jej zmiana moze nastapi¢ na drodze Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

15.4. Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia trudno$ci w zatrudnieniu
pracownikéw o okre$lonych wymaganiach.

Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudno$ci w zatrudnieniu
pracownikéw o okreslonych wymaganiach, przyjeta Uchwala Zarzadu LGD ,Perly
Czarnej Nidy” nr 3/2009 z dnia 14 stycznia 2009r. okresla tryb oraz zasady
postepowania w przypadku wystgpienia trudnosci w trakcie prowadzonego procesu
rekrutacji. Jej gtéwnym zatozeniem jest:

* okreslenie, a nastepnie wyeliminowanie przyczyn trudnosci w zatrudnianiu
pracownikéw o okreslonych wymaganiach,

» warunkowe dopuszczenie zatrudnienia o nizszych kwalifikacjach na okres prébny,
w celu sprawdzenia stopnia przydatnos$ci kandydata do pracy,

* wsparcie pomoca Mentora nowoprzyjetego pracownika o nizszych kwalifikacjach,
tak aby zmniejszy¢ ryzyko popelnienia przez niego btedéw paralizujacych
funkcjonowanie partnerstwa.

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudno$ci w zatrudnieniu
pracownikow zostala przedstawiona w Zafaczniku nr 41 zgodnie ze statutem jej zmiana
moze nastapi¢ na drodze Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

1.5.5. Opisy stanowisk

Organem nadzorujacym prace Biura jest Zarzad LGD. Trzech cztonkéw zarzadu
zatrudnionych na umowe zlecenie ma okreSlony zakres obowigzkéw zawarty
w tabelach nr 3,4, 1 5. W biurze LGD na podstawie umowy o prace zatrudnionych jest
trzech pracownikéw na nastepujacych stanowiskach:
* Kierownik biura — koordynator projektéw — 1 osoba (1 etat)
* Doradca regionalny - pracownik administracyjno-biurowy — 2 osoby (2 etaty)

Obstuga finansowa zajmie si¢ zewnetrzne biuro rachunkowe.
Wymagania konieczne na danym stanowisku okreslajg tabele zamieszczone ponizej.
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Tabela 3 Zakres obowigzkéw cztonkdéw Zarzadu

Funkcja Zakres
obowigzkow

Prezes LGD 1. Nadzér nad prawidtowym i terminowym wdrazaniem dziatania 4.1
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju;
2. Nadzér nad dziatalnoscig biura i pracownikami LGD;
3. Nadzér nad prawidlowym wdrazaniem dziatania 4.2 Wdrazanie
projektow wspotpracy;
. Stata wspétpraca z Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego
w sprawach dotyczacych wdrazania LSR;

Wiceprezes . Odpowiedzialnos¢ za sprawy finansowo — ksiegowe;
LGD

S

. Wspétpraca z biurem rachunkowym i bankami;
. Przygotowywanie sprawozdan na walne zebrania;
. Monitoring stopnia realizacji i aktualizacja Lokalnej Strategii

BN W N =

Rozwoju.

—

Wiceprezes
LGD Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju;

. Nadzoér nad prawidtowym i terminowym wdrazaniem dziatania 4.1

2. Nadzér nad prawidlowym wdrazaniem dziatania 4.2 Wdrazanie
projektow wspotpracy;
. Nadzoér nad dziatalnoscig biura i pracownikami LGD;

>~ W

. Stata wspétpraca z Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego
w sprawach dotyczacych wdrazania LSR;

Tabela 4 Opis stanowiska pracy — Doradca regionalny-pracownik administracyjno-

biurowy.

I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Nazwa stanowiska Doradca regionalny — pracownik administracyjno-biurowy
Opracowywanie irozliczanie projektéw realizowanych

Cel stanowiska przez Stowarzyszenie, prowadzenie spraw administracyjno-

biurowych, promocja dziatalnosci Stowarzyszenia
Kierownik biura, Zarzad Stowarzyszenia

Wewnetrzne Zewnetrzne

Instytucje grantodawcze
inadzorujgce, beneficjenci
realizowanych  projektéw,
kontrahenci i zleceniodawcy.

Kontakt Wtladze statutowe
’ Stowarzyszenia, Kierownik

biura.

sprawna realizacje powierzonych projektéw,
pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje

Odpowiedzialnos¢

przygotowywanych projektéw,

prawidlowe rozliczenie powierzonych projektéw.
opracowywanie wnioskéw grantowych;

Zakres obowiazkow wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,
Zebrania Rady i Zarzadu Stowarzyszenia,

15



Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”

realizacja zadann  okreslonych  przez Zarzad,
w szczegdlnosci pelnienie funkcji doradcy regionalnego
dla projektéw realizowanych w ramach PROPW na lata
2007-2013;

prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;
gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu
dzialalnosci Stowarzyszenia;

wydawanie wewnetrznych materialéw informacyjnych
i problemowych;

opracowywanie  projektéw  zmian w  statucie
i regulaminach organizacyjnych;

obstuga Zarzadu i Rady;

sporzadzanie syntetycznych protokotéw z zebran
Zarzadu;

opracowywanie planéw pracy;

prowadzenie korespondencji;

udziat w réznego rodzaju naradach, sympozjach,
szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia;

utrzymywanie  stalego  kontaktu z  czlonkami
Stowarzyszenia;

prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia;

pomoc w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie
w ramach programu LEADER;

weryfikacja wnioskéw w ramach programu LEADER;
prowadzenie ewidencji uchwat Zarzadu i Rady, zbieranie
informacji o dostepnych s$rodkach pomocowych,
przygotowanie dokumentacji cztonkom Rady;
przygotowywanie sprawozdan merytorycznych
i finansowych z powierzonych projektow,
przygotowywanie miesiecznych sprawozdan dla Zarzadu
z zrealizowanych powierzonych zadan.

11 WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI

. Wyzsze referowane o0  specjalno$ci:  zarzadzanie
Wyksztalcenie Jvyesze, P : pec) ?
i marketing, ekonomia.

Wiedza Elementy niezbedne Elementy pozgdane
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znajomos$¢ odpowiednich

przepis6w prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach,
pozytku publicznym

i wolontariacie),
znajomos$¢ metod

i technik zarzadzania
projektami.
Elementy niezbedne
mozliwo$¢ wykazania

sie pozyskanymi srodkami
finansowymi na realizowane
Dos$wiadczenie Rok pracy na podobnym projekty, inwestycje,
stanowisku co najmniej rok
doswiadczenia w dziatalnosci
spotecznej,
wolontarystycznej.

Elementy niezbedne Elementy pozgdane

wewnetrzna;  gotowosc
do ponoszenia . ,
. P Lo L. ukierunkowanie na sukces
Motywacja odpowiedzialnosci

. . oraz realizacje
zapowietrzone  projekty , ,
. . powierzonych zadan.
i zadania,

nastawienie prospoteczne.

Elementy pozagdane

Elementy niezbedne

rozwiniete
interpersonalne,
odpornosé na stres,

kompetencje

asertywnos¢,

kreatywnos¢, sumiennosc¢ - terminowos¢
otwarto$¢ na zmiany,

wytrwato$c¢

i odpowiedzialnosé¢,

inteligencja emocjonalna.

Umiejetnosci Elementy niezbedne Elementy pozgdane
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strategicznego myslenia

. . i dziatania, zdolnos¢
podejmowania kluczowych . . .
. . analizowania sytuacji,
decyzji dla projektu . ..
. ) g i dostrzegania relacji,
i rozwigzywania probleméw, ] )
. . y poréwnywania danych
rozwigzywania konfliktow,

dziatania pod wpltywem
stresu i pod presja czasu
dobra znajomos¢ obstugi

i wyciagania wnioskow,
wspolpracy w zespole,

negocjacyjne, wptywania

.1, .  nainnych, efektywnego
komputera w szczegdlnosci Y yWnes

pakietu Office organizowania pracy

wlasnej, dobra znajomos¢
jezyka jednego z krajow UE,

Tabela 5 Charakterystyka stanowiska — Kierownik biura — koordynator projektéw
I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Kierownik biura - koordynator projektéw

Zarzadzanie biurem, prowadzenie dziataii prawno-

organizacyjnych w procesie funkcjonowania stowarzyszenia,
. Zarzadzanie projektami realizowanymi przez

Cel stanowiska 2 P. ) ) ymip )
Stowarzyszenie, stata wspélpraca z Zarzadem, Cztonkami
Stowarzyszenia, Rada Programowga, Komisja Rewizyjna

Stowarzyszenia.

Podleglo$
Sl.?l;lbeogv:: € Zarzad Stowarzyszenia
cTetizne

Czlonkowie Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia, Rada  kontrahenci, zleceniodawcy,
Kontakty .. , .
Programowa, Komisja instytucje grantodawcze
Rewizyjna, pracownicy i nadzorujace
Stowarzyszenia.
zapewnienie sprawnego wykonywania zadan
powierzonych lokalnej grupie dziatania w PROW 2007-
2013 zwigzanych z wyborem operacji do sfinansowania
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
przygotowywanie propozycji zmian w zapisach LSR,
Odpowiedzialno$é pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje celéw
statutowych,
state i dobre relacje z instytucjami kooperujacymi,
reprezen-towanie interesow podmiotu III  sektora
na zewnatrz,
prawidtowos¢ rozliczen finansowych,
powierzone mienie,
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organizacja pracy podleglych pracownikéw, ustalanie
dlanich  zakreséw  czynnosci,  odpowiedzialnosci
1 uprawnien,

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw
i Zarzadu Stowarzyszenia;

Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie i na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad;
Przygotowanie i prezentowanie na posiedzeniu Zarzadu
sprawozdania z dziatalnosci Biura;

Koordynowanie wszystkich spraw zwigzanych
z dziatalno$cia biura LGD ,,Perty Czarnej Nidy”;
Opracowywanie wnioskéw grantowych;

Zarzadzanie powierzonymi projektami realizowanymi
przez Stowarzyszenie;

Koordynowanie dzialalnosci doradczej, szkoleniowej
1 promocyjnej;

Uczestniczenie w posiedzeniach organéw LGD ,Perly
YAV EA M Czarnej Nidy”;

Opracowanie projektéw plandéw finansowych LGD ,Perty
Czarnej Nidy”, a nastepnie ich wykonanie;
Reprezentowanie interesu LGD ,Perly Czarnej Nidy”
w kontaktach z osobami i podmiotami zewnetrznymi;
Udzial w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach itp.
istotnych z punktu widzenia LGD ,Perty Czarnej Nidy”;
Dbatos¢ o wyglad i aktualizacje strony internetowej;
Przygotowywanie uméw z wykonawcami i przedktadanie
ich do podpisania Zarzagdowi;

zapewnienie prawidlowych warunkéw pracy, BHP
i przeciwpozarowych,

zabezpieczenie mienia podmiotu, ochrony
przetwarzanych danych osobowych, dokumentacji
1 pieczeci,

wykonywanie innych  obowigzkéw  wynikajacych
z przepisOw prawa (w tym ze statutu danego podmiotu);

Realizacja innych zadan powierzonych przez Zarzad.

11 WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI
Wyksztalcenie wyzsze (preferowane ekonomiczne)
Wiedza Elementy niezbedne Elementy pozgdane
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znajomos¢ zasad
funkcjonowania
i prowadzenia fundacji
oraz dziatalnosci
gospodarczej w ramach
podmiotéw I1I sektora,

znajomo$¢ PROW 2007- ) ,
wiedza ogdlna z zakresu:
2013 .
) ., Co . zarzadzania
znajomos$¢ odpowiednich .y
przedsiebiorstwem,

przepisOw prawa (np.:

. rojektami, finanséw oraz
ustawy o fundacjach, Pro)

. ) ekonomii
stowarzyszeniach, pozytku

publicznym i
wolontariacie,
rozporzadzen wiasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi IV
PROW 2007-2013).

Elementy niezbedne
rok pracy na stanowisku
kierowniczym
lub specjalisty
3 lata zarzadzania . 1. .

mile widziany udziat

. . rojektami w tym : .
Dos$wiadczenie PIo) Y w przedsiewzieciach
o charakterze zblizonym

do podejscia Leader.

w szczegdlnosci tzw.
miekkimi, finansowanymi
z funduszy europejskich,
w realizowaniu projektow
dotyczacych rozwoju
obszaréw wiejskich.

Elementy niezbedne Elementy pozgdane

wewnetrzna gotowosc¢ ukierunkowanie

do ponoszenia do wspotpracy z ludzmi
Motywacja odpowiedzialnosci oraz na realizacje zadan

za wyniki pracy 1 misji Stowarzyszenia,

podlegtego zespotu; nastawienie na ludzi oraz

nastawienie prospoteczne. na realizacje zadan.

Osobowos$¢ Elementy niezbedne Elementy pozgdane
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rozwiniete  kompetencje

interpersonalne,

odporno$¢ na stres,

asertywnos¢,

kreatywnos¢, sumienno$¢ - terminowosé
otwartos¢ na zmiany,

wytrwatosé

i odpowiedzialnos¢,

inteligencja emocjonalna.

Kierownicze Specjalistyczne
strategicznego myslenia
i dziatania, zdolnos¢
analizowania sytuacji,

przywoédcze, podejmowania  dostrzegania relacji,

decyzji kierowniczych poréwnywania danych

i rozwigzywania problemdéw, i wyciagania wnioskow,

Umiejetnosci rozwigzywania konfliktow wspolpracy w zespole,

i podzialu zadan, zarzadzania negocjacyjne, wptywania

W sytuacji zmian i kryzyséw, na innych, efektywnego

dziatania pod wplywem organizowania pracy wilasnej,

stresu i pod presja. dobra znajomos¢ jezyka
jednego z krajéw UE, bardzo
dobra znajomos¢ obstugi
komputera.

Nabor pracownikdéw bedzie prowadzony na podstawie powszechnie dostepnych
ogloszen zamieszczanych w srodkach masowego przekazu i na stronach internetowych
LGD.

1.5.6. Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe

Stowarzyszenie LGD ,Perly Czarnej Nidy” korzysta z lokalu uzyczonego przez
Urzad Gminy w Morawicy. Lokal sktada sie¢ z dwdch pomieszczen biurowych o tacznej
powierzchni 56 m2 Uzyczajacy zobowigzat sie do udostepnienia energii elektrycznej,
lini telefonicznej, ogrzewania bez obcigzania uzyczajacego czynszem dzierzawnym.
Stowarzyszenie korzysta obecnie z wyposazenia uzyczonego przez Fundacje Ziemi
Morawickiej (jeden z cztonkéw zatozycieli LGD), na ktére skiadajg sie: 2 komputery
stacjonarne wraz z oprogramowaniem, 1 drukarka kolorowa laserowa, 1 drukarka
laserowa czarno — biala, skaner, niszczarka do dokumentéw, aparat telefoniczny
bezprzewodowy, szafy i meble biurowe. Na wyposazeniu LGD znajduje sie jeden
notebook wraz z oprogramowaniem, a takze dwie szafy na dokumentacje zamykane na
klucz - jedno i dwudrzwiowa oraz dwa biurka i krzesto komputerowe. Obecnie LGD
korzysta z urzadzenia ksero i faksu bedacych witasnoscia Urzedu Gminy w Morawicy.
W' celu zapewnienia niezaleznosci dziatania planowany jest zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego i aparatu fotograficznego niezbednych do zapewnienia
prawidlowego dzialania biura LGD. W razie koniecznosci (awaria urzadzen,
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komputeréw) zakupione zostang réwniez urzadzenia niezbedne do zapewnienia
sprawnej pracy biura LGD. Godziny pracy biura LGD pokrywaja sie z godzinami pracy
Urzedu Gminy w Morawicy tj. od poniedziatku do pigtku od godziny 7.30 do 15.30.
Dokumenty s3 archiwizowane w siedzibie biura w mniejszym z posiadanych pokoi,
natomiast dokumenty ksiegowe w biurze rachunkowym obstugujacym stowarzyszenie.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w skiad ciata decyzyjnego —
Rady LGD.

Tabela 6 Kwalifikacje i do§wiadczenie oséb wchodzacych w sktad organu decyzyjnego

Imie i

nazwisko Dokumenty potwierdzajace wiedze

Wiedza i do$§wiadczenie

czlonka Rady

1. Przygotowanie LGD

i do$wiadczenie

1.Zaswadczenie uczestnictwa

. do konkursu na wybér LGD .
Jaworski . ) w seminarium
do realizacji LSR ramach osi IV .. . .
Robert 2. Zaswiadczenie uczestnictwa
Leader; ..
. w seminarium
2.Wdrazanie LSR
Przywata . Zaswiadczenie uczestnictwa
yw Wdrazanie LSR R
Edward W seminarium
. Zaswiadczenie uczestnictwa
I Chmura Pawel | Wdrazanie LSR L.
w seminarium
Przygotowanie LGD
do konkursu na wybér LGD Zaswiadczenie uczestnictwa

4 Buda Izabela

—_ N U N — o

do realizacji LSR ramach osi IV
Leader

Leader;
2. Wdrazanie LSR
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W seminarium

Zofia . Zaswiadczenie uczestnictwa
. Wdrazanie LSR ..
Stokowiec w seminarium
1. Przygotowanie LGD i ) .
Y8 , 1.Zaswadczenie uczestnictwa
. do konkursu na wybér LGD ..
Barycki . ) w seminarium
. do realizacji LSR ramach osi IV , . . .
Stanistaw 2. Zaswiadczenie uczestnictwa
Leader; ..
. w seminarium
2. Wdrazanie LSR
1. Przygotowanie LGD i ) .
Y8 , 1.Zaswadczenie uczestnictwa
. do konkursu na wybér LGD .
Piekny . ) W seminarium
. do realizacji LSR ramach osi IV , . . .
Zbigniew 2. Zaswiadczenie uczestnictwa
Leader; L.
. w seminarium
2. Wdrazanie LSR
.- . Zaswiadczenie uczestnictwa
1.6j Jacek Wdrazanie LSR R
W seminarium
. . Zaswiadczenie uczestnictwa
Fudali Ewa Wdrazanie LSR L.
w seminarium
1. Przygotowanie LGD , ) )
Y8 , 1.Zaswadczenie uczestnictwa
. do konkursu na wybér LGD .
Goldzinska . . W seminarium
do realizacji LSR ramach osi IV . . .
Magdalena 2. Za$wiadczenie uczestnictwa

W seminarium
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[y

— p— —

—
(9]

1.

Buras Marian

‘Winiarski
Wojciech

Badowska
Teresa

Zofia Sobon

Daszuta Janusz

7.

1. Przygotowanie LGD

do konkursu na wybér LGD

do realizacji LSR ramach osi IV
Leader;

2. Wdrazanie LSR

1. Przygotowanie LGD

do konkursu na wybér LGD

do realizacji LSR ramach osi IV
Leader;

2. Wdrazanie LSR

1. Przygotowanie LGD

do konkursu na wybér LGD

do realizacji LSR ramach osi IV
Leader;

2. Wdrazanie LSR

1. Przygotowanie LGD

do konkursu na wybér LGD

do realizacji LSR ramach osi IV
Leader;

2. Wdrazanie LSR

1. Przygotowanie LGD

do konkursu na wybér LGD

do realizacji LSR ramach osi IV
Leader;

2. Wdrazanie LSR

1.Zas$wadczenie uczestnictwa
W seminarium

2. Zaswiadczenie uczestnictwa
W seminarium

1.Zaswadczenie uczestnictwa
W seminarium

2. Zaswiadczenie uczestnictwa
W seminarium

1.Zas$wadczenie uczestnictwa
W seminarium

2. Zaswiadczenie uczestnictwa
W seminarium

1.Zas$wadczenie uczestnictwa
W seminarium

2. Zaswiadczenie uczestnictwa
W seminarium

1.Zaswadczenie uczestnictwa
W seminarium

2. Zaswiadczenie uczestnictwa
W seminarium

Dos$wiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji operacji.

Tabela 7 Opis doswiadczenia czlonkdw Stowarzyszenia

=
a~]

'S

Nazwisko i
— Nazwa
cztonka albo rea]:lzowanego Cza? ) M1e.]sce”
projektu  lub | realizacji realizacji
nazwa jego ogdln rojektu rojektu
e Jeg goiny | Pproj P10}
zakres
/partnera
Budowa
Gmina SV&./'l?th.C}./ 12.07.2007r. Cmina
Morawica wiejskiej  we | - Morawica
wsi Debska | 25.04.2008r.
Wola
, Budowa “placu |, 17 5005 .
Gmina rekreacyjno- ) Gmina
Morawica spc?rtowego we 25.10.2006r. Morawica
wsi Brzeziny
Wsparcie
Gmina fszvcfj‘: wei v | 11:10:2005r. | Gmina
Morawica . ‘] - 25.05.2006 | Morawica
gminie
Morawica
Fundacja Wsparcie 16.03.2007r. .
.. Gmina
Ziemi procesu - Morawica
Morawickiej | rozwoju wsi w | 13.06.2008r.
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Koszty Zrédto

projektu

realizacji

wsi

Odnowa

301424,00zt

., . zachowanie i
- warto$¢ projektu

Odnowa wsi

612.505,00zt

. zachowanie i
- warto$¢ projektu

59.800,00

- warto$¢ projektu | Schemat I

750.000,00zt

- warto$¢ projektu | Schemat II

finansowania/program

dziedzictwa kulturowego

dziedzictwa kulturowego

Pilotazowy Program Leader+

Pilotazowy Program Leader+
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1

=) 3

Gmina
Morawica

Gmina
Morawica

LGD
Partnerstwo
Checiny

Gmina
Morawica

Gmina
Sitkéwka-
Nowiny

Gmina
Checiny

gminie
Morawica -
etap II
Budowa krytej
plywalni przy
Zespole
Placéwek
Oswiatowych
w Morawicy
Budowa
kanalizacji
sanitarnej wraz
z przylaczami

w m. Nida,
Bilcza

Miasto i gmina
Checiny
o$rodek
turystyczno-
wypoczynkowy
w skali
wojewddztwa i
kraju

Budowa
kanalizacji

sanitarnej wraz
z przylaczami
w m. Radomice
Iill

Budowa
kanalizacji
sanitarnej dla
m. Wola
Murowana -
Sottysy, Gmina
Sitkéwka-
Nowiny
Budowa drég
gminnych wraz
z oswietleniem

na osiedlu
Pénoc w
Checinach

01.06.2006r.

30.04.2008r.

2004r. -

2005r.

26.03.2007r.

15.04.2008.

2004r. -

2005r.

27.05.2005r.

03.10.2005r.

28.04.2006r.

27.12.2006r.

Gmina
Morawica

Gmina
Morawica

Gmina
Checiny

Gmina
Morawica

Gmina
Sitkéwka-
Nowiny

Gmina
Checiny

24

9.663.287,00z1
- warto$¢ projektu

2.266.700,00zt
- warto$¢ projektu

750.000,00z1
- warto$¢ projektu

2.400.000,00zt
- warto$¢ projektu

209.063,48z1
- warto$¢ projektu

2.703.244,76zt
- warto$¢ projektu

ZPORR Priorytet III

SAPARD Dziatanie 3

Pilotazowy Program Leader+
Schemat II

SAPARD Dziatanie 3

ZPORR Priorytet III

ZPORR Priorytet III
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2. Definicja obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej
spdjnosci

2.1. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne
i kulturowe.

Stowarzyszenie jako Lokalna Grupa Dziatania obejmuje swym obszarem granice
administracyjne nastepujacych gmin wiejskich: Morawica, i Sitkéwka-Nowiny oraz
gminy miejsko — wiejskiej Checiny.

2.1.1. Uwarunkowania przestrzenne

Wszystkie gminy wchodzagce w sktad LGD znajduja sie¢ w granicach
administracyjnych Wojewdédztwa Swietokrzyskiego. Przedmiotowy obszar zajmuje
obszar 313 km? co stanowi 2,7% powierzchni wojewodztwa. Wedlug stanu
na 31.XI1.2006 obszar objety LSR zamieszkiwato 35194 mieszkanicéw, co daje $rednia
gesto$¢ zaludnienia 112,44 oséb na km?

LGD ,Perly Czarnej Nidy” sasiaduje z miastem Kielce oraz gminami: Daleszyce,
Pierzchnica, Kije, Chmielnik, Sobkéw, Matogoszcz, Lopuszno i Piekoszéw. Sasiadujacy
obszar to gminy typowo rolnicze z niewielkim udziatem matych rodzinnych zaktadéw
przemystowych, tworzacych produkty i §wiadczacych ustugi dla mieszkanicéw terenéw
wiejskich. Kielce jako miasto wojewddzkie stanowi najwieksze centrum

administracyjne w wojewodztwie oraz centrum przemystu i ustug. To takze najwiekszy
odbiorca towardw i ustug z terenu dziatania LGD.

Rysunek 1- Potozenie LGD w wojewo6dztwie swietokrzyskim
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Rysunek 2 - Potozenie LGD w powiecie kieleckim

,,,—ﬂ._[\ Mowws
'KIELCE -~ G6rno \) ™\ Stupia

_—, Bieliny |2

Daleszyce

Chmieinik

2.1.2. Uwarunkowania geograficzne

LGD ,Perly Czarnej Nidy” polozona jest w centralnej czeSci wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Swoim obszarem obejmuje pétnocna niewielka cze$¢ Niecki
Nidzianskiej. Potozenie w s3siedztwie miasta wojewodzkiego jest najwazniejszym
czynnikiem spdjnodci spotecznej i terytorialnej LGD. Wieksza czeé¢ terenu LGD
to Géry Swietokrzyskie (potudniowo-zachodni trzon paleozoiczny i obrzezenie
permsko-mezozoiczne.

2.1.3. Uwarunkowania przyrodnicze

Tereny objete LSR s3 silnie zurbanizowane, lecz posiadaja takze czyste niezmienione
srodowisko. Teren LGD jest z poktadow gipsowych i interesujacej roslinnosci stepowe;.
Sa to pozostatosci puszcz, oraz duze dobrze zagospodarowane obszary le$ne, z calym
bogactwem $wiata roélin i zwierzat. Géry Swietokrzyskie znane s3 z z#6z surowcow
skalnych, pieknych krajobrazéw, bogactwa laséw i roslinnosci kserotermiczne;.

Znaczna cze$¢ obszaru LGD zajeta jest przez Checifisko — Kielecki Park
Krajobrazowy i jego otuline (ustanowiony rozporzadzeniem nr 17/96 wojewody
kieleckiego z dnia 02.12.1996r (Dz. Urz. Kiel. nr 52/202 z 02.12.1996r.). Powierzchnia
Parku - 20,5 tys. ha, otuliny - 11,1 tys. ha. Potozony jest w potudniowo-zachodniej
czeéci Gor Swietokrzyskich, pomiedzy rzekami fosna i Bobrza, obejmuje obszary
charakteryzujace si¢ wystepowaniem odkrytych grzbietéw wzniesien i licznych dolin.).
Park Krajobrazowy zostal utworzony na obszarze, ktéry w przesztosci podlegat
intensywnej eksploatacji surowcéw skalnych, co w znacznym stopniu przyczynito
sie do odstoniecia wyjatkowych waloréw przyrody nieozywione;j. Jest to jedyne miejsce
w Europie gdzie na tak matej powierzchni wystepuja skalty wszystkich epok
geologicznych. Znalez¢ tu mozna skaty pochodzace ze wszystkich epok geologicznych,
jakie zaszly na ziemi w ciagu ostatnich 500 mln lat, poczynajac od kambru (m.in.
piaskowce budujace Pasmo Zgdrskie), a korczgc na czwartorzedzie (piaski i gliny
zwalowe). Park nazywany jest w zwigzku z tym ,rajem” dla geologéw. Znaczny
procent powierzchni Parku stanowig lasy (37,7%) o korzystnej strukturze siedlisk —
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prawie 50% zajmuja zyzne i bardzo zyzne siedliska laséw i laséw mieszanych, a 28,4%
ubogie siedliska borowe. Wsréd typow siedliskowych lasu przewaza bér swiezy,
w drzewostanach gatunkiem dominujacym jest sosna. Zbiorowiskami niele$snymi
s3 roznorodne zespoty takowe, zbiorowiska wodne i bagienne, torfowiska, cieptolubne
murawy kserotermiczne i zbiorowiska naskalne.

Na terenie Parku wystepuje kilkaset gatunkéw roslin naczyniowych (50% gat.
wystepujacych w Polsce), wérdd ktérych wyrodzniaja sie gatunki gérskie oraz rosliny
o charakterze kserotermicznym, zwigzane z cieptym podiozem skal wapiennych. Wiele
sposrdd tych gatunkow to rosliny rzadkie i chronione.

W rzece Bobrzy i Morawce swoje siedliska majg bobry oraz wydry, natomiast
w lasach wchodzacych w sktad Parku spotka¢ mozna zwierzeta towne - jelenie, sarny,
daniele, bazanty, kuropatwy, zajace, a takze dziki.

Na mocy przepiséw prawnych powotane zostaly i objete ochrong takze rezerwaty
przyrody ozywionej i nieozywionej. Znajduje sie tutaj rezerwat przyrody Radomice
(o powierzchni 22,89 ha) z kompleksem laséw cisowych i wudziatem roslin
charakterystycznych dla Goér Swietokrzyskich oraz podziemne zrédla wod
mineralnych, rezerwat lesny “Milechowy”, rezerwaty przyrody nieozywionej ,Gora
Zakowa”, ,Jaskinia Raj’, ,Géra Miedzianka”, ,Géra Rzepka”, ,Géra Zelejowa”,
»Wolica”. Istnieja takze poza strefami wyznaczonymi przez obszary rezerwatéw liczne
pomniki przyrody nieozywionej, wsrdd ktérych na wspomnienie zastuguje znajdujacy
sie w miejscowosci Kowala profil geologiczny w zboczu przekopu. Na terenie LGD
projektowane s3 nastepujace formy ochrony przyrody: rezerwaty przyrody — ,,Zgérskie
Géry”, ,Zawada”, ,Gdra Miejska”; pomnik przyrody — ,Kamieniotom Szewce na Goérze
Okraglica”; uzytki ekologiczne - ,Olowianka”, ,Berberyséwka”; stanowisko
dokumentacyjne — ,Berberyséwka-Kamieniotom Bolechowice”.

Wséréd pomnikéw przyrody ozywionej mozna wymieni¢ dwa znajdujace
sie na terenie Gminy Morawica i s3 to lipa drobnolistna i dgb bezszyputkowy
w miejscowosci Nida. Nigdzie wiecej w Polsce nie wystepuja takie gatunki jak: jaskier
iliryjski, stulisz miottowy, gesidéwka uszkowata, groszek panomnski, szyplin jedwabisty,
przewiercien cienki, przetacznik zwodny, sierpik réznolistny, dyptam jesionolistny.
Posréd ssakow nalezy wymienié: Nocek Bechsteina, Koszatka, z ptakéw: Cietrzew,
Kobczyk, Kulon, Puszczyk uralski. Rzadko spotykanym owadem wystepujacym
na analizowanym terenie jest mréwka Myrmica vandeli.

Czesciowo obszar LSR objety jest ochrong o mniejszym rezimie niz Park
Krajobrazowy i zostal tu ustanowiony Podkielecki Obszar Chronionego Krajobrazu
(POChK) oraz  Chmielnicko — Szydlowski Obszar Chronionego Krajobrazu
(Ch SzOChK). Sa to obszary o charakterze rolniczo — lesnym. W ich szacie roslinnej
dominuja bory sosnowe i mieszane oraz zbiorowiska nielesne — torfowiska z udzialem
rzadkich roslin, tj.: przygietka biala, sesleria blotna, turzyca Davalla, storczyki:
kruszczyk blotny, szerokolistny.

Obecnie trwa proces ustalania polozenia i granic obszaréw Natura 2000. Na
analizowanym terenie LGD chronione w ten sposéb beda m.in. Dolina Rzeki Czarna
Nida oraz tzw. Siedlisko Korytnicko-Sobkowskie. Planowany jest takze obszar
NATURA 2000 obejmujacy Wzgérza Checinsko-Kieleckie.
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2.1.3.1. Uksztaltowanie powierzchni

Teren gmin tworzacych LGD charakteryzuje sie zréznicowaniem krajobrazu,
na ktory sklada sie szereg form takich jak: wzgdrza, wzniesienia, obnizenia, doliny oraz
formy pochodzenia antropogenicznego (wyrobiska poeksploatacyjne i haldy).
Zrdznicowanie rzezby terenu silnie zwigzane jest z budowa geologiczna podioza
tektonikg oraz procesami akumulacyjno-denudacyjnymi zachodzacymi
w czwartorzedzie. Potozenie w dwodch réznych jednostkach strukturalnych (Gory
Swietokrzyskie i Niecka Nidziariska) ma réwniez swoje odbicie w urozmaiconej rzezbie
terenu, co korzystnie wplywa na rozwdj turystyki. Dlatego tez teren tych gmin jest
corocznie odwiedzany przez turystow z terenu kraju i wojewddztwa. Teren
ten charakteryzuje si¢ urozmaicong rzezba powierzchni, o unikatowym charakterze,
co potwierdzone jest ustanowieniem na tym obszarze Checinisko — Kieleckiego Parku
Krajobrazowego.

Lokalna Grupa Dzialania ,Perty Czarnej Nidy” sasiaduje od wschodu z LGD ,Biate
tugi”, od potudnia z LGD ,,Pondzie” od zachodu z LGD ,Ziemia Jedrzejowska — GRYF”,
od pétnocy z LGD ,Dorzecze Bobrzy”, a takze na kilku kilometrowym odcinku z LGD
»,INad Czarng i Pilicg”.

2.1.3.2. Warunki klimatyczne

Wedlug podzialu klimatycznego Polski obszar LGD ,Perly Czarnej Nidy” lezy
w zachodniej czesci Matopolskiego Regionu Klimatycznego. Klimat omawianego
obszaru wykazuje szereg cech zblizajacych go do klimatéw podgdrskich.
Charakteryzuje sie lokalnymi, niezbyt duzymi odrebnosciami. Mimo nieduzego
wzniesienia obszaru nad poziom morza warunki klimatyczne s3 nieznacznie surowsze
od sgsiednich terenéw.

Srednia roczna temperatura powietrza wynosi + 7,5° C. Najcieplejszymi
1 najpogodniejszymi miesigcami s3 tu: lipiec, sierpien i wrzesien; wieksze zachmurzenia
przypadaja na czerwiec i lipiec. Srednia temperatura lipca - najcieplejszego miesiaca,
wynosi 18°C. W lipcu wystepuje tez maksymalna w ciggu roku miesieczna suma
opadéw — 252 mm.

Do miesiecy najbardziej pochmurnych w regionie zalicza sie listopad, grudzien
i styczen. Najzimniejszymi za$ sa grudzien, styczen i luty. Srednia temperatura stycznia
wynosi - 3,5°C, natomiast $rednia roczna wynosi 7,5°C. Okres lata (gdy srednie
temperatury wynosza powyzej 15°C) zaczyna sie 5 czerwca i trwa do 30 sierpnia,
azatem 87 dni. Zima za$ ze $rednig powyzej 0°C, zaczyna si¢ 8 grudnia i trwa
do 13 marca w sumie 96 dni. Okres zalegania pokrywy $nieznej wynosi od 80 do 100
dni i cechuje go duze zréznicowanie w poszczegdlnych latach. Jest to uzaleznione
od zalesienia, kierunku nachylenia zboczy itp. To réwniez decyduje o grubosci
pokrywy $nieznej i rodzaju $niegu.

Opady i ich ilo$¢ sa nieco wieksze niz na innych obszarach Polski centralnej. Roczna
ich suma jest zréznicowana i waha si¢ od 600 do 670 mm. Dni pogodne notowane
sa 35 razy w roku a pochmurne 184. Wzgledna wilgotno$¢ powietrza wynosi 80%.
Na omawianym obszarze przewazaja wiatry zachodnie oraz potudniowe i potudniowo
wschodnie.
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Klimat regionu wyrdznia si¢ cechami wyzynnymi. Jest on na ogo6t korzystny
dla rolnictwa, upraw rolnych, ogrodnictwa. Powyzsza charakterystyka warunkéw
termicznych, wilgotnosciowych, opadowych i wietrznych dotyczy catego opisywanego
obszaru. Natomiast potozenie fizyczno-geograficzne oraz zréznicowane warunki
fizjograficzne powoduja pewne lokalne zrdéznicowania klimatu. Na tej podstawie
wyrozniono i scharakteryzowano jednostki topoklimatyczne:

e topoklimat zboczy ekspozycji potudniowej, potudniowo — zachodniej, potudniowo —
wschodniej, zachodniej i wschodniej,

topoklimat wiasciwy obszarom plaskim

topoklimat zboczy o ekspozycji péinocnej,

topoklimat dolin rzecznych oraz terendéw o ptytkim poziomie wéd gruntowych,
topoklimat wtasciwy obszarom zalesionym,

topoklimat wtasciwy obszarom zabudowanym i przemystowym.

2.1.3.3. Gleby

Rodzaje gleb wystepujacych na obszarze gmin sa bardzo zréznicowane. Jest
to wynikiem duzej rdéznorodnosci powierzchniowych utworéw geologicznych,
znacznego urozmaicenia rzezby oraz stosunkéw wodnych. Wsrdd najczesciej
wystepujacych rodzajéw gleb mozna wymienic¢:

e czarne ziemie — wlasciwe i zdegradowane,

e gleby o niewyksztalconym profilu - skaliste i szkieletowe, wystepujace
na wysoczyznach i wzniesieniach,

e redziny, wytworzone ze skal weglanowych réznych formacji geologicznych,

e gleby brunatne wytworzone z glin zwalowych, na podlozu piaszczystym
lub wapiennym ( gleby brunatne wtasciwe i wyrugowane oraz kwasne),

e gleby bielicoziemne wytworzone z piaskdw, zwiréw i glin zwatowych,

e mady piaszczyste i piaski rzeczne, w ktérych przewazaja trwate uzytki zielone,

e gleby torfowe (bagienne), murszowe (pobagienne) - dolinach ciekéw wodnych

i w bezodptywowych obnizeniach terenu,

Zapylenie zwigzkami wapnia i siarki zakléca wegetacje roslin obcopylnych
(np. zyto) oraz powoduje degradacje czeSci nadziemnych wiekszosci upraw. Gleby
tworza gtéwnie kompleksy zytnio-tubinowe, zytni staby i pastewny staby, nadajace
sie do uprawy roslin o matych wymaganiach glebowych (ziemniaki, zyto, itp.). Tylko
miejscami wystepuja platowo kompleksy: zytni dobry, pastewny mocny i pszenny
wadliwy, stwarzajace mozliwosci uprawy szerokiego asortymentu roslin polowych,
W tym pszenicy i wiekszosci warzyw.

W obszarze LGD dominuja gleby od III do VI klasy bonitacyjnej, przy czym ponad
80 procent stanowig gleby klasy V i VI, zwolnione od podatku. Z badan Stacji
Chemiczno-Rolniczej w Kielcach wynika, ze przewazaja tu gleby o odczynie
obojetnym i zasadowym (ponad 90%). Zasobno$¢ w podstawowe sktadniki mineralne
jak: fosfor, potas i magnez jest w czesci teremu LSR wyzsza niz srednia wojewddzka.

2.1.3.4. Bogactwa naturalne
Na terenie LGD wystepuja nastepujace udokumentowane ztoza kopalin: Zawada,
Szewce - gora Okraglica, Zagrody, Bolechowice, Berberyséwka, Trzuskawica, Kowala,
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Jazwica, Kowala Mata, Radkowice Podwole Pétnoc, Kowala, Sobkéw. Obecnie
eksploatowane sa zloza: Bolechowice, Kowala i Trzuskawica, Gliniany-Duranéw,
Lesnica-Matogoszcz, Kowala, Celiny i Bukowa, Sobkéw 84, Ostréwka i Olowinka,
Checiny-Wolica, Jazwica, Radkowice-Podwole, Morawica III, Wola Morawicka.
Ze wzgledu na ochrone krajobrazu, wod podziemnych, gleb i laséw, uciazliwoscia
dla okolicznych mieszkanicdw ztoza powinny byc¢ eksploatowane z ograniczeniami.
Na tym obszarze przewazaja kopaliny weglowe: dolomity, wapienie, margle, wapienie
margliste i zlepieice wapienne. Wszystkie zloza eksploatowane s3 odkrywkowo
systemem stokowo-wglebnym lub wgltebnym. Plan ochrony zasobéw przyrody
nieozywionej na terenie Checinsko-Kieleckiego Parku Krajobrazowego okresla
dziatania na rzecz ochrony i zagospodarowania z16z oraz uwarunkowania i zasady
dopuszczalnosci eksploatacji kopalin na obszarze Parku.

2.1.3.5. Lesisto$¢

Powierzchnia laséw i gruntéw lesnych wynosi 89,98 km2, co stanowi okoto 28%
powierzchni gmin. Jest to wskaznik nieznacznie nizszy niz catego powiatu kieleckiego
1 wojewodztwa s$wietokrzyskiego. W zwigzku z tym tereny te zostaly objete
Wojewo6dzkim programem zwiekszania lesistosci na lata 2000 — 2020. W wigkszosci
s3 to lasy administrowane i zarzadzane przez Lasy Panstwowe. Duze kompleksy lesne
znajduja sie na Pasmie Zgérskim, Bolechowickim i Zelejowskim. Na terenach lesnych
nie nalezacych do Skarbu Panstwa wystepuje duze rozdrobienie komplekséw lesnych,
ktére miejscami powoduje przerwanie cigglosci naturalnych ekosysteméw lesnych.
W drzewostanach gatunkiem dominujacym jest sosna, z niewielkimi domieszkami
drzew lisciastych i ich enklawami.

2.1.3.6. Zasoby wodne

Gléwne cieki wodne na terenie gminy to rzeki: Czarna i Biata Nida i ich doptywy:
Morawka, Bobrza, tosna (Wierna Rzeka), Hutka. Wody stojace stanowig niewielki
odsetek ogodlnej powierzchni terenu i tworza je akweny wodne w Bolminie o pow.
14,2553 ha i Lipowicy o pow. 10,94 ha, mate zbiorniki o powierzchni 0,01 ha - 0,43 ha
i pojemnosci 200 m3 — 4 090 m3 ( Kawczyn, Obice, Zbrza, Brudzéw Maty, Brzeziny,
Chmielowice) oraz gospodarstwa rybne (Radomice, Debska Wola) lub wyrobiska
poprzemystowe (Nida, Brzeziny, Trzuskawica) i Zbiornik Zgérsko (w wyrobisku
poeksploatacyjnym), zbiorniki hodowlane (obecnie krajobrazowe) w sotectwie Szewce.
Wystepowanie wod podziemnych oraz warunki hydrogeologiczne $ci$le uzaleznione
saod budowy geologicznej, tektoniki oraz morfologii terenu. Wody gruntowne
wystepuja tu w dwoch odmiennych strefach. Jedna z nich zwigzana jest z utworami
czwartorzedowymi w obrebie den dolin. Jego warstwa wodonosna jest zréznicowana
w roznych porach roku a wody zanieczyszczone. Druga strefa wodonosna obejmuje
wody podziemne wystepujace na obszarach wyzynnych o do$¢ skomplikowanej
budowie geologicznej. Wystepuja tu skaly o rdéznej przepuszczalnosci i w zwigzku
ztym o zrdznicowanych warunkach wodnych.Wystepuja tu nastepujace poziomy
wodonosne:

» - plytkie wody pochodzenia opadowego,

» wglebne wody czwartorzedowe,
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wglebne wody w utworach kredy,
wglebne wody w utworach jury gérnej,
wody w utworach triasu,

wody w utworach permu,

YV VYV VYV

wody w utworach dewonu srodkowego i gérnego majace najwieksze znaczenie
gospodarcze.

Wystepujace na tym obszarze warunki gruntowo — wodne pozwolity objac
poludniowa i potudniowo - zachodnia czes¢ LGD. Gléwnym Zbiornikiem Waéd
Podziemnych GZWP nr 416 — Matogoszcz. Zbiornik ten pozbawiony jest szczelnej
izolacji, tak wiec wymaga szczegélnej ochrony. Wody podziemne gromadza sie tez
w spekanych wapieniach dewonu, szczegélnie na terenie Gminy Checiny oraz
Sitkéwka-Nowin i tworza zbiornik woéd podziemnych — GZWP nr. 418 Galezice —
Bolechowice — Borkow, ktéry jest eksploatowany szeregiem studni wierconych.

2.1.3.7. Zanieczyszczenie srodowiska

Zanieczyszczenia  powietrza  atmosferycznego. Najwazniejszymi  czynnikami

powodujacymi zanieczyszczenia powietrza sa:

e przemyst

e spalanie paliwa stalego ( wegiel, mial kokosowy, koks) oraz spalanie odpadéw
w piecach indywidualnych gospodarstw domowych,

e komunikacja

Tabela 8 Substancje zanieczyszczajace powietrze i zrédta ich pochodzenia

Zanieczyszczenia Zrédto emisji

Pyt ogétem spalanie  paliw, unoszenie si¢ pylu
w powietrzu, pojazdy

SO2 — dwutlenek siarki spalanie paliw zawierajacych siarke

NO - tlenek azotu spalanie paliw

NO: — dwutlenek azotu spalanie paliw i procesy technologiczne

NOx — suma tlenkéw azotu sumaryczna emisja tlenkéw azotu(NO,NOy)

CO —tlenek wegla produkt niepetnego spalania

Oz — ozon powstaje  naturalnie oraz z innych
zanieczyszczen (utleniaczy)

Amoniak, metan transport, produkcja rolna, produkty
spalania

Jednym z najpowazniejszych zrdédet zanieczyszczen jest przemyst. Najwiekszymi
emitorami zanieczyszczen s3 zlokalizowane w gminie Sitkdwka-Nowiny Cementownia
"Nowiny” Sp. z 0.0. oraz Zaklady Przemystu Wapienniczego "Trzuskawica". Danych
o stezeniu pytow i gazow w powietrzu na terenie gminy dostarczaja punkty pomiarowe
sieci monitoringu regionalnego w Checinach oraz utworzona w 1998 r. lokalna siec
monitoringu Cementowni "Nowiny" Sp. z 0.0. i ZPW "Trzuskawica" S.A. W okresie
zimowym wzrasta emisja pyldw i zanieczyszczenl spowodowanych spalaniem paliw
statych w kotlowniach i indywidualnych piecach centralnego ogrzewania.
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Podwyzszone stezenia zanieczyszczenn komunikacyjnych moga wystepowad
w bezposrednim otoczeniu gtéwnych drég w porach zwiekszonego natezenia ruchu,
przede wszystkim wzdluz drogi ekspresowej nr 7, drogi krajowej nr 73. Wzrost
zagrozenia wynikajacy ze wzrostu ruchu pojazdéw jest redukowany poprzez
stosowanie paliw ze zmniejszona ilo$cig trujacych zwiazkow.

Ekosystemami silnie narazonymi na oddzialywanie cztowieka sg ekosystemy wodne.
Do najpowazniejszych  zagrozer  nalezy  zaliczy¢ zanieczyszczenie  wod
powierzchniowych. Czynnikiem sprzyjajacym s3 zrzuty S$ciekéw oraz splywy
powierzchniowe wdd wzbogaconych w fosfor i azot pochodzacych z nawozéw
mineralnych. Faunie wod powierzchniowych ptynacych zagrazajg regulacje ciekdéw,
melioracje pol, skazenia i zanieczyszczenia wéd, ktusownictwo, zapory i przegrody bez
funkcjonujacych przeptawek. Gléwnym zagrozeniem dla jakosci wdd, zwlaszcza
powierzchniowych s3 $cieki komunalne nieoczyszczone lub oczyszczone w stopniu
niewystarczajacym, zanieczyszczenia obszarowe w tym zanieczyszczenia z obszaréw
rolnych i turystycznych, zanieczyszczenia z terenéw tras komunikacyjnych
(drogowych i kolejowych). Zanieczyszczenia z tytutu rolnictwa to gléwnie sptywy
powierzchniowe z terenéw rolnych oraz $cieki z budynkéw inwestorskich
i zanieczyszczenia spowodowane uzywaniem pojazdéw mechanicznych w rolnictwie.
Tereny rolnicze ze wzgledu na jakos¢ gleb sa dodatkowo nawozone nawozami
mineralnymi jak réwniez wapnowane. Zanieczyszczenia z tego tytulu przyczyniajg
sie dodatkowo do wzrostu azotandw i zwigzkéw fosforu w wodach powierzchniowych.
Brak infrastruktury technicznej, ich stan, brak sieci kanalizacyjnej, wzrost natezenia
pojazdow poruszajacych sie po drogach, wzrost mechanizacji rolnictwa, powoduje
wzrost zanieczyszczenia wod powierzchniowych, szczegdlnie w sezonie letnim.

2.1.4. Uwarunkowania historyczne

Pierwsze $lady osadnictwa na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Perty Czarnej
Nidy” siegaja epoki neolitycznej (ok. 6,5 tys. lat p.n.e.). Potwierdzaja to znaleziska
archeologiczne (topory kamienne, zarna) w miejscowosciach Wola Morawicka i Nida.
W okresie wptywdéw rzymskich przez obecny teren LGD przebiegat szlak bursztynowy.
Dowodem sg znaleziska m.in. przedmiotéw i $rodkéw platniczych pochodzacych
z czasOw imperium rzymskiego. Najwiekszego odkrycia dokonano w roku 1974
w miejscowosci Brzeziny, gdzie odnaleziono kilka sztuk denaréw rzymskich. Okres
wczesnos$redniowieczny jest dominacja osadnictwa obronnego. Na przetomie XII i XIII
wieku powstaje zamek krolewski w Checinach uznany za jedna z najpotezniejszych
polskich twierdz okresu $redniowiecza, a obecnie zabytek o miedzynarodowym
znaczeniu. W 1331 r. szykujacy sie do wojny z Krzyzakami Wtadystaw Lokietek zwotat
na zamku w Checinach zjazd ziem matopolskich i wielkopolskich, co dalo poczatek
pézniejszym Sejmom szlacheckim. Teren ten opisuje Jan Diugosz w swej ,Kronice”
wspominajac o Checinskim Starostwie Grodowym. Pierwsze datowane wydobycie
surowcéw mialo miejsce na przelomie XV i XVI wieku. W miejscowos¢ Szewce
i Bolechowice wydobywano rudy kruszcowe, gtdwnie olowiu, a nastepnie kieleckie
marmury. W tym czasie w Woli Murowanej nad Bobrzg dziatata huta otowiu, a w XIX
wieku zaklady zbrojeniowe. Obszar ten zostal spladrowany i spalony przez wojska
Rakoczego w 1657 r. Przez kolejne 4 lata szerzyla sie tu zaraza, a o jej skali niech
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$wiadczy to, ze Checiny mialy  zaledwie 48 domoéw, z 341 znajdujacych
sie tu przedtem. Aby podnies$¢ miasto z upadku krél Jan Kazimierz ustanowit w 1666 r.
przywilej na pie¢ jarmarkéw. W 1764 r. Checiny przeznaczono na drugie miejsce
sadow  ziemskich radomskich, dla powiatéw: radomskiego, opoczyniskiego
i checinskiego. Po roku 1795 (trzeci rozbiér Polski) obszar ten znalazt si¢ w zaborze
austriackim, potem w Ksiestwie Warszawskim, a w 1815 r. w Krélestwie Polskim.
W 1796 r. zlikwidowano powiat checinski, a w jego miejsce utworzono powiat kielecki.

Bogaty w wydarzenia jest okres po 1832 roku, czyli czas dziatalnosci na terenie LGD
ksiedza Piotra Sciegiennego. Okolice stynne sa z faktu organizowania narodowego
ruchu chlopskiego. Pod koniec XIX wieku i na poczatku XX okolice Bobrzy
w miejscowosci Stowik, Trzcianki iZagrody staja sie podkieleckim letniskiem
dla lekarzy, artystéw, adwokatéw. Z tego okresu pozostaly zabytkowe wille i domki
letniskowe (lata 30 XX wieku) z ich historycznym uktadem — wpisane do ewidencji
zabytkow.

Pierwsza wojna $wiatowa zatrzymala na pewien czas rozwoj gospodarczy tego
regionu. W latach 1939-1945 obszar LSR znalazt sie pod okupacja hitlerowska. Miaty
tu miejsce masowe egzekucje, a ludno$¢ prowadzita ozywiona dziatalno$¢ partyzancka.
Po II wojnie $wiatowej najwieksze znaczenie gospodarcze, a takze polityczne sposrod
gmin miata Sitkéwka-Nowiny. To tutaj zlokalizowane byly zaklady cementowe
i kopalnie surowcéw, ktdre dziataja nadal.

Po okresie reform poczatku lat 90-tych XX wieku bardzo dynamicznie zaczeta
sie rozwija¢ Gmina Morawica, glownie dzieki powstaniu licznych terenéw
inwestycyjnych i mieszkaniowych na gruntach spétdzielni rolniczych. Utatwiata
to znacznie blisko$¢ miasta wojewodzkiego oraz lokalizacja przy drodze krajowej nr 73.
Gmina Checiny za$ posiada najwiekszy potencjal rozwojowy w zakresie turystyki
i wypoczynku ze wzgledu na posiadane zabytki i czyste niezmienione srodowisko.

2.1.5. Uwarunkowania kulturowe
Animatorami  zycia kulturalnego na obszarze gmin tworzagcych LGD

s3 w najwiekszym stopniu Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Checinach, Gminny

Osrodek Kultury w Morawicy, Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji

w Nowinach, gminne biblioteki publiczne (posiadajace }acznie ponad 100 tys.

woluminéw), Osrodek Tradycji Garncarstwa w Chatupkach, Kota Gospodyn Wiejskich

(prawie 30), szkoty, zespoty folklorystyczne (np.: Nidzianecki, ,Tokarnianki”,

»oiedlecczanki”, Kowalanki, Bolechowiczanki, Szewczanki), Towarzystwo Przyjaciét

Ziemi Morawickiej, Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Checinskiej.

Rejestr zabytkéw kultury na terenie LGD obejmuje m.in. (s3 to tylko najwieksze

i najbardziej znane zabytki):

e ruiny zamku checiniskiego (wzniesiony ok. 1300 roku za czaséw krola Wiadystawa
Lokietka i biskupa krakowskiego Jana Muskaty, pozostaje obecnie w stanie ruiny.
W sredniowieczu byt jedng z najsilniejszych twierdz piastowskiej Polski),

e zabytkowy uklad urbanistyczno — krajobrazowy miasta Checiny,

e koéciét parafialny p.w. Sw. Barttomieja Apostota, postawiony miedzy rynkiem
a zamkiem w Checinach. Przypuszcza sie, iz ufundowal go Wiadystaw Lokietek
ok. 1315 roku, a budowe ukoniczyt ok. 1350 roku Kazimierz Wielki,
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e Park Etnograficzny w Tokarni (zgromadzono dotad 25 obiektéw XVIII i XIX —
wiecznych kultury ludowej),

e Klasztor franciszkanéw w Checinach, ktéry ufundowat Kazimierz Wielki (XIV
wiek),

o Zespdt dworski w Zgérsku (ob. Panstwowy Dom Pomocy Spolecznej dla Dzieci;
dwoér, murowany, po 1820 r., oficyna, murowana pét. XIX w., 3 budynki
gospodarcze, murowane 2 pot.XIXw) i zabytkowy park

e Dawna bdznica, czyli $wigtynia zydowska w Checinach (zostata wzniesiona po roku

1638),

Kosciét parafialny p.w. Wszystkich Swietych w Brzezinach, wybudowany w 1646 r.,

Kosciét p.w. Sw. Mikotaja w Lisowie z XVI/XVII w.,

Ruiny kaplicy neogotyckiej wybudowanej ok. 1840 r.,

Kosciét p.w. Narodzenia NMP z 1604 r. w Bolminie

Ruiny dworu w Bolminie, wzniesionego na przetomie XVI/XVII w.,

przebudowanego w koricu XVII w. i XIX w.,

e Barokowy kosciél pw. $w. Stanistawa w Starochecinch, wzniesiony w latach 1680-
1690, ktdérego budowle wykornczono przed 1718 r.

e Ruiny XIX-wiecznej kaplicy tzw. Kaplicy Oraczewskich,

e Zespot dworski w Debskiej Woli (ob. Szkota Podstawowa).

2.2. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru LGD

2.2.1. Struktura ludnosci

Wedtug stanu z 31 grudnia 2006 roku gminy analizowany obszaru zamieszkiwato
35194 osoby (wg danych GUS), w tym 50,4% stanowity kobiety i 49,6% mezczyzni.
Srednio na 1 km? przypada 112,44 osoby. Ludnoé¢ w wieku przedprodukcyjnym
stanowi 21,2%, produkcyjnym 68,4%, a w wieku poprodukcyjnym 10,2% ogdétu
mieszkancow tego obszaru.

Gminy z badanego obszaru skladaja si¢ w sumie z 46 sotectw, jednego osiedla
mieszkaniowego oraz jednego miasta. W Gminie Checiny znajduje sie jedyna
miejscowo$¢ analizowanego obszaru posiadajaca uprawnienia miejskie — Miasto
Checiny, bedace siedziba tej gminy i posiadajagce 4227 mieszkanicow. Innymi
najwiekszymi pod wzgledem liczby mieszkaricow miejscowosciami sa: Osiedle Nowiny
— 2606 (Gmina Sitkowka-Nowiny), Bilcza — 2727 mieszkanicow (Gmina Morawica),
Brzeziny -2056 oséb (Gmina Morawica). Wg stanu na koniec 2007r.

Najliczniejsza grupa wiekowa wsrdd mieszkancéw sa osoby w przedziale wiekowym
20 -29 lat (ponad 17 %). Nieco mniej liczne s3 przedziaty wiekowe 40-49 lat (ponad 14
%) i 30-39 lat (ponad 14%).

Przy analizie demograficznej ludnosci na uwage zasluguja zmiany liczebnosci
ludnosci w poszczegélnych grupach wiekowych na przestrzeni ostatnich lat.
I tak dosy¢ niepokojace sa zmiany w grupach wiekowych 50-59 lat (dynamiczny
wzrost) oraz 0-9 (spadek w ostatnich latach). Zmiany te s3 istotnymi czynnikami
wplywajacymi na sytuacje gospodarczg i spoleczna tego obszaru. Na badanym jednak
obszarze wida¢ wysoki udziat ludnosci w wieku produkcyjnym populacji ogdétem
$wiadczacy o duzym potencjale rozwojowym gmin. Z drugiej jednak strony oznacza
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to wzrost zasobdw pracy — co przy braku rozwoju rzutowa¢ moze na poziom
bezrobocia.

Tabela 9 Ruch naturalny wg pici — przyrost naturalny, w gminach w latach 2002—- 2006

Przyrost Lata

naturalny 2002 2004 2006
Morawica 29 15 30
Checiny -4 25 48
Sltkéyvka— 3 30 9
Nowiny

LGD 28 70 87

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS i wtasnych

Tabela 10 Liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w gminach obszaru LGD w latach 2004 i 2006
- .. | Przedprodukeyin
yszczeg6lni

:
cie 2004 2006 2004 2006 | 2004 2006

Morawica 3403 3292 8063 8589 1580 1602

Checiny 3351 3219 9240 9443 2085 2086
Sitkowka- 1604 1525 4468 4558 837 903
Nowiny

LGD 8358 8036 21771 22590 | 4502 4591

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS i wtasnych

Analiza ponizszych danych dostarcza nastepujacych wnioskow:

* gminy charakteryzuja sie dodatnim przyrostem naturalnym, co korzystnie wptywa
na poziom gospodarki na terenie tych gmin a zwigzane jest z bliskoscig Kielc
1 przenoszenia si¢ mieszkaricOw miasta na tereny wiejskie;

* spada liczba o0s6b w wieku przedprodukcyjnym a rosnie szybko w wieku
poprodukcyjnym, co moze $wiadczy¢ o starzeniu si¢ spotecznosci lokalnej,
a w konsekwencji moze by¢ znacznym obcigzeniem dla budzetéw osrodkow
pomocy spoteczne;j.

2.2.2. Stopa bezrobocia i struktura zatrudnienia

Tabela 11 Liczba 0s6b pracujacych

-
Wyszczegdlnienie
2002 2004 2006

Morawica 1738 1813 2008

Checiny 1521 1641 1653

Sitk6wka-Nowiny 2853 2385 2529

LGD 6112 5839 6190
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS i whasnych
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Tabela 12 Liczba oséb bezrobotnych (zarejestrowanych) wedtug pici

L
S
2002 2004 2006

Morawica 1215 1119 777
w tym kobiety 577 565 436
w tym bez prawa do zasitku 962 921 699
Checiny 1728 1602 1242
w tym kobiety 907 830 700
w tym bez prawa do zasitku 1368 1362 1128
Sitk6wka-Nowiny 677 629 509
w tym kobiety 363 335 290
w tym bez prawa do zasitku 538 526 431
LGD 3620 3350 2528
w tym kobiety 1847 1730 1426
w tym bez prawa do zasitku 2868 2809 2258
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS i wtasnych

Analiza ponizszych danych dostarcza nastepujacych wnioskow:

* znaczaco spadia liczba o0séb bezrobotnych wsérdd mieszkanicow gmin, co wiaze
sie z korzystna koniunktura gospodarcza,

* spadek bezrobocia nie zwigzany jest bezposrednio z powstaniem miejsc pracy w tych
gminach lecz raczej w Kielcach lub zwigzany z wyjazdami oséb do pracy za granica,

* spadek bezrobocia widoczny jest bardziej wérdd mezczyzn niz kobiet co moze
$wiadczyd, ze zajmuja si¢ one prowadzeniem domu lub posiadaja kwalifikacje mato
poszukiwane obecnie na rynku pracy,

* liderem w zakresie spadku bezrobocia jest Gmina Morawica, co s$wiadczy
o aktywnos$ci gospodarczej jej mieszkannicow, i moze by¢ dobrym przyktadem
dla pozostatych gmin.

2.2.3. Gospodarka

2.2.3.1. Sektor produkc;ji i ustug

W strukturze ustug komercyjnych dominuja handel obwozny, handel stacjonarny,
ustugi remontowo-budowlane oraz ustugi transportowe. W zakresie wytworczosci
najwiecej jest zaktadéw produkujacych materiaty budowlane.

Tabela 13. Liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarcza w latach 2002 -
2006

MORAWICA Checiny Sitkéwka-Nowiny | LGD
Lata [ sek'tor sektor Ogétem sethor sektor B sethor sektor O sek'tor sektor
publiczny|prywatny publiczny|prywatny publiczny prywatny publiczny prywatny
2002 w3k 22 796 902 36 866 568 20 548 2288 | 78 2210
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936 |24 912 901 37 864 599 22 577 2436 | 83 2353

1012 | 25 987 904 | 37 867 631 22 609 2547 | 84 2463

N
(=
S
=

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS i whasnych

Analiza ponizszych danych dostarcza nastepujacych wnioskéw:

* liczba podmiotéw gospodarczych sektora publicznego pozostaje na tym samym
poziomie, i nie generuja one nowych miejsc pracy,

* wzrost liczny przedsiebiorstw prywatnych widoczny jest na catym obszarze LGD,

* liderem w zakresie wzrostu podmiotéw gospodarczych jest Gmina Morawica.
Dziatania podejmowane przez wladze tej gminy moga by¢ ewentualnie przykladem
do podobnych dziatan dla innych gmin.

Najwiekszymi zaktadami pracy, generujacymi jednoczes$nie najwiekszg ilos¢ miejsc
pracy oraz przychody do budzetu samorzagdéw s3: Cementownia ,Nowiny” Sp. z o.0.,
Dyckerhoff Sopro, Lafarge-Kopalnia Dolomitéw, Petrofer, Intergaz, ZPW
»lrzuskawica” S.A. z kapitalem irlandzkim, kopalnia Wapienia ,Morawica” SA,
Kopalnia Dolomitu ,Radkowice” nalezaca do koncernu Lafarge oraz Swie;tokrzyskie
Centrum Psychiatrii.

Na wspomnienie zastuguja takze dziatajace na rynku lokalnym i regionalnym Euro-
Gaz, Alpol, Autofeniks, Budopol — Delta Sp. z o0.0., Multipak-Zakiad Produkcji
Wyrobéw Papierowych, Delkar, Panaceum, Konstal S.C. Almapol Holding Sp. z o.o.
Piekarnia ,Omar”, Piekarnia ,Biatogon”, PPHU Poldaun sp. z o0.0. Jednoczesnie zaklady
te produkujac pod wlasng marka tworza dobra marke dla innych podmiotéw z terenu
LGD, a tym samym dla samej LGD.

2.2.3.2. Rolnictwo

Niekorzystny wpltyw na dziatalno$¢ rolnicza obszaru LGD ma przede wszystkim:
duze zrdznicowanie jakosci gleb od gleb piaszczystych i stabych do dobrych, duze
roznice w uksztaltowaniu terenu, niewystarczajace korzystanie przez rolnikéw
z postepu biologicznego objawiajace si¢ w zbyt niskimi naktadami na zakup
kwalifikowanego materialu siewnego isadzeniakowego oraz na zakup materiatu
hodowlanego w produkcji zwierzecej, obnizenie poziomu stosowania standardowych
technologii produkcji roslinnej jak i zwierzecej, niskie dochody gospodarstw rolnych,
niska aktywno$¢ rolnikéw w zakresie integracji oraz tworzenia zespolowych form
gospodarowania, tworzenia grup producenckich lub rozwijania wszelkich form
spotdzielczosci na wsi, a takze niewystarczajgca sie¢ zakltadow przetworstwa rolno-
spozywczego. Gospodarstwa na terenie LGD s3 mate - wigkszo$¢ stanowia
indywidualne gospodarstwa o wielkosci do 5 ha, nie posiadajace wielu maszyn
i urzadzen, w ktérych naklady na rozwoj produkcji s3 bardzo niskie. Produkcja rolnicza
obszaru LGD skupia sie przede wszystkim na produkcji zbdéz i ziemniakéw.
Przewazajaca cze$¢ zbioréw stanowi zaopatrzenie wewnetrzne gospodarstwa. Zboza
i ziemniaki przeznaczane do produkcji wewnetrznej przetwarzane sa na pasze treSciwa
dla posiadanego inwentarza, a cze$ciowo na wilasny uzytek i tylko znikoma czesé
na sprzedaz. W produkcji zwierzecej dominuje produkcja mleka. Dzialy specjalne
produkcji rolnej sg stabo rozwiniete. Na obszarze LGD wystepuja fermy produkujace
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broilery kurze oraz wykorzystujace tutejsze zasoby ubojnie drobiu. Na terenie LGD
nie ma podmiotéw skupujacych zboza a wystepuja one na terenie Kielc. Odbiorcami
owocOdw, warzyw, pieczarek sa sieci sklepédw detalicznych, rynek hurtowy oraz
targowisko w Kielcach. Przedsiebiorczos¢ pozarolnicza jest stabo rozwinieta.

2.2.3.3 Turystyka

Obszar objety dziataniem LGD ,Perty Czarnej Nidy” jest interesujacym miejscem
dla turystéw wypoczywajacych na Ziemi Swietokrzyskiej. Szanse rozwoju turystyki
nalezy upatrywaé w turystyce tranzytowej, turystyce objazdowej, turystyce
wycieczkowej. Istnieje pilna potrzeba tworzenia bazy turystycznej o odpowiednim
wysokim i szerokim standardzie. Powaznym i od dawna istniejacym elementem
infrastruktury turystycznej sa szlaki turystyczne Gér Swietokrzyskich:

- szlak czerwony prowadzacy z Checin do Kielc
- szlak niebieski prowadzacy z Checin do Lagowa
- szlak czarny prowadzacy z Piekoszowa i laczacy sie ze szlakiem niebieskim

w Zgorskich Goérach
- szlak z6tty z Wiernej Rzeki do Checin
- geologiczna $ciezka dydaktyczna z Kielc do Checin
- przyrodnicza $ciezka dydaktyczna Klubu 4H w Nowinach
- szlaki rowerowe na terenie dziatalnosci LGD

Szlaki te facza piastowskie miasto Checiny, gdzie na szczycie goruje krdlewska
warownia z przetomu XIII i XIV wieku u podndza ktérej znajduje si¢ Skansen Wisi
Kieleckiej. Znajduje sie tutaj takze najpiekniejsza jaskinia Europy "Jaskinia Raj" z bogata
szatg naciekowg oraz jaskinia "Piek}o".

Baze turystyczng i noclegowa stanowia: o$rodek wypoczynkowy z zespolem
domkoéw turystycznych, pole namiotowe i gospodarstwa agroturystyczne "U Andrzeja",
"Okraglak", u Pani Haliny Lebek, u Pani Doroty Raczki (Gmina Checiny; 500 miejsc
noclegowych, z ktérych niektére funkcjonuja jako sezonowe), motel ,Nowiny”,
schronisko miodziezowe ,Ventus” w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach,
hotel ,Magnolia’, agroturystyka — ,Gosciniec-Bor”, ,Sottysina” (Gmina Sitkowka-
Nowiny), Hotel ,Eliot”, Motel na Stacji Statoil, gospodarstwa agroturystyczne: "Lesne
Zacisze", ,Chata Pod Lasem”, ,Daleko od szosy”, "Lipéwka", u Pani Lilli Dukaty,
Haliny i Ludwika Wronskich (gmina Morawica), schronisko mtodziezowe przy Zespole
Szkét Ponadpodstawowych w Checinach.

Na obszarze gmin baze gastronomiczng otwarta (ogélnodostepng) na potrzeby
turystbw stanowia nastepujace obiekty: restauracja i kawiarnia “RAJ”, o$rodek
rekolekcyjny Ojcéw Franciszkanéw (wczesniej trzeba uzgodnié), restauracja
“Pod Zamkiem”, restauracja “Okraglak” w Korzecku, restauracja ,Eliot” oraz punkty
matej gastronomii zlokalizowane przy drogach i we wspomnianych wyzej miejscach
noclegowych. Bardzo dobre zaplecze gastronomiczne posiada hotel ,Magnolia”
w Zgoérsku i schronisko mtodziezowe ,,Ventus” w Nowinach.

Gastronomia czesto nie jest w stanie sprosta¢ potrzebom turystyki, zwlaszcza
w okresie nasilenia ruchu turystycznego, poziom obstugi, choé ostatnio ulegt poprawie
budzi zastrzezenia w poréwnaniu z innymi krajami o tradycjach turystycznych. Ocena
sieci gastronomicznej prowadzi do wniosku, ze jej dotychczasowy rozwdj ma charakter
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zywiotowy, w efekcie, czego powstaja jednostki o rdéznym standardzie ustug,
ale ich gama jest raczej uboga, czasem nietrafiona i nie zawsze uwzglednia tradycje
kulinarne regionu i jego specyfiki.

Tereny te posiadaja bogate tradycje zwigzane z garncarstwem, siegajace XV w.
Ciekawa inicjatywa bylo podjecie na terenie Gminy Morawica w tym zakresie
utworzenia mini muzeum tradycji garncarstwa. W 1997 roku rozpoczeta si¢ budowa
Osrodka Tradycji Garncarstwa w Chatupkach. Inwestycje finansowat Urzad Gminy
w Morawicy, WDK w Kielcach i Fundacja im. Stefana Batorego. Od pazdziernika 1998
roku osrodek jest otwarty dla zwiedzajacych. Utworzono réwniez szkoétke garncarska
dla mlodziezy szkolnej. Duzy ruch turystyczny generuje Kryta Plywalnia Perfa
w Nowinach, ktéra wraz z boiskami, placem festynowym i schroniskiem Ventus
tworzy kompleks sportowo — rekreacyjny dla turystéw i odwiedzajacych. Coraz
wieksza popularnodcig cieszy si¢ rowniez nowo otwarta (w czerwcu 2008r.) Kryta
Ptywalnia ,Koral” w Morawicy.

Uksztaltowanie terenu oraz wurozmaicona rzezba terenu stwarza warunki
do organizacji integracyjnych imprez rekreacyjno-sportowych zaréwno w okresie
letnim jak i zimowym. W okresach poza zimowych oferte moga stanowié: sporty
wodne, wedkarstwo, rajdy rowerowe, jezdziectwo, czemu towarzyszy¢ moga
wypozyczanie rowerdw, todek i sprzetu wedkarskiego, kluby jezdzieckie, pola golfowe.
Urozmaicenie krajobrazu stwarza mozliwosci urzadzenia terenéw dla rozwoju sportéw
i rekreacji zimowych.

Obszar LGD, pomimo duzego potencjatu turystycznego, ciagle nie jest promowany
na odpowiednim poziomie. Niewyksztalcona infrastruktura turystyczna
i niewystarczajacy poziom aktywno$ci marketingowej i informacyjnej utrudnia rozwoj
turystyki jaki istotnej gatezi gospodarki lokalnej. Uwzgledniajac podane powyzej dane
nalezy stwierdzi¢, iz promocja i reklama obszaru LGD pod wzgledem zasobdéw
turystycznych pozostaje na poziomie niewystarczajagcym. Brak informacji promujacej
obszar LGD w mediach moze by¢ jednym z czynnikéw hamujacych rozwoj tego
sektora. Informacje o ofercie rekreacyjno-turystycznej gospodarstw agroturystycznych
przez nieodpowiednie zaangazowanie $rodkéw promocji trafiaja do zbyt niewielkiej
i potencjalnej grupy zainteresowanych. Wiekszo$¢ z oferujacych turystyke i rekreacje
nie korzysta z internetowych form promocji i marketingu co moze $wiadczy¢ o niskim
poziomie $wiadomosci odnosnie obecnych trendéw w budowaniu spoteczenstwa
informacyjnego lub brakiem dostepu do Internetu. Cze$¢ informacji o ofertach jest
dostepna na stronach internetowych urzedéw gmin. Informacje te s3 jednak
niekompletne i niepelne, oraz nie uwzgledniaja wszystkich oferowanych produktéw
turystycznych obszaru. Samorzady wspieraja réwniez rozwoj turystyki poprzez
uczestnictwo w targach turystycznych i w Regionalnej Organizacji Turystycznej.

Obiekty rekreacyjne, historyczne i kulturalne obszaru, z malymi wyjatkami,
pozostaja ciaggle bez odpowiednich oznaczen i tablic informacyjnych oraz publikacji
promujacych. Wiekszo$¢ imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych jest stabo
eksponowana w mediach. Istniejace szlaki turystyczna nie wszystkie sa wiasciwie
oznakowane jak réwniez nalezaloby wyznaczy¢ nowe obejmujace i taczace obszar
LGD.
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W sierpniu 2007 roku w Nowinach odbyt si¢ I Piknik Geologiczny ,Ptukanie zlota
w Nowinach”, ktéry nawigzuje do waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu
LGD, a byt idealng forma promoc;ji turystyki i edukacji przyrodniczej. Piknik ten jest
impreza cykliczna.

2.2.4. Jako$¢ zycia

2.2.4.1. O$wiata

Na terenie gmin tworzacych LGD funkcjonuje w sumie 25 szkét podstawowych
(Nowiny, Kowale, Bolechowice, Morawica, Wola Morawicka, Brzeziny, Debska Wola,
Obice, Bilcza, Liséw, Chmielowice, Nida, Radomice, Wolica, Tokarnia, Starocheciny,
Siedlce, Radkowice, Polichno, tukowa, Miedzianka, Korzecko, Checiny, Bolmin),
7 gimnazjéw (Nowiny, Morawica, Brzeziny, Obice, Bilcza, Checiny, Wolica). Niektére
z nich byly prowadzone w formie zespotéw szkot. Laczna liczba oddzialéw w szkotach
podstawowych wynosi 162 do ktérych uczeszczato 2799 uczniéw, za§ w gimnazjach
uczylo sie 1726 uczniéw w 72 oddziatach).

Na terenie LGD istnieja 13cznie 3 przedszkola samorzadowe (po jednym w kazdej
gminie), za$ przy wiekszosci szkél podstawowych dzialaja oddziaty przedszkolne.
Lacznie z edukacji na tym poziomie korzysta 680 uczniéw w 37 oddziatach (w tym 393
w przedszkolach). Dodatkowo w 2008 r. na terenie gminy Morawica powstato
9 nowych przedszkoli, w ramach s$rodkéw pozyskanych z PO Kapital Ludzki,
do ktérych uczeszcza tacznie 134 dzieci. Jedno tego typu przedszkole powstato takze
w gminie Checiny. Na terenie obszaru LGD nie istnieja ztobki.

Szkoty sa dobrze wyposazone, posiadaja pracownie komputerowe (w wiekszosci
uzyskane za posrednictwem Ministerstwa Edukacji Narodowej ze srodkéw EFS), cho¢
stan techniczny niektérych budynkéw nie jest zadowalajacy i wymagaja
one termomodernizacji.

W Nowinach dziata Zespét Szkét Ponadpodstawowych, powotany w 2003 roku,
w ktorego sktad wchodzi m.in. Liceum Ogdlnoksztatcace. W Gminie Morawica dziata
za$ Liceum Ekonomiczne oraz Policealne Studium Medyczne, w Checinach za$ Zespét
Szkét  Ponadpodstawowych, w ramach ktéorego dziala Technikum, Liceum
Ogolnoksztatcace i Zasadnicza Szkota Zawodowa.

W ramach ksztalcenia podstawowego i gimnazjalnego poszczegélne gminy
zapewniaja dowdz dzieci do szkdt Jest on realizowany przez zewnetrzne firmy
transportowe lub wilasnymi $rodkami transportu gmin (Gimbusy) i finansowany
ze $rodkéw JST.

2.2.4.2. Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Na terenie objetym LSR dziala 4 Samorzadowe Zaklady Podstawowej Opieki
Zdrowotnej, 3 Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej, Wojewddzki Specjalistyczny
Zespot Opieki Zdrowotnej Gruzlicy i Chorob Pluc w Kielcach z siedzibg w Checinach
oraz Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy. Placéwki te zlokalizowane
sa w nowych budynkach lub w ktérych w ostatnich latach przeprowadzone zostaly
gruntowne remonty. Sa one dobrze wyposazone w nowoczesny sprzet, cho¢ cze$ciowo
wymaga on wymiany. Personel tam zatrudniony to lekarze o wysokich kwalifikacjach,
prowadzacy praktyke takze w szpitalach na terenie Kielc.
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Do dyspozycji mieszkaricow objetych podstawowa opieka lekarsko — pielegniarska
dostepne s3 nastepujace poradnie: ogélne, dzieciece, ginekologiczne, a takze gabinety
psychiatryczne, fizykoterapii, masazu leczniczego, EKG, stomatologiczne, zabiegowe.
Mieszkanicy moga skorzystac¢ takze z ustug konsultantéw z zakresu medycyny pracy,
chirurgii, reumatologii i kardiologii. Poza godzinami pracy o$rodkéw oraz
w dni $wigteczne opieka zdrowotna dla mieszkaficow zapewniana jest przez
Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego
w Kielcach. Opieke zdrowotng realizujg takze prywatne gabinety lekarskie
i stomatologiczne. Na terenie objetym LSR mieszkanicy maja dostep do kilku aptek
i punktéw aptecznych.

W  kazdej gminie dziala Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej oferujacy
mieszkaricom pomoc w formie pienieznej oraz w naturze w oparciu o ustawe z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Z uwagi na brak na terenie gminy schroniska
dla bezdomnych, mezczyzni sa odsytani do Schroniska im. Brata Alberta w Kielcach,
natomiast kobiety do Schroniska dla Kobiet Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kielcach.
W Checinach dziata Og¢rodek Leczenia Uzaleznieh od Srodkéw Psychoaktywnych
»5an Damiano”, Stowarzyszenie PADRE Profilaktyka, Aktywne Dziatanie, Rozwdj
i Edukacja.

2.2.4.3. Komunikacja

Gminy tworzace LGD posiadajg z racji potozenia bardzo dobre polaczenie do Kielc
a takze Piniczowa, Kazimierzy Wielkiej, Buska Zdroju, Tarnowa. Przez ten teren droga
o najwiekszym znaczeniu jest droga krajowa nr 7 Warszawa — Krakéw. Wazna role
w ruchu tranzytowym do innych wojewo6dztw odgrywaja droga krajowa nr 73 relacji
Kielce - Busko Zdr6j — Tarnéw oraz drogi wojewddzkie nr 766, 763. Osia taczaca ten
teren jest takze droga wojewddzka nr 762 Kielce — Matogoszcz. Na korzystne potozenie
obszaru objetego LSR wplywa takze przebiegajaca tu linia kolejowa nr 8 relacji
Warszawa-Krakéw, stanowigca jedno z najwazniejszych polaczenn kolejowych
wojewodztwa swietokrzyskiego. Na trasie kolei znajduje sie stacja Sitkowka-Nowiny
i Radkowice.

Pozostaty uktad komunikacyjny drogowy tworza drogi powiatowe i gminne. Stan
znacznej ich czesci jest jednak niezadowalajacy. Cze$¢ z nich zostalta wybudowana
jeszcze w technologii nawierzchni smolowanych, cze$é¢ posiada tylko warstwe
podbudowy bez nawierzchni bitumicznej. Tylko ok. 50 % drdég gminnych posiada
nawierzchnie twarda ulepszona. W ostatnich latach w tym zakresie poszczegdlne
gminy poczynily jednakze znaczace postepy, w duzej mierze w oparciu o $rodki
pozyskane z zewnatrz.

Wartym wspomnienia jest fakt istnienia planu utworzenia w Obicach na krancu
gminy Morawica Miedzynarodowego Portu Lotniczego dla Kielc i wojewddztwa
$wietokrzyskiego. Obecnie trwaja prace zmierzajace do zatwierdzenia Miejscowego
Planu Zagospodarowania Przestrzennego dla terenu lotniska.

2.2.4.4. Aktywno$¢ mieszkaficéw
Wsrdéd aktywnie dziatajacych na terenie LGD organizacji pozarzadowych mozna
wymienic:
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e Kola Gospodyn Wiejskich (Brzeziny, Kowala, Nida, Debska Wola, Obice,
Labedziéw, Brudzéw, Zaborze, Drochéw, Liséw, Tokarnia, Siedlce, Lukowa, Ostréw
i Bolmin);

e zespoly folklorystyczne (Brzezinianki, Nidzianecki, Wolanecki (Debska Wola),
tabecanki, Brudzowianki, Drochowianki, Tokarnianki, Male Tokarnianki,
Bolminianki, Siedlecczanki, tukowianki, Ostrowianki, Bolechowiczanki,
Kowalanki, Szewczanki);

e zespoly miodziezowe: Zesp6t Piesni i Tanca ,Brzezina” przy ZS w Brzezinach oraz
~-Male Wolanecki” przy SP w Debskiej Woli, ,Zamkowe Duszki” przy M-GOK
w Checinach, Gminno-Szkolna Orkiestra Deta ,Nowiny” w Nowinach,
Mtodziezowa Orkiestra Deta z Morawicy;

e kluby sportowe - ,ZNICZ” Podzamcze (sekcja zapaséw); ,SWIT”> Wolica (sekcja
pitki recznej); PIAST Checiny (sekcja pitki noznej); LKS ,Bolmin” (sekcja pitki
noznej); MORAVIA Morawica (sekcja pitki noznej); UKS ,lIkar” Polichno, UKS
»00kot” z Siedlec (sekcja pitki noznej); UKS ,Utan” z Bolmina (szachy, tenis
stotowy);, GKS "Nowiny" (sekcja pitki noznej); UKS "Kowala" (sekcja judo); UKS
"Spartakus" (sekcja tucznictwa), UKS Orleta Bilcza (tenis stolowy i bilard);

e Klubu Seniora, Kota Lowieckie, Wedkarskie, Pszczelarskie, Sekcja Plastyczna Klubu

Seniora i Chér ,Nowina” z Nowin;

Jednostki OSP;

Fundacja ,,Ptasi Azyl”;

Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Morawickiej;

Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Checinskiej;

Stowarzyszenie Nauczycieli Polonistéw w Podzamczu Checinskim;

Sa to tylko te organizacje pozarzadowe, ktdre bardzo aktywnie wilaczaja si¢ w proces
rozwoju i promocji obszaru LSR.

Na obszarze objetym LSR organizowane jest wiele imprez masowych, plenerowych,
ktore takze wpltywaja na aktywnos¢ mieszkancow, a jednoczesnie moga by¢ atrakcja
dla turystow. Taka cykliczng impreza plenerowa organizowana przez kazda Gmine
sa dozynki gminne, Dzienn Dziecka. Ponadto na terenie gmin organizowane s3 przez
wladze samorzgdowe we wspdlpracy z instytucjami kultury i organizacjami
spolecznymi takie okazjonalne festyny i imprezy rozrywkowe:  Morawicka
Noc Kupaty, Wybory Miss Gminy Morawica, Chatupkowe Garcynki, Przeglad Orkiestr
Detych (gmina Morawica). Wyscig kolarski ,,Gonitwa wokét zamku”, Dni Checin,
Zamkowe spotkania z Muzyka, Przeglad Piosenki Dzieciecej, ,Checiniska Jesien
Kulturalna” i ,Checiniska Wiosne Kulturalna” — cykl spotkan ze sztuka, Turniej
Miedzyszkolny ,Checiniada”, Przeglad jasetek, Plenery malarskie, Marsz Szlakiem
Kadréwki, Europejskie Dni Dziedzictwa Kulturalnego (Gmina Checiny), Miss
Mokrego Podkoszulka oraz Mistrzostwa w Zjezdzaniu Rura (imprez ,Lata z Radiem”),
~PARA-RURA” - pokaz skokéw spadochronowych (przy wspéipracy Aeroklubu
Kieleckiego) na terenie Gminy Sitkowka-Nowiny. Miedzynarodowy Turniej Szachowy,
Wojewddzki Przeglad Piesni Maryjnych, Ogdlnopolski Maraton Kolarstwa Goérskiego,
Dni Nowin, Piknik Geologiczny, Jesienny Rajd Gminny (Gmina Sitkéwka-Nowiny).

Obszar LGD w zakresie kultury obstugiwany jest przez 8 bibliotek i fili o tacznej
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liczbie woluminéw ponad 100 tys wolumenodw. Biblioteki petnig jednoczesnie miejsca
aktywizacji mieszkaicOw oraz miejsca spedzania czasu przez mlodziez szkolna,
s3 wyposazone w komputery z darmowym dostepem do Internetu.

Podsumowanie

Ludno$¢ obszaru LSR sktada sie glownie z 0sé6b w wieku produkcyjnym. W zwiazku
z liczng w ostatnich latach migracja z miasta wojewddzkiego na tereny gmin
podmiejskich, takze bardzo duza ich liczba osiedlita si¢ w Gminie Checiny, Morawica,
Sitkéwka-Nowiny. Najczesciej s3 to osoby pracujace lub prowadzace dziatalnosé
gospodarcza co jeszcze zwigksza potencjat gospodarczy i demograficzny tego regionu.
Mozliwe to byto dzieki posiadanym przez gminy terenom mieszkaniowym. W zwiazku
z tym sytuacja migracyjna na obszarze LSR jest odmienna niz ogdlnie panujacy trend
w wojewodztwie i kraju, gdzie nastepuje odpltyw ludzi miodych i wyksztatconych.
W zwiazku z tym nie istnieje niebezpieczenstwo zamykania placéwek oswiatowych
lecz wrecz odwrotnie - powiekszania ich liczby np. przez powotywanie przedszkoli
lub oddziatéw przedszkolnych, w ktérych beda przebywaly dzieci rodzicéw
pracujacych. Przyptyw ludzi w wieku produkcyjnym, aktywnych zawodowo skutkuje
takze zwiekszaniem si¢ aktywnosci spolecznej ludnosci, ktéra pragnie partycypowad
we wspolzarzadzaniu gming. Dzieki temu obszar LGD posiada bardzo preznie
dzialajagce organizacje spoleczne: kota gospodyn, stowarzyszenia, w tym takze
prowadzace placowki oswiatowe.

Migracja ludnosci w sferze gospodarczej powoduje takze powstawanie nowych
podmiotéw gospodarczych, przenoszenie ich siedziby na tereny objete LSR,
a tym samym zwieksza konkurencyjnos¢ i potencjat gospodarczy gmin.

W zwigzku z posiadaniem licznych atrakcji turystycznych i zabytkéw obszar LGD
stanowi doskonate pole do rozwoju turystyki poznawczej, wypoczynkowej, aktywnej
i agroturystyki, co cze$ciowo jest juz wykorzystywane.

Znane firmy dzialajgce na obszarze ,Perel Czarnej Nidy” swoja renoma przyciagaja
kolejnych inwestoréw, budujac tym samym dla nich marke oraz dla wladz gmin,
tworzac miejsca pracy i dochdd dla JST. Zadaniem samorzaddéw jest wiec takie
wspodtdziatanie aby nowi inwestorzy mogli tutaj prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
(tereny inwestycyjne) oraz przycigganie nowych mieszkancéw, giéwnie z miasta
wojewodzkiego (tereny mieszkaniowe).

2.3. Specyfika obszaru

Analizowany w niniejszym projekcie obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju
charakteryzuje bardzo wysoki stopien spdjnosci zaré6wno pod wzgledem
przyrodniczym, historycznym, kulturowym oraz gospodarczym. Mieszkarncy
zamieszkujacy trzech analizowanych gmin bardzo identyfikuja sie z tym obszarem.
Gminy stanowia silne wewnetrznie podmioty administracyjne, charakteryzujace
sie duzym otwarciem samorzadu na potrzeby ludnosci gminy. Analizowany obszar LSR
cechuje duze zaangazowanie lokalnej spotecznosci w rozwdj spoteczno-gospodarczy
swoich gmin. Analizowany obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju charakteryzuje
dosy¢ duza jednorodno$¢ w zakresie m.in.:

e demograficznym (w wyjatkiem kilku miejscowosci, bardzo zblizona struktura
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pod wzgledem liczby ludnosci i powierzchni, a takze w zakresie pozostatych
czynnikdw demograficznych omdéwionych w czesci dotyczacej charakterystyki
ludnosci zamieszkujacej obszar objety LSR),

¢ infrastruktury komunalnej (réwnomierna, stopniowa rozbudowa infrastruktury
w poszczegélnych gminach oraz wspdlne ubieganie sie o dotacje); uktad
komunikacyjny !aczacy bezposrednio siedziby gmin i oplatajagcy miasto Kielce
od potudniowego zachodu (w tym dwie najwazniejsze drogi w wojewddztwie — nr 7
i 73) i linia kolejowa taczaca Warszawe i Lublin z Krakowem i Slaskiem

e historycznym (poczawszy od pierwszych sladéw osadnictwa siegajacych epoki
neolitycznej (ok. 6,5 tys. lat p.n.e.) po zapiski archiwalne w kronice Jana Dlugosza
pt. Liber Beneficjum. Obszar dzialania LGD w swoim czasie stanowit takze jeden
okreg administracyjny w XVI i XVII wieku (Checinskim Starostwie Grodowym).
Istotne pietno na analizowane tereny wywarly tragiczne lata II wojny $wiatowej,
atakze okres powojenny charakteryzujacy sie z jednej strony rozwojem
przemystowym i jego specjalizacja a potem kryzysem w zwigzku z upadkiem
centralnie sterowanej gospodarki

e kulturowym (podobne zabytki m.in.: ruiny zamku, koscioly, zespoty dworskie,
mlyny), pozostatosci gérnictwa kruszcowego i ,marmuréw”),

e przyrodniczym - niezwykle bogactwo rzezby terenu oraz wyjatkowe walory
w zakresie przyrody nieozywionej, olbrzymia rdéznorodno$¢ szaty roslinnej
(Checinsko — Kieleckiego Parku Krajobrazowego; rezerwaty przyrody); obszar tych
gmin zalicza sie do jednych z najatrakcyjniejszych w wojewodztwie swietokrzyskim
pod wzgledem przyrodniczym i turystycznym,

e gospodarczym - obszar objety LSR od wiekéw stynat z wydobywania réznego
rodzaju kopalin mineralnych, §lady dawnych kopali widoczne sg do dzi$ i stanowia
poligon doswiadczalny i naukowy dla geologéw; wystepuja tu liczne ztoza mineralne
wraz z ustanowionymi obszarami i terenami goérniczymi. Bliskos¢ rynkéw zbytu
w miescie  wojewddzkim oraz znaczne Dbezrobocie, obejmujace takze
wykwalifikowang site robocza, stwarzaja szanse na rozwdj drobnej
przedsiebiorczosci takze wykorzystujacego lokalne surowce mineralne i zasoby sity
roboczej. Warunkiem jest odpowiednia polityka nakierowana na pozyskiwanie
inwestoréw oraz wspieranie matych i $rednich firm.

W dziedzinie gospodarki wystepuje jednakze najwieksza réznorodno$¢ pomiedzy

3 gminami, szczegdlnie je$li wezmiemy pod uwage naplyw inwestordw i tworzenie
nowych podmiotéw gospodarczych. Najbardziej uprzemystowiona jest obecnie gmina
Sitkéwka-Nowiny, gdzie siedzibe maja duze koncerny zagraniczne bazujace
na gérnictwie odkrywkowym kamienia. Gmina Morawica postawita z kolei
na tworzenie gruntéw inwestycyjnych, utworzenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej
oraz rozwoj mikroprzedsiebiorstw. Najmniejsza role przemyst odgrywa w gminie
Checiny, gdzie z kolei wystepuja najwieksze atrakcje turystyczne. Jednakze takze
i tu istnieja kopalnie surowcéw mineralnych.
Czynnikami przemawiajacymi za dalszym rozwojem omawianego terenu sa:

e strategiczne polozenie na szlakach komunikacyjnych,

e korzystna lokalizacja w s3siedztwie Kielc,
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e wysoki stopien aktywnosci samorzadu lokalnego,

e korzystne uksztalttowanie terenu sprzyjajace rozwojowi agroturystyki oraz oferty
sportowej, rekreacyjnej i wypoczynkowej (kilkudniowej),

e bogate tradycje i historia terenu udokumentowana licznymi zabytkami,

e kultura i obyczaje kultywowane zaréwno przez starszych jak i mlodszych
mieszkanicow (np. zespoty ludowe).

Teren analizowanej LGD stanowi duzy potencjat do rozwoju i jego specyfika moze
zosta¢ wykorzystana w nastepujacych kierunkach:

e mieszkaniowych — nowe tereny celem przyciggniecia kolejnych mieszkancow
atym samym wzmocnienie potencjalu demograficznego oraz gospodarczego
(budowa infrastruktury),

e turystycznych — promocja unikatowych waloréw turystycznych gmin, pomoc
dla podmiotéw pragnacych prowadzi¢ dzialalno$¢ w tym zakresie (granty,
doradztwo, takze w ramach LGD)

e gospodarczych — nowe tereny pod dziatalnos$é ustugowo-handlows i produkcyjna,

e spoteczno-kulturalnych — wsparcie dla istniejacych organizacji pozarzadowych,
ktére aktywnie dzialajac same tworza przyjazny klimat dla inwestoréw
i mieszkancéw, ,tworzg klimat”,

e edukacyjnym — prowadzac szkolenia i doradztwo dla podmiotéw gospodarczych,
0s0b pracujacych, ucznidw, mieszkanicow gmin.

Podsumowujac specyfike obszaru nalezy stwierdzi¢, ze teren objety LSR to dobre
miejsce do prowadzenia biznesu i wuprawiania turystyki. Najlepsze miejsce
na postawienie wymarzonego domu i rekreacje.
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3. Analiza SWOT

Analiza SWOT zostala przygotowana przez przedstawicieli Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” na warsztatach w dniu 10.06.2008 r.

Tabela 14 Analiza SWOT

MOCNE STRONY

bogata historia i tradycja terenéw LGD
zamek krélewski w Checinach
zabytkowe centrum Checin
Ogdrodek Tradycji Garncarstwa w Chatupkach
Park Etnograficzny w Tokarni
liczne zabytkowe koscioty, klasztory i inne
obiekty kultu religijnego
bogato reprezentowana tradycyjna kultura
i sztuka ludowa,

walory przyrodnicze i krajobrazowe
Goéry Swietokrzyskie
Checinsko — Kielecki Park Krajobrazowy
Jaskinia Raj, jaskinia Piekto
rzeka Czarna Nida wraz z dopltywami
rezerwaty przyrody: Miedzianka, Rzepka,
Goéra

Gora  Zelejowa,

Radomice

Berberysowka,

kamieniotomy: Zgérsko, Szewce

»Ptasi Azyl”

potencjat ludzki — rozwinieta i efektywna sie¢
szkot podstawowych i gimnazjalnych, dobry
do
i szkolnictwa

dostep o$wiaty

WYZSzego

ponagimnazjalnej
ze  wzgledu
na bliskos¢ Kielc
aktywno$c¢ spoteczna mieszkanicow:
ochotnicze Straze Pozarne
kluby sportowe
stowarzyszenia prowadzace male szkoty
i oérodki przedszkolne
kota gospodyn wiejskich
zespoly folklorystyczne
stowarzyszenia kulturalne

stowarzyszenia zajmujace sie profilaktyka

antyuzaleznieniowa
doswiadczenie niektdérych org.
pozarzadowych w zdobywaniu $rodkéw
zewnetrznych

lokalizacja LGD

sasiedztwo stolicy wojewddztwa — Kielc
droga krajowa nr 7 Gdansk — Warszawa —

46

SLABE STRONY

- brak sprawnego mechanizmu zdobywania

funduszy na  dziatlalno$¢  organizacji
pozarzadowych; brak biura doradztwa
gospodarczego

- Niewystarczajaco rozwinieta infrastruktura
turystyczna:

* brak kompleksowej oferty turystycznej

stabo
turystyczne, brak matej infrastruktury

= nieliczne i oznakowane szlaki

" niewystarczajaco rozwinieta baza
noclegowa szczegOlnie dla grup
zorganizowanych

* staba dostepnos¢ informacji turystycznej

* brak spojnego Systemu Identyfikacji
Wizualnej

* staba dostepnos¢ ustug dla turystow

* niewystarczajaca baza ustug
gastronomicznych, w tym brak tradycji
serwowania potraw kuchni regionalnej

* staba promocja regionu

* stabe zagospodarowanie zbiornikéw
wodnych
- niskie zaangazowanie miodych

mieszkancow w kultywowanie tradycji
i obyczajow

- niezadowalajagcy ~ poziom  dziatalnosci
spolecznej

* niewystarczajaca infrastruktura spoteczna
(niewielka ilo§¢ swietlic wiejskich i innych
miejsc spotkan, placéw zbaw, boisk, miejsc
rekreacji w miejscowosciach poza centrami
gmin i ich staby standard)

* niewystarczajaca liczba lider6w lokalnych

* brak wypromowanych produktéw
lokalnych, identyfikowanych poza
regionem

* niedostateczny  poziom  finansowania

dziatan spotecznych i kulturalnych
* niewystarczajaca ilo$¢ miejsc sprzedazy
wyrobow tworcow ludowych i lokalnych
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Krakéw — Chyzne

droga krajowa nr 73 Kielce — Tarnéw

dobrze rozwinieta sie¢ drég lokalnych
rozwinieta sie¢ kolejowa — szlaki kolejowe
Warszawa — Kielce — Krakéw, Kielce — Busko

Zdroj,
rozwinieta komunikacja podmiejska z Kielc
do réznych zakatkéw LGD

- potencjalnie atrakcyjna oferta
dla wypoczynku
zbiorniki wodne w Bolminie i Lipownicy
kryta plywalnia ,Perla” w Sitkéwce-
Nowinach

kryta ptywalnia , Koral” w Morawicy

rozwinieta baza sportowa i rekreacyjna
w stolicach gmin

uksztaltowanie terenu umozliwiajace rozwdj
turystyki aktywnej

szlaki turystyczne

- wysoka aktywno$¢ gospodarcza ludnosci;
duza liczba podmiotéw gospodarczych

- dobrze przygotowana oferta dla inwestoréw

zewnetrznych

- duze =zasoby i zainteresowanie gruntami
pod indywidualne budownictwo
mieszkaniowe

- preznie dzialajace samorzady; zaangazowanie
w rozwoj LGD

- wzglednie dobra infrastruktura komunalna

- rozwiniety przemyst wydobywczy kopalin
mineralnych

- trend wzrostowy liczby ludnosci

- dodatnie saldo migracji

Tabela 15 Szanse i zagrozenia

rzemiosta artystycznego

- rozdrobnienie gospodarstw rolnych i staba
ich  kondycja  ekonomiczna,
optacalnos¢ produkcji rolniczej

niska

- niedostateczna oferta uslug w zakresie
poradnictwa posrednictwa

pracy, szkolen dla rozpoczynajacych wiasng

zawodowego,

dziatalno$¢ gospodarcza

- zréznicowanie charakteru gmin
pod wzgledem kierunkéw rozwoju
gospodarczego

- ,biate plamy” internetowe- brak dostepu
do Internetu w niektérych miejscowosciach
- brak wspotpracy

spotecznosciami gmin; brak wspdlnego

tradycji pomiedzy
kalendarza imprez

- brak komunikacji podmiejskiej pomiedzy
gminami LGD

- niezadowalajacy stan techniczny drog,
niewystarczajagce  $rodki na  rozwdj
infrastruktury drogowej

- stabos¢ instytucji i organizacji

wspierajacych rozwoj obszaréw wiejskich.

- niewystarczajagce umiejetnosci i wiedza
w zakresie nowych technologii
informatycznych

- zanieczyszczenie  $rodowiska  zwigzane
przede  wszystkim z  przemystem
wydobywczym

SZANSE ZAGROZENIA

- rozw¢j  turystyki, agroturystyki  oraz
rolnictwa ekologicznego w oparciu o czyste
srodowisko, walory

przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe

historyczne,

- sasiedztwo stolicy wojewddztwa i zwigzany
z tym mozliwy:

* naptyw dysponujacej
kapitatem finansowym i intelektualnym

ludnosci  miejskiej

* rozwdj turystyki weekendowej
* wzrost poziomu wyksztalcenia mieszkancow
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- spadek  bezpieczenistwa
(alkoholizm,

kradzieze, rozboje)

publicznego,

patologie narkomania,

- brak spdjnej i dlugookresowej polityki
gospodarczej wladz centralnych

- niejednorodnos¢ i niestalo$¢ przepisow
dotyczacych gospodarki

- ,drenaz zasobéw ludzkich” przez inne
regiony

- postepujaca degradacja zabytkow
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LGD - degradacja  $rodowiska  przyrodniczego
czlonkostwo w Unii Europejskiej, umiejetne zwiazku z rozwojem gospodarki
wykorzystanie wszelkich mozliwych | - wzrost osadnictwa mieszkancdw miast
srodkéw UE na terenie LGD:

Wwzrost poziomu zycia zwigzany ze wzrostem | *® powolny zanik tradycji

gospodarczym, w tym spadek bezrobocia * przeznaczanie miejsc atrakcyjnych
podjecie wspoélpracy z innymi LGD w kraju przyrodniczo pod dziatki budowlane

i zagranicg w ramach projektéw wspdtpracy - nieodpowiedni  poziom  finansowania
rozwdj przemystu materiatéw budowlanych jednostek samorzadu terytorialnego; brak
na bazie istniejacych zasobéw kopalin mozliwosci  swobodnego  finansowania
wzrost mobilnosci zarobkowej mieszkanicow dziatann przez samorzady z dochoddéw
gminy; powroty z emigracji zarobkowe;j wlasnych

rozwoj organizacji pozarzadowych i wzrost
ich aktywnosci w realizacji dziatan spoteczno
- kulturalnych

rozw6j  terenéw  lesnych  (zalesianie
nieuzytkéw rolnych)

rozbudowa infrastruktury technicznej
umozliwiajaca rozszerzenie oferty
inwestycyjnej

rozbudowa drogi nr 7 Gdanisk — Warszawa —
Krakéw do parametréw drogi ekspresowej
oraz poprawa jakosci linii kolejowych
budowa lotniska miedzynarodowego
w Obicach (teren LGD)

budowa parku naukowo - technologicznego
w Starochecinach (teren LGD)

Jak wskazuje analiza SWOT obszaru objetego LSR jego mocne strony oraz szanse
zwigzane s3 z jednej strony z atrakcyjnoscia turystyczng regionu wynikajaca
z polozenia geograficznego, bogatego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego
i historycznego, z drugiej zas§ z rozwojem gospodarczym. Dobry klimat
do inwestowania i dzialania zmierzajace do poprawy warunkéw rozwijania biznesu
przyczyniaja si¢ do zmniejszenia bezrobocia ipoprawy warunkéw bytowych
mieszkanicéw. LSR wspiera dzialania podmiotéw majacych duze doswiadczenie
W swojej branzy, poniewaz daje to duza gwarancje powodzenia projektu. Wspiera takze
dzialania zmierzajace do utworzenia jak najwiekszej ilosci miejsc pracy.

Stabe strony wynikaja zas z kilku powodéw. Teren objety LSR posiada ogromne
dziedzictwo historyczne i kulturowe jednakze widoczne s3 opdznienia w rozwoju
infrastruktury turystycznej. Patrzac na potencjal terenu objetego LSR za matlo jest
szlakéw turystycznych $ciezek rowerowych, a istniejace s3 stabo oznakowane, brakuje
obiektéw mogacych stuzyé wypoczynkowi i rekreacji mieszkanicéw oraz turystow,
aistniejgce posiadaja niekiedy niski standard. Stabo rozwinieta jest baza miejsc
noclegowych, a takze ustug gastronomicznych. Dlatego priorytetowo traktowane beda
przedsiewziecia zwigzane z sektorem turystycznym, wykorzystujace lokalne zasoby
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dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego, a takze takie, ktére
s3 komplementarne z innymi dzialaniami realizowanymi na terenie LGD
realizowanymi w ramach LSR. Budownictwo mieszkaniowe to z jednej strony
wzmocnienie potencjalu demograficznego oraz gospodarczego z drugiej jednak
przeznaczanie miejsc atrakcyjnych przyrodniczo pod dziatki budowlane, a naptywajacy
mieszkancy czesto nie utozsamiajg si¢ z kultura i tradycja regionu stanowiac spoteczna
odrebnos¢. Stabe strony zwigzane s3 rédwniez z niskim poziomem wyksztatcenia,
$wiadomosci i zamoznosci mieszkancéw, co wiaze si¢ czasem z niska aktywnoscia
spoteczng niektérych srodowisk. Brakuje czesto lokalnych lideréw. Choc¢ istniejg
organizacje wspierajace rozwdj obszaréw wiejskich to dostrzegana jest ich stabo$¢ oraz
problemy z finansowaniem dziatan spotecznych i kulturowych. Dlatego tez wspierane
beda projekty partnerskie oraz takie, w ktérych wnioskuje sie¢ o mniejsze kwoty
dofinansowania tak, by wsparcie dotarto do jak najwiekszej liczby podmiotow.

4. Cele ogoélne i szczegbtowe oraz planowane do realizacji przedsiewziecia.

Dla osiagniecia wizji i misji Stowarzyszenia zostaly przyjete trzy cele ogdlne.
Cel pierwszy wynika z dynamicznego rozwoju gospodarczego i zglaszanych potrzeb
przez lokalnych przedsigebiorcéw. Drugi dotyczy podniesienia jakosci zycia na obszarze
objetym LSR przy wykorzystaniu waloréw kulturowych, przyrodniczych
i historycznych regionu. Trzeci za$ odnosi si¢ do podniesienia poziomu aktywnosci
spotecznej jego mieszkancow. Z poszczegdélnych celéw ogdlnych zostaly wyltonione
cele szczegdtowe.

W wyniku konsultacji przeprowadzonych w lipcu 2012 roku oraz na podstawie
przeprowadzonej ewaluacji wlasnej okre§lone zostalo jedno dodatkowe
przedsiewziecie, ktore realizowane bedzie w ramach srodkéw, ktére LGD otrzymata
na realizacje dodatkowych zadan. Przedsiewziecie III.1.2 wprowadzone zostalo na
wniosek Gminy Morawica oraz Gminy i Miasta Checiny, ktdre zglosity chec realizacji
projektow z zakresu ,Odnowa i rozwoj wsi”, przedmiotem ktdérych bedzie powstanie
infrastruktury rekreacyjno — sportowej. Ponadto do przedsiewziecia tego
wprowadzono dodatkowe kryterium, zgodnie z ktérym w jego ramach beds mogly
by¢ realizowane tylko takie projekty, w ktérych zastosowane zostana innowacyjne, co
najmniej na skale LGD rozwigzania.

Cel ogdlny 1. Rozwdj gospodarczy obszaru LGD poprzez wspieranie lokalnej
przedsiebiorczosci, pobudzanie aktywnosci zawodowej i dziatania przyciagajace
inwestoréw zewnetrznych

Cele szczegétowe

1.1 Aktywizacja zawodowa 0séb z obszaru LGD.

1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy.
1.3 Promocja waloréw gospodarczych LGD.

Cel ogélny 2. Rozwdj turystyki w oparciu o specyficzne walory przyrodnicze,
kulturowe i historyczne obszaru LGD
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Cele szczegétowe

2.1 Atrakcyjna oferta turystyczna regionu LGD;

2.2 Zachowanie zabytkéw, miejsc historycznych;

23 Wypromowanie obszaru LGD jako obszaru atrakcyjnego turystycznie

Cel ogélny 3. Pobudzanie aktywnoéci spotecznej mieszkaricow do dziatania na rzecz
wlasnego regionu i poprawy jakoéci zycia spotecznosci lokalne;j

Cele szczegétowe

3.1 Rozwdj infrastruktury stuzacej spotecznosci lokalnej;

3.2 Promocja obszaréw wiejskich

3.3 Atrakcyjna oferta kulturalna, rekreacyjna i edukacyjna obszaru LGD

W ramach wdrazania niniejszej LSR finansowane beda operacje realizowane w ramach
nastepujacych przedsiewziec:

Przedsiewziecie 1.1.1 Szkolenia, warsztaty i inne dziatania aktywizujace zawodowo
osoby z obszaru LGD;

Przedsiewziecie  1.2.1  Powstanie = nowych i  wspieranie istniejgcych
mikroprzedsiebiorstw ustugowych, handlowych i produkcyjnych;

Przedsiewzigcie 1.3.1 Akcje promocyijne;

Przedsiewzigcie 2.1.1 Powstanie nowej i wsparcie istniejacej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej;

Przedsiewziecie 2.1.2 Powstanie nowych i wsparcie istniejacych gospodarstw
agroturystycznych oraz turystyki wiejskiej;

Przedsiewziecie 2.2.1 Remont, odnowa obiektéw o znaczeniu historycznym;
Przedsiewzigcie 2.3.1 Akcje promocyijne;

Przedsiewzigcie 3.1.1 Budowa, remont, przebudowa, wyposazenie publicznej
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji spoteczno-kulturalnych oraz sektora
rekreacyjno-wypoczynkowego;

Przedsiewziecie 3.1.2 Budowa infrastruktury sportowo rekreacyjnej z zastosowaniem
innowacyjnych rozwigzan.

Przedsiewzigcie 3.2.1 Promocja podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju wsi;
Przedsiewziecie 3.3.1 Wydarzenia, kulturalne, rekreacyjne, edukacyjne.

W ramach przedstawionych powyzej przedsiewzie¢ nie beda mogly
by¢ finansowane operacje przyczyniajace sie do degradacji sSrodowiska przyrodniczego,
w szczegdlnosci zagrazajace dziedzictwu przyrodniczemu i kulturowemu obszaru
objetego LSR.

W ramach przedstawionych powyzej przedsiewziec¢ realizowane beda dziatania:

4.1 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju w tym:

» Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Do wsparcia kwalifikowac sie beda dziatania w nastepujacych dziedzinach:
oustug dla ludnosci
orzemiosta lub rekodzielnictwa, w szczegdlno$ci z wykorzystaniem lokalnych
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zasob6éw naturalnych
orobdt i ustug budowlanych oraz instalacyjnych;
oustug transportowych, w szczegélnosci zwigzanych z transportem lokalnych kopalin
oraz rozwojem lokalnego transportu publicznego
oustlug komunalnych, w szczegélnosci zwigzanych z poprawa stanu s$rodowiska
naturalnego i segregacji odpadéw komunalnych
omagazynowania lub przechowywania towaréw;
owytwarzania produktéw energetycznych z biomasy;
orachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.
oustug dla ludnosci stuzacych podniesieniu atrakcyjnosci turystycznej LGD
oustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem, w
szczegolnosci zwigzanych z:
* rozwojem bazy noclegowej i gastronomicznej
» zagospodarowaniem miejsc atrakcyjnych turystycznie (punkty przystankowe na
szlakach, zagospodarowanie zbiornikéw wodnych itp.)
» uruchomieniem lub rozwojem wypozyczalni sprzetu turystycznego
* rozwojem ustug turystycznych
» tworzeniem punktéw sprzedazy lokalnych produktéw
* budowa lub rozwojem baz dla turystyki aktywnej (jazda konna, turystyka aktywna,
turystyka ekstremalna itp.)
» innych dziatan stuzacych podniesieniu turystycznej atrakcyjnosci LGD

» Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw

Do wsparcia kwalifikowa¢ sie bedg dziatania w nastepujacych dziedzinach:

o ustug dla ludnosci

o rzemiosta lub rekodzielnictwa, w szczegélnosci z wykorzystaniem lokalnych
zasobow naturalnych

o robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych;

o uslug transportowych, w szczegélnosci zwigzanych z transportem lokalnych
kopalin oraz rozwojem lokalnego transportu publicznego

o ustug komunalnych, w szczegélnosci zwigzanych z poprawa stanu $rodowiska
naturalnego i segregacji odpadéw komunalnych

o magazynowania lub przechowywania towaréw;

o wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy;
rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.

» Odnowa i rozwéj wsi

Do wsparcia kwalifikowac sie beda dziatania w nastepujacych dziedzinach:
o Budowy, przebudowy, remontu, lub wyposazenia obiektéw:
* pelnigcych funkcje rekreacyjne 1 sportowe, przeznaczonych zaréwno
dla mieszkanicéw jak i 0s6b odwiedzajacych LGD,
* stuzacych promocji obszaréw wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu
dziedzictwa kulturowego, tradycji, sztuki lub kultury;
o budowy, remontu lub przebudowy publicznej infrastruktury zwigzanej
z rozwojem funkgcji turystycznych, sportowych i spoteczno-kulturalnych;
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o zakupu obiektéw budowlanych charakterystycznych dla tradycji budownictwa
w danym regionie, w tym zabytkowych, z przeznaczeniem na cele publiczne,
w szczegdlnosci na cele turystyczne

o odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych pomnikéw historycznych,
budynkéw bedacych zabytkami lub miejsc pamieci;

o Kultywowania tradycji spotecznosci lokalnej oraz tradycyjnych zawodow.

» Mate Projekty
Do wsparcia kwalifikowac sie beda dziatania w nastepujacych dziedzinach:

oorganizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym
i warsztatowym dla ludnosci z obszaru objetego LSR, w szczegélnosci szkolen
zawodowych w kierunku wykorzystania lokalnych zasobéw i zglaszanych przez
przedsiebiorcow potrzeb

opromocja i rozwdj lokalnej aktywnosci, w tym promocja lokalnej tworczosci
kulturalnej i artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego

oinicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakos$ci produktéw i ustug bazujacych na lokalnych zasobach,
w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych oraz tradycyjnych
sektorach gospodarki;

oinwestycje stuzace utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodéw i rzemiosta
oraz inwestycje stuzace wspieraniu twoérczosci lokalnej lub ludowej;

orozwdj agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenie
lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron WWW,
przygotowanie i wydanie folder6w i innych publikacji informacyjnych,
oznaczenie obiektéw waznych lub charakterystycznych dla obszaru objetego LSR;

oorganizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym
dziatalnoscig LGD;

orenowacja, zabezpieczenie i oznakowanie przydroznych kapliczek, pomnikéw
przyrody, odkrywek geologicznych i innych miejsc i budowli
charakterystycznych dla danej miejscowosci i istotnych dla realizacji LSR wraz
z uporzadkowaniem terenu wokoét tych miejsc;

obudowa/odbudowa matej infrastruktury turystycznej, w szczegélnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego
i zjazdowego, tras rowerowych;

4.2 Wdrazanie Projektéw Wspdtpracy

Do wsparcia kwalifikowac sie beda dziatania:

* stuzace podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci
mieszkanicéw, w szczegélnosci zwigzane z organizacja wspolnych przedsiewziec
szkoleniowych i promocyjnych na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci;

» stuzace podniesieniu atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD np. poprzez tworzenie
produktéw turystycznych, jakosci obstugi ruchu turystycznego itp.

4.3 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja
Do wsparcia kwalifikowac sie beda dziatania dotyczace:
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o badan nad obszarem objetym LSR, w szczegdlnosci:

—badann dot. potrzeb w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci i szkolenia kadr
dla obszaru LGD,

—badan dot. rozwoju turystyki
o dziatan informacyjnych dotyczacych obszaru LGD
o szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
o wydarzen o charakterze promocyjnym zwigzanych 2z obszarem dziatania
w szczegdlnosci dotyczacych:

— promocji rozwoju przedsiebiorczosci i pozyskiwania inwestordw zewnetrznych dla
obszaru LGD,

— rozwoju turystyKki.
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Tabela 16 Przyporzadkowanie przedsiewzie¢ do celéw szczegétowych i ogélnych

Cel ogélny I

Rozwéj gospodarczy obszaru LGD poprzez wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, pobudzanie aktywnoéci zawodowej i dzialania

przyciagajace inwestoréw zewnetrznych

Cel szczegdtowy 1.1
Aktywizacja zawodowa 0s6b z obszaru LGD

Cel szczegdtowy 1.2
Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej
1 tworzenie pozarolniczych miejsc pracy

Cel szczegétowy 1.3
Promocja waloréw gospodarczych LGD

Przedsiewziecie 1.1.1
Szkolenia, warsztaty i inne dzialania aktywizujace
zawodowo osoby z obszaru LGD

Przedsiewziecie 1.2.1

Powstanie nowych i wspieranie istniejacych
mikroprzedsiebiorstw ustugowych, handlowych
i produkcyjnych

Przedsiewziecie 1.3.1
Akcje promocyjne

Cel ogdlny II

Rozw¢j turystyki w oparciu o specyficzne walory przyrodnicze, kulturowe i historyczne obszaru LGD

Cel szczegbtowy II.1
Atrakcyjna oferta turystyczna regionu LGD

Cel szczegétowy 11.2
Zachowanie zabytkéw, miejsc
historycznych

Cel szczegbtowy II1.3
Wypromowanie obszaru LGD jako
obszaru atrakcyjnego turystycznie

Przedsiewziecie I1.1.1
Powstanie nowej i wsparcie
istniejacej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i
sportowej

wiejskiej

Przedsiewziecie I1.1.2

Powstanie nowych i wsparcie
istniejacych gospodarstw
agroturystycznych oraz turystyki

Przedsiewziecie I1.2.1
Remont, odnowa obiektéw o
znaczeniu historycznym

Przedsiewziecie I1.3.1
Akcje promocyjne

Cel ogélny III

Pobudzanie aktywnoéci spotecznej mieszkaricéw do dziatania na rzecz wilasnego regionu i poprawy jakosci zycia spotecznoéci lokalnej

Cel szczegdtowy III.1

Rozwdj infrastruktury stuzacej spotecznosci lokalne;j

Cel szczegdtowy I11.2
Promocja obszaréw wiejskich

Cel szczegbtowy II1.3
Atrakcyjna oferta kulturalna, rekreacyjna
i edukacyjna obszaru LGD

Przedsiewziecie I11.1.1

Budowa, remont, przebudowa,
wyposazenie publicznej
infrastruktury zwigzanej z rozwojem
funkcji spoteczno-kulturalnych oraz
sektora rekreacyjno-

wypoczynkowego

Przedsigwziecie I11.1.2
Budowa infrastruktury
sportowo rekreacyjnej

z zastosowaniem
innowacyjnych rozwigzan.

Przedsigwzigcie I11.2.1
Promocja podmiotéw dziatajacych na
rzecz rozwoju wsi

Przedsiewziecie II1.3.1
Wydarzenia, kulturalne, rekreacyjne,
edukacyjne.
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Tabela 17 Wskazniki dla celéw ogélnych, szczegdtowych i przedsiewzie¢ zawartych

w LSR
LOGIKA INTERWENC]I: Wskazniki
e cele ogélne ¢ oddziatlywania
Lp. ,
o cele szczegdtowe o rezultatu
o przedsiewziecia e produktu
Cel og6lny I: Wzrostu dochodéw wilasnych gmin
Rozwoj gospodarczy obszaru LGD z tytulu udziatu w podatku
poprzez wspieranie lokalnej dochodowym od 0s6b fizycznych
przedsiebiorczosci, pobudzanie i prawnych o 5 % do roku 2015
aktywno$ci zawodowe;j i dziatania w poréwnaniu do roku 2009.
przyciagajace inwestoré6w Wzrost o 5% wskaznika liczby
zewnetrznych pomiotéw gospodarczych na 10000
mieszkanicéw do roku 2015
w poroéwnaniu do roku bazowego 2009
Cel szczegotowy 1.1: Liczba o0s6b, ktére zostaty objete
Aktywizacja zawodowa oséb z obszaru | dziataniami w obszarze aktywizacji
LGD zawodowej - 20 0séb
Cel szczegétowy 1.2: Liczba nowopowstatych miejsc pracy
Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej i dodatkowych Zrédet dochodu dzieki
i tworzenie pozarolniczych miejsc srodkom z LGD - 5; dzieki srodkom z
pracy. LGD w ramach dodatkowych zadan - 4
Cel szczegotowy 1.3: Liczba o0s6b, instytucji i podmiotéw
Promocja waloréw gospodarczych LGD | gospodarczych objetych promocja - 100
PRZEDSIEWZIECIA
1 | Szkolenia, warsztaty i inne dzialania Liczba szkolen, warsztatow i innych
aktywizujace dziatan aktywizujacych zawodowo
mieszkancéw LGD - 2
2 | Powstanie nowych i wspieranie Liczba zrealizowanych zadan
istniejacych mikroprzedsiebiorstw inwestycyjnych w zakresie utworzenia
ustugowych i produkcyjnych nowej lub rozwiniecia istniejacej
dziatalnosci gospodarczej — 5; w ramach
dodatkowych zadan - 3
3 | Wydarzenia promujace lokalng Liczba inicjatyw promujacych lokalng
gospodarke gospodarke - 2
Cel ogélny II: Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej

Rozwdj turystyki w oparciu
o specyficzne walory przyrodnicze,
kulturowe i historyczne obszaru LGD

mierzone szacunkowa liczbg turystow
odwiedzajacych teren LGD — wzrost

0 10% w 2015 roku w poré6wnaniu
do roku bazowego 2009

Cel szczegétowy II.1:
Atrakcyjna oferta turystyczna regionu

Liczba oséb korzystajacych
z nowopowstatej lub odnowionej
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LGD

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
lub sportowej do roku 2015 - 500 oséb
Wzrost liczby 0s6b korzystajacych

z ustug gospodarstw agroturystycznych
i turystyki wiejskiej wspartych

w ramach LSR o 20% w roku 2015

w poréwnaniu do roku przed
dofinansowaniem danego projektu.

Cel szczegétowy I1.2:
Zachowanie zabytkéw, miejsc
historycznych

Liczba oséb zaangazowanych

w dziatania na rzecz odnowy obiektéw
o znaczeniu historycznym wspartych
w ramach LSR — 20; w ramach
dodatkowych zadan - 10

Cel szczegétowy I1.3:
Wypromowanie obszaru LGD jako
obszaru atrakcyjnego turystycznie

Liczba 0s6b objetych dziataniami
promujacymi walory turystyczne

i rozwdj turystyki — 1500 w ramach
dodatkowych $rodkow - 500

PRZEDSIEWZIECIE

Powstanie nowej i wsparcie istniejacej
infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i sportowej

Liczba nowopowstatych i odnowionych
obiektéw infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej lub sportowej - 2

Powstanie nowych i wsparcie
istniejacych gospodarstw
agroturystycznych oraz turystyki
wiejskiej

Liczba wspartych przedsiewzie¢
zwigzanych z agroturystyka i turystyka
wiejska — 3

Remont, odnowa obiektéw
o0 znaczeniu historycznym

Liczba odnowionych obiektéw
o znaczeniu historycznym — 2;
w ramach dodatkowych srodkow - 2

Akcje promocyjne

Liczba wydawnictw promujacych
turystyke regionu LGD -2

Liczba wydawnictw promujacych
turystyke regionu LGD w ktérych
zastosowano innowacyjne rozwigzania
czy metody do potowy 2015 roku
wydanych w ramach dodatkowych
zadan — 2

Cel og6lny III:

Pobudzanie aktywnosci spolecznej
mieszkanic6w do dziatania na rzecz
wlasnego regionu i poprawy jakosci
zycia spotecznosci lokalnej

Wezrost liczby organizacji
pozarzadowych dziatajacych na obszarze
LGD o0 20 % w 2015 w stosunku do roku
bazowego 2009

Cel szczegétowy III.1.

Liczba oséb korzystajacych
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Rozwdj infrastruktury stuzacej
spotecznosci lokalnej

z nowopowstatych lub
zmodernizowanych $wietlic do roku
2015 - 1500, w ramach dodatkowych
zadan 500

Liczba oséb korzystajacych z obiektéw
spelniajacych funkcje publiczne
wspartych w ramach LSR do roku 2015
— 1000 os6b; w ramach dodatkowych
zadan 500;

Cel szczegétowy I11.2
Promocja obszaréw wiejskich

Liczba oséb uzyskujacych informacje
i wiedze o obszarze LGD dzieki
wydawnictwom promocyjnym — 500
Liczba 0sob uzyskujacych wiedze

o terenie LGD dzieki nowopowstalym
stronom internetowym - 2000

Cel szczegoétowy I11.3
Atrakcyjna oferta kulturalna,
rekreacyjna i edukacyjna obszaru LGD

Liczba oséb uczestniczacych

w wydarzeniach kulturalnych
rekreacyjnych, edukacyjnych
zorganizowanych dzieki srodkom z LGD
—2000; w ramach dodatkowych zadan
1000.

PRZEDSIEWZIECIE

Budowa, remont, przebudowa,
wyposazenie publicznej infrastruktury
zwigzanej z rozwojem funkcji
spoteczno-kulturalnych oraz sektora
rekreacyjno-wypoczynkowego

Liczba nowopowstatych lub
zmodernizowanych $wietlic na potrzeby
spotkan do roku 2015 — 3;

Liczba utworzonych $wietlic wiejskich,
w ktdérych wdrozono program
przeciwdziatania patologiom
spotecznym do potowy 2015 roku — 1
Liczba wyposazonych obiektéw
spetniajacych funkcje publiczne — 5
Liczba nowopowstatych i odnowionych

miejsc rekreacyjno — wypoczynkowych
-3

Budowa infrastruktury sportowo
rekreacyjnej z zastosowaniem
innowacyjnych rozwigzan

Liczba nowopowstatych miejsc
sportowo-rekreacyjnych, w ktérych
zastosowano innowacyjne rozwigzania,
produkty, ustugi, metody czy surowce
do potowy 2015 roku - 2

Promocja podmiotéw dziatajacych
na rzecz rozwoju wsi

Liczba wydawnictw promocyjnych — 3
Liczba nowopowstatych lub
zaktualizowanych stron internetowych
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-1
4 | Wydarzenia, kulturalne, rekreacyjne, | Liczba spotkan, festyndw integrujacych,
edukacyjne. przedsiewzie¢ kulturalnych,

sportowych, edukacyjnych
aktywizujacych spotecznosc¢ — 25
Liczba wydarzen skierowanych do
dzieci i mlodziezy zorganizowanych do
potowy 2015 roku w ramach
dodatkowych zadan — 2

Liczba wydarzen, w realizacji ktérych
zastosowano innowacyjne rozwigzania,
metody, produkty, ustugi czy surowce
zrealizowanych do potowy 2015 roku w
ramach dodatkowych zadan - 2

Uzasadnienie dla rozszerzonego zakresu celéw szczeg6towych i przedsiewzied.

Jak wynika z przeprowadzonej ewaluacji wlasnej wéréd beneficjentéw matych
projektow najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie przedsiewziecia I1.3.1 Akcje
promocyjne oraz III.3.1 Wydarzenia, kulturalne, rekreacyjne, edukacyjne. W zwigzku
z powyzszym przewidziano je réwniez do realizacji dodatkowych zadan. Ponadto w
przypadku projektéw promujacych turystyke regionu wymaga sie, by przedsiewziecia
takie zawieraly innowacyjne rozwigzania czy metody. Wymog taki wynika z faktu, by
nie powiela¢ publikacji promocyjnych, ktérych obecnie jest wiele na rynku, ponadto
spowoduje pobudzenie aktywnosci spoteczno$ci lokalnej do szukania nowoczesnych
metod promocji, ktére z pewnoscia beda mialy wieksza sile oddzialywania i w
wiekszym stopniu przyczynia sie do rozpoznawalnosci regionu. Réwniez w przypadku
przedsiewziecia I11.3.1 Wydarzenia, kulturalne, rekreacyjne, edukacyjne jako wskaznik
okreslono takie operacje, w realizacji ktérych stosuje sie innowacyjne rozwigzania,
metody czy surowce. Wymaog taki w wiekszym stopniu determinuje rozwdj regionu i
aktywnosci spotecznej. Drugim wskaznikiem okreslonym dla przedsiewziecia II1.3.1
jest Liczba wydarzen skierowanych do dzieci i miodziezy, a wiec 0séb ponizej 26 roku
zycia. Operacje realizowane w ramach tego przedsiewziecia zaktywizujg ludzi
mlodych, w ktérych tkwi ogromy potencjal, do dziatania na rzecz rozwoju regionu.
Whniosek o dofinansowanie operacji, ktéra realizuje ten wskaznik wyraznie musi
wskazywac na grupe docelowa, do ktérej jest skierowany. Poniewaz region LGD jest
niezwykle bogaty w dziedzictwo historyczne, a ponadto jak wynika =z
przeprowadzonych konsultacji spotecznych jest zapotrzebowanie na dziatania stuzace
ochronie czy tez odnowie obiektéw o znaczeniu historycznym, rozszerzony zostal
zakres dla przedsiewziecia I1.2.1 Remont, odnowa obiektéw o znaczeniu historycznym
o dwa wskazniki.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD
zglosity wnioski o ogloszenie konkursu z zakresu ,Odnowa i rozwdj wsi”. Dwie
operacje, ktére chca realizowa¢ wprowadza¢ beda innowacyjne rozwigzania w
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przedsiewzieciach dotyczacych utworzenia infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, co
jest kierunkiem rozwoju zgodnym z wizja LGD. Jedna operacja zaklada utworzenie
swietlicy wiejskiej. W zwiazku z misjg LGD, ktérej wazna czescig jest aktywizacja
lokalnej spotecznosci rozszerzono zakres przedsiewziecia dotyczacego utworzenia
swietlicy wiejskiej o jednoczesne wdrozenie w niej programu przeciwdziatania
patologiom spotecznym. Wiaczenie do projektu twardego (utworzenie $wietlicy)
elementéw miekkich (program przeciwdzialaniu patologiom) jest innowacyjnym
rozwigzaniem, ktdére dotychczas nie bylo stosowane na obszarze LGD. W ramach
realizacji dodatkowych zadan z zakresu ,Odnowa i rozwdj wsi” beda mogly by¢
wybrane do dofinansowania tylko takie wnioski, ktére przyczyniajg sie do osiagniecia
wskaznikéw produktu okres$lonych dla rozszerzonego zakresu przedsiewzied III.1.1 i
I1.1.2.

Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej jest niezwykle istotnym elementem rozwoju
regionu, wobec czego rowniez mnabdr =z zakresu ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” zaplanowano w ramach zadan dodatkowych. Zainteresowanie
tym dziataniem zwiekszyto sie juz podczas drugiego naboru z tego zakresu, co znalazto
odzwierciedlenie w jakosci ztozonych wnioskéw. W pierwszym naborze byly wnioski,
o niskiej jakosci merytorycznej i z licznymi brakami natury formalnej, w drugim
wszystkie wnioski byly starannie przygotowane i z duzym prawdopodobienstwem
zostang zrealizowane. Po czes$ci wynika to z faktu, ze okres programowania zbliza sie
ku koncowi i przedsiebiorcy maja coraz mniej mozliwosci aplikowania o srodki
pomocowe. Zakres przedsiewziecia okres$lony dla tego dziatania rozszerzony zostat o
dwa wskazniki.

W  pierwszym naborze z zakresu ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” do biura LGD nie wptynal zaden wniosek przy stosunkowo duzych
naktadach na dziatania informacyjne. W drugim pomimo, ze naklady te si¢ zmniejszyty
zainteresowanie dzialaniem wzrosto czego wynikiem bylty dwa wnioski. Podobnie jak
w przypadku zakresu , Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” réwniez tu rolnicy
maja coraz mniej mozliwosci aplikowania o $rodki pomocowe, a poniewaz do biura
LGD kierowane byly zapytania o mozliwos¢ aplikowania o srodki z tego dziatania
przewidziano na nie nabér w ramach dodatkowych zadan.
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5. Wizja i Misa Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”

Wizja i misja Lokalnej Grupy Dzialania zostala okreslona przez czionkéw LGD
na podstawie diagnozy — analizy SWOT na warsztatach w dniu 12.06.2008r. Wizja
to okre$lenie pozadanego stanu docelowego terytorium LGD w perspektywie kilku —
kilkunastu lat.

WIZJA TERYTORIUM LGD ,,PERLY CZARNE] NIDY”

PEREY CZARNEJ NIDY — HARMONIJNE POEACZENIE TURYSTYKI I
LOKAINEGO BIZNESU PRZY WYKORZYSTANIU I ZACHOWANIU
WALOROW PRZYRODNICZYCH, KULTUROWYCH I
HISTORYCZNYCH, WYKORZYSTUJACE AKTYWNOSC SPOEECZNA I
NOWOCZESNA INFRASTRUKTURE, PRZYJAZNE INWESTOROM.

Na podstawie tak przygotowanej wizji, uczestnicy warsztatdw wyznaczyli Misje
Lokalnej Grupy Dziatania jako instytucji majacej wspomdc realizacje wizji terytorium
LGD

MISJA STOWARZYSZENIA LGD ,,PERLY CZARNE] NIDY”

LGD REALIZATOREM WSPOLNEJ] STRATEGII PODNOSZACE]
JAKOSC ZYCIA I AKTYWIZUJACE] MIESZKANCOW DO DZIAEANIA
NA RZFECZ REGIONU I LOKALNEJ SPOEECZNOSCI

6. Spéjnosé specyfiki obszaru z celami LSR

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju charakteryzuje sie duza atrakcyjnoscia
turystyczna, ktéra zwigzana jest z jego polozeniem w granicach Checinsko —
Kieleckiego Parku Krajobrazowego, a takze z niezwykle bogata historiag. Znajduja
sie tu znane w catym kraju zabytki i atrakcje turystyczne, ale rowniez cenne obszary
przyrodnicze. Inng cecha przedmiotowego obszaru jest postepujacy rozwoj
gospodarczy przyczyniajacy sie do poprawy jakosci zycia miejscowej spotecznosci.
Dobrze rozwinieta infrastruktura, a takze atrakcyjne tereny pod budownictwo
mieszkaniowe powoduja staly naplyw mieszkanicéw, ci jednak czesto nie utozsamiajg
sie z kultura i tradycja regionu stanowiac spoteczna odrebnosc.

Motywem przewodnim Strategii, ktdry wskazuje na spdjnos¢ przyjetych celéw
ogdlnych istrategicznych ze specyfika obszaru jest dalszy rozwdj biznesu przy
zachowaniu i wzmacnianiu waloréw turystycznych, a takze dzialania zmierzajace
do pobudzenia aktywnos$ci mieszkanicéw.

Na rozwdj turystyki wplywa oprécz promocji réwniez jakos¢ obstugi ruchu
turystycznego przez podmioty =zaliczane do bazy noclegowej, gastronomicznej

60




Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”

i spotecznej. Dlatego w LSR przewidziano dziatania, ktére pozwola z jednej strony
zabezpieczy¢, udostepnié, wyeksponowaé walory turystyczne regionu, z drugiej
za$ strony wespra sektor turystyczny zarowno przez inwestycje, jak i szkolenia.
Dopuszczono réwniez finansowanie przedsiewzie¢ rekreacyjnych, kulturalnych
czy tez sportowych, ktére stanowi¢ moga oferte uzupeiniajaca dla turystyki jak
rowniez przyczynia sie do integracji mieszkanicéw obszaru LGD.

Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich w znacznym stopniu powigzana jest
z rozwojem gospodarczym. Dlatego tez wspierane beda przedsiewziecia zmierzajace
do tworzenia nowych miejsc pracy, a takze aktywizacji zawodowej 0séb z terenu LGD,
poprzez organizacje szkolern i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych stuzacych
podniesieniu aktywnosci gospodarczej mieszkancow.

7. Uzasadnienie podejécia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzied

Wdrozenie i realizacja LSR mozliwa jest poprzez podejscie zintegrowane
do planowanych przedsiewzieé. Integralno$¢ przejawia sie¢ juz na samym poczatku czyli
w partnerskiej metodzie tworzenia Strategii. Wspdlpraca przedstawicieli trzech
sektoré6w: spotecznego, publicznego i gospodarczego doprowadzita do powstania
dokumentu, w ramach ktérego finansowane dziatania zachecaja partneréw spoteczno-
gospodarczych do wspdtpracy, do wytwarzania débr i ustug generujacych maksymalna
warto$¢ dodang na ich lokalnym terenie. Dziatania podejmowane w ramach LSR
obejmuja rozne dziedziny i sektory, promuja partnerstwo i wspolprace miedzy
podmiotami uczestniczacymi w procesie rozwoju. Realizacja kazdego z celé6w ogélnych
czy szczegdtowych pozwala na zaangazowanie w proces wdrazania LSR réznych
instytucji w tym w szczego6lnosci: organdéw lokalnej administracji samorzadowej:
wiadze gmin i ich jednostki organizacyjne, osrodkéw zycia spotecznego i kulturalnego:
domy kultury, domy pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych: stowarzyszenia
i fundacje, podmiotéw prywatnych: sektor mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,
sektor instytucji finansowych. Zintegrowany charakter Strategii przejawia si¢ rowniez
w alokacji srodkéw finansowych we wszystkie dziatania PROW 2007-2013 objete osia
IV Leader.

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — 10%
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw — 10%
Odnowa i rozwoj wsi — 36,74%

Mate granty — 43,26%

Najwyrazniej integracje mozna dostrzec w realizacji celu ogélnego drugiego: Rozwdj
turystyki w oparciu o specyficzne walory przyrodnicze, kulturowe i historyczne
obszaru LGD. W dziataniach wykorzystujacych zasoby kulturowe, historyczne
i przyrodnicze moga wzig¢ udziat przedstawiciele wszystkich sektoréw. Promowane
beda dziatania komplementarne z innymi realizowanymi badz juz zrealizowanymi,
ktére pozwola na osiggniecie efektu synergii tworzac wartos¢ dodanga w postaci
nieformalnych powigzan, relacji, poczucia wzajemnej pomocy i wspotpracy .
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8. Uzasadnienie podejécia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

Podejscie integralne to w znaczeniu lokalnym réwniez podejscie innowacyjne.
Tak wiec metoda tworzenia Strategii jest integralna ale réwniez innowacyjna. Lokalna
Strategia Rozwoju powstala dzieki wspotpracy trzech sektorow: spotecznego
publicznego i gospodarczego. Jej innowacyjnos¢ jest zwigzana z polozeniem w niej
nacisku na komplementarnosé, wspotprace i zaangazowanie lokalnych partneréw oraz
wykorzystanie lokalnych zasobéw kulturowych, historycznych i przyrodniczych,
w przedsiewzieciach o charakterze gospodarczym. Przejawia sie ona poprzez
premiowanie w trakcie wyboru takich operacji, ktore beda:

* komplementarne z innymi operacjami realizowanymi badZ juz zrealizowanymi,
ze szczegdlnym uwzglednieniem spdjnosci z projektami dofinansowanymi w ramach
wdrazania LSR,

* pozytywnie wplywaty na obszar szerszy niz jednego sotectwa, czy gminy,

* wykorzystywac lokalne zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze,

* wdrazane przy wspdlpracy z innymi podmiotami.

Innowacyjno$¢ w planowanych przedsiewzieciach przejawia sie¢ juz w samym
sposobie ich realizacji, czyli podejsciu oddolnym. Sposéb wdrazania LSR pozwala
miejscowej spoleczno$ci na kreowanie swojego $rodowiska, na angazowanie
sie w dziatania na rzecz rozwoju swojego miejsca zamieszkania. Dotychczas gminy
wdrazajac swoje inwestycje, projekty myslaty kategoriami rozwoju sotectwa, na terenie
ktérego byly realizowane, lub catej gminy. Dzialania realizowane w ramach LSR
promuja projekty o jak najwiekszym zasiegu. W lokalnych kryteriach wyboru operacji
przyjeto zasade uzaleznienia liczby przyznawanych punktéw od wielkosci obszaru,
na ktéry bedzie miala wplyw realizowana operacja. Poprzez potozenie nacisku
w trakcie wyboru operacji na takie, ktére komplementarne beda z innymi
zrealizowanymi albo  realizowanymi, szczegélnie przez podmioty inne
niz wnioskodawca, ma zosta¢ wywotany efekt synergii. Tym samym wdrazanie LSR
ma mie¢ wzmocniony wplyw na zréwnowazony rozwoj objetego obszaru.
W przedsiewzieciach realizowanych przez podmioty prywatne w ramach dziatan
»Iworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” oraz ,Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” promuje sie projekty wykorzystujace lokalne zasoby.
Dotychczas rzadkosciag byto wdrazanie projektéow partnerskich stad wsrdd lokalnych
kryteriéw wyboru operacji uwzgledniono poziom zaangazowania lokalnych partneréw.
Innowacyjne rozwigzania w znaczeniu lokalnym przedstawione powyzej
charakteryzuja sie duza uniwersalnoscia totez z powodzeniem moga znalezé
zastosowanie przez rézne podmioty na innych obszarach.

Celem strategii jest takze objecie dofinansowaniem mozliwie szerokiego kregu
beneficjentow, szczegdlnie w zakresie dziatani Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej oraz Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw. Przy zaplanowane;j
wielkosci alokacji sSrodkéw w ramach tych dziatan celowym stato sie preferowanie tych
wnioskéw, ktére beda skladane na mniejsze kwoty dofinansowania. Wynika
to z koniecznosci wsparcia przede wszystkim niewielkich projektéw gospodarczych
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i spotecznych, ktére miatyby mniejsze szanse w uzyskaniu dofinansowania z innych
zrédel. Sprzyja to takze szerszej aktywizacji podmiotéw gospodarczych.

9. Procedura wyboru operacji przez LGD

Rada Lokalnej Grupy Drziatania ,Perly Czarnej Nidy” okreslita lokalne kryteria
wyboru operacji uchwata nr 3/2009 z dnia 14 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia
Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriéw
wyboru. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych
kryteridéw wyboru stanowi zalacznik nr 7 do niniejszej Strategii.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla dziatania: Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej

1. Powierzchnia gospodarstwa rolnego, ktéra posiada wnioskodawca, lub w ktorej
pracuje bedac matzonkiem rolnika lub jego domownikiem w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu rolniczym:
e do5ha-5pkt;
e wiecej niz 5 ha i nie wiecej niz 10 ha — 2 pkt.;
e powyzej 10 ha -1 pkt.

N

. Liczba zaplanowanych do utworzenia miejsc pracy w przeliczeniu na pelny etat
sredniorocznie:

e wiecej niz 1 — 4 pkt,;

o 1-2pkt;

e mniej niz 1 - 0 pkt.

Projekt bedzie dotyczyt dziatalnosci:

w

e bezposrednio zwigzanej jest z sektorem turystycznym albo produktami
lokalnymi -5 pkt.;
e niezwigzanej bezposrednio z sektorem turystycznym albo produktami lokalnymi
— 0 pkt.
. Wplyw realizacji operacji na osiagniecie celéw ogdlnych i szczegétowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:

A

e projekt zgodny z wiecej niz jednym celem ogélnym i szczegélowym
i przedsiewzieciem — 3 pkt.;

e projekt zgodny tylko z jednym celem ogélnym i szczegélowym
i przedsiewzieciem — 1 pkt.;

Ul

. Wykorzystanie lokalnych zasobéw:
e projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego
1 historycznego i przyrodniczego — 4 pkt.;
e projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego
lub historycznego lub przyrodniczego — 2 pkt.;
e projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.

o

Operacja komplementarna do innych operacji/projektéw zrealizowanych,
realizowanych lub planowanych do zrealizowania w ramach przedsiewzied
przewidzianych w LSR:
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e projekt jest komplementarny z wiecej niz 1 inng operacja realizowang
lub zrealizowana w ramach przedsiewzie¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.;

e projekt komplementarny jest z 1 inng operacja realizowang lub zrealizowana
w ramach przedsiewzie¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.;

e projekt nie jest komplementarny z inng operacjg zrealizowang, realizowana
lub zaplanowana do zrealizowania w ramach przedsiewzie¢ przewidzianych
w LSR - 0 pkt.

. Wpltyw realizacji operacji na osiggniecie wskaznikéw produktu Lokalnej Strategii

Rozwoju:

e Operacja przyczyni si¢ do osiagniecia dwéch i wiecej wskaznikéw produktu
zawartych w LSR — 4 pkt;

e Operacja przyczyni sie do osiggniecia jednego wskaznika produktu zawartego
w LSR- 2 pkt;

e Operacja nie przyczyni sie do osiggniecia wskaznikéw zawartych w LSR — 0 pkt.

. Innowacyjnos¢ projektu

e projekt jest innowacyjny na skale LGD — 6 pkt.;

e projekt jest innowacyjny na skale gminy w ktorej jest realizowany — 4 pkt;

e projekt jest innowacyjny na skale miejscowosci, w ktorej jest realizowany —
1 pkt,;

J projekt nie jest innowacyjny — 0 pkt.

. Wysokos$¢ wkiadu wlasnego

e Wiecej niz 10% powyzej wktadu minimalnego — 5 pkt.;

e Powyzej 5% do 10% wtacznie powyzej wktadu minimalnego — 3 pkt.;

e Do 5% wlacznie powyzej wktadu minimalnego — 1 pkt.;

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dziatania: Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

. Wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w branzy, ktérej dotyczy wniosek

o sfinansowanie operacji:

e wiecej niz 10 lat — 3 pkt.;

e wiecej niz 3 lata i mniej niz 10 lat — 2 pkt,;

e mniej niz 3 lata — 1 pkt.

. Wnioskowana kwota:

e do 50 tys. zt — 8 pkt,;

e powyzej 50 tys. zt — 0 pkt.;

. Liczba zaplanowanych do utworzenia miejsc pracy w przeliczeniu na pelny etat

sredniorocznie:

e wiecej niz 3 — 4 pkt.,

e od2do3-2pkt,

e 1-1pkt,

. Projekt bedzie dotyczyt dziatalnosci:

e bezposrednio zwigzanej z sektorem turystycznym lub produktami lokalnymi —
3 pkt.
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e niezwigzanej bezposrednio z sektorem turystycznym lub produktami lokalnymi
— 0 pkt.

5. Wplyw realizacji operacji na osiagniecie celéw ogdlnych i szczegélowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:

e projekt zgodny z wiecej niz jednym celem ogdélnym i szczegélowym
i przedsiewzieciem — 3 pkt.;

e projekt zgodny tylko z jednym celem ogdélnym i szczegélowym
i przedsiewzieciem — 1 pkt.

6. Wykorzystanie lokalnych zasobow:

e projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego
i historycznego i przyrodniczego — 3 pkt.

e projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego
lub historycznego lub przyrodniczego — 1 pkt.;

e projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.

7. Operacja komplementarna, czyli uzupelniajagca zakres innych operacji
zrealizowanych, realizowanych lub planowanych do zrealizowania w ramach
przedsiewziec¢ przewidzianych w LSR.

e projekt jest komplementarny z wiecej niz 1 inng operacja realizowang
lub zrealizowang w ramach przedsiewzie¢ przewidzianych w LSR — 3 pkt.;

e projekt komplementarny jest 1 operacja realizowana lub zrealizowana w ramach
przedsiewziec¢ przewidzianych w LSR — 1 pkt.;

e projekt nie jest komplementarny z inng operacja zrealizowana, realizowang
lub zaplanowang do zrealizowania w ramach przedsiewzie¢ przewidzianych
w LSR - 0 pkt.

8. Innowacyjnos¢ projektu

e projekt jest innowacyjny na skale LGD -5 pkt.;

e projekt jest innowacyjny na skale gminy w ktorej jest realizowany — 3 pkt;

e projekt jest innowacyjny na skale miejscowosci, w ktdrej jest realizowany —
1 pkt,;

e projekt nie jest innowacyjny — 0 pkt.

9. Wysokos¢ wkiadu wlasnego
e Wiecej niz 10% powyzej wkiadu minimalnego — 4 pkt;

e Powyzej 5% do 10% wiacznie powyzej wkiadu minimalnego — 2 pkt;
e Do 5% wtacznie powyzej wkiady minimalnego — 0 pkt.;

10. Wptyw realizacji operacji na osiggniecie wskaznikéw produktu Lokalnej Strategii
Rozwoju:

e Operacja przyczyni sie do osiggniecia dwdch i wiecej wskaznikéw produktu
zawartych w LSR — 4 pkt;
e Operacja przyczyni sie do osiggniecia jednego wskaznika produktu zawartego

w LSR - 2 pkt;
e Operacja nie przyczyni sie¢ do osiggniecia wskaznikdw produktu zawartych
w LSR - 0 pkt.
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Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dziatania: Odnowa i rozwdj wsi

. Obszar realizacji projektu:

e wiecej niz dwie miejscowosci — 5 pkt.;

e dwie miejscowosci — 3 pkt.;

¢ jedna miejscowosc¢ — 1 pkt.

. Wplyw na rozwoju turystyki i sektora ,leisure time”:

e operacja wplynie pozytywnie na rozwdj turystyki i sektora ,leisure time” — 3;

e operacja nie wplynie na rozwdj turystyki i sektor ,leisure time” — 0 pkt;

. Wplyw realizacji operacji na osiaggniecie celéw ogoélnych i szczegdtowych Lokalnej

Strategii Rozwoju:

e projekt zgodny z wiecej niz jednym celem ogdélnym i szczegélowym
i przedsiewzieciem — 4 pkt.;

e projekt zgodny tylko z jednym celem ogélnym i szczegélowym
i przedsiewzieciem — 2 pkt.

. Operacja komplementarna uzupelniajaca zakres innych operacji zrealizowanych,

realizowanych lub planowanych do zrealizowania w ramach przedsiewziec

przewidzianych w LSR:

e projekt jest komplementarny z wiecej niz 4 innymi operacjami realizowanymi
lub zrealizowanymi w ramach przedsiewzie¢ przewidzianych w LSR — 5 pkt;

e projekt komplementarny jest z wiecej niz 1 i nie wiecej niz z 4 innymi
operacjami realizowanymi lub zrealizowanymi w ramach przedsiewzigc
przewidzianych w LSR - 3 pkt.

e projekt komplementarny jest z 1 operacja/projektem — 1 pkt.

e projekt nie jest komplementarny z innymi operacjami/projektami — 0 pkt.

. Wykorzystanie lokalnych zasobéw:

e projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego
i historycznego i przyrodniczego — 5 pkt.;

e projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego
lub historycznego lub przyrodniczego — 3 pkt.;

e projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.

. Stopien zaangazowania spotecznosci lokalnej:

e do realizacji operacji przewidziano zaangazowanie co najmniej 3 organizacji
pozarzadowych — 5 pkt.;

e do realizacji operacji przewidziano zaangazowanie mniej niz 3 organizacje
pozarzadowe — 3 pkt.;

e w realizacji operacji nie przewidziano zadnej organizacji pozarzadowej — 0 pkt.

. Wptyw realizacji operacji na osiggniecie wskaznikéw produktu Lokalnej Strategii

Rozwoju:

e Operacja przyczyni sie do osiggniecia dwdch i wiecej wskaznikéw produktu
zawartych w LSR — 4 pkt;

e Operacja przyczyni sie do osiggniecia jednego wskaznika produktu zawartego
w LSR - 2 pkt;
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e Operacja nie przyczyni sie¢ do osiggniecia wskaznikdw produktu zawartych
w LSR -0 pkt.

. Wysoko$¢ wktadu wlasnego

e Wiecej niz 10% powyzej wkiadu minimalnego — 4 pkt.;

e Powyzej 5% do 10% wiacznie powyzej wkiadu minimalnego — 2 pkt;

e Do 5% wilacznie powyzej wkiady minimalnego — 1 pkt.;

. Innowacyjnos¢ projektu

e projekt jest innowacyjny na skale LGD -5 pkt.;

e projekt jest innowacyjny na skale gminy w ktorej jest realizowany — 3 pkt;

e projekt jest innowacyjny na skale miejscowosci, w ktorej jest realizowany —
1 pkt,;

e projekt nie jest innowacyjny — 0 pkt.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla dziatania: Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate projekty

. Obszar realizacji projektu

J wiecej niz dwie miejscowosci — 6 pkt.;
J dwie miejscowosci — 3 pkt.;
J jedna miejscowos¢ — 1 pkt.,
. Wpltyw na rozwoju turystyki i sektora ,leisure time”:
J operacja wplynie pozytywnie na rozwdj turystyki i sektora ,leisure time” — 4;
J operacja nie wplynie na rozwdj turystyki i sektor ,leisure time” — 0 pkt.;

. Wplyw realizacji operacji na osiagniecie celéw ogoélnych i szczegétowych Lokalnej

Strategii Rozwoju:

e projekt zgodny z wiecej niz jednym celem ogdélnym i szczegélowym
i przedsiewzieciem — 3 pkt.;

e projekt zgodny tylko z jednym celem ogdélnym i szczegélowym
i przedsiewzieciem — 1 pkt.;

. Operacja komplementarna uzupelniajaca zakres innych operacji zrealizowanych,

realizowanych lub planowanych do zrealizowania w ramach przedsiewziec

przewidzianych w LSR:

e projekt jest komplementarny z wiecej niz 4 innymi operacjami realizowanymi
lub zrealizowanymi w ramach przedsiewzie¢ przewidzianych w LSR — 6 pkt.;

e projekt komplementarny jest z wiecej niz 1 i nie wiecej niz z 4 innymi
operacjami realizowanymi lub zrealizowanymi w ramach przedsiewzieé
przewidzianych w LSR - 3 pkt.;

e projekt komplementarny jest z 1 operacja/projektem — 1 pkt.

e projekt nie jest komplementarny z innymi operacjami/projektami — 0 pkt.

. Wykorzystanie lokalnych zasobéw:

e projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego
i historycznego i przyrodniczego — 5 pkt.;

e projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego
lub historycznego lub przyrodniczego — 3 pkt.;
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e projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.
6. Operacja realizowana bedzie w partnerstwie z innymi podmiotami, niezaleznymi od
wnioskodawcy, dziatajacymi na rzecz obszaru obejmujacego LSR:
J wiecej niz 2 partnerow — 4 pkt.,
J 2 partnerow — 2 pkt.,
o 1 partner — 1 pkt.,
J bez partnerow — 0 pkt.
7. Wplyw realizacji operacji na osiagniecie wskaznikéw produktu Lokalnej Strategii
Rozwoju:
e Operacja przyczyni sie do osiggniecia dwéch i wiecej wskaznikdw produktu
zawartych w LSR — 6 pkt;
e Operacja przyczyni sie do osiggniecia jednego wskaznika produktu zawartego
w LSR- 3 pkt;
e Operacja nie przyczyni si¢ do osiggniecia wskaznikéw zawartych w LSR — 0 pkt.
8.Innowacyjnos¢ projektu
e projekt jest innowacyjny na skale LGD — 6 pkt.;
e projekt jest innowacyjny na skale gminy w ktorej jest realizowany — 3 pkt;
e projekt jest innowacyjny na skale miejscowosci, w ktorej jest realizowany —
1 pkt.;
e projekt nie jest innowacyjny — 0 pkt.

W ramach oceny wg lokalnych kryteriow wyboru, kazdy z wnioskéw moze
maksymalnie uzyska¢ 40 pkt. Do dofinansowania zakwalifikuja sie projekty, ktére
uzyskaja minimum 30% punktéw mozliwych do zdobycia. W przypadku takiej samej
liczby punktéw o kolejnosci wniosku na liscie operacji ocenionych decyduje Rada
zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym. W glosowaniu moga bra¢ udziat
Radni pozostajacy bezstronnymi wobec wszystkich poddanych glosowaniu wnioskéw.
W przypadku jednakowej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Rady
lub w przypadku jego nieobecnosci zastepcy przewodniczacego Rady. Po zakonczeniu
naboru wnioskow, a takze procedury wyboru operacji przez LGD sporzadzony zostanie
ranking wszystkich projektéw. Dofinansowane zostana te, ktére wybrane zostaly
do dofinansowania i mieszczg si¢ w granicach limitu srodkéw na dane dziatanie.

Kryteriami uzasadniajacymi realizacje projektu w ramach LSR w kazdym dziataniu
s kryteria oceniajagce wplyw realizacji operacji na osiagniecie celow ogdlnych
i szczegotowych LSR oraz wplyw realizacji operacji na osiggniecie wskaznikow
produktu LSR.

W procedurze wyboru projektéw uczestniczy¢ beda — na rdéznych zasadach —
nastepujacy uczestnicy:

1. Beneficjenci (projektodawcy) — osoby i instytucje upowaznione do skladania

wniosk6w w ramach dziatania 4.1 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju.

2. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania — oglasza¢ bedzie nabory wnioskéw ramach
dziatania 4.1 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju koordynowa¢ prace Biura LGD
oraz wspiera¢ organizacyjnie posiedzenia Rady LGD.

3. Rada Lokalnej Grupy Dziatania —ocena i wybdr projektéw do dofinansowania.
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10.  Budzet dla kazdego roku realizacji LSR

Kwota dofinansowania dzialan  Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania ,Perty Czarnej Nidy” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007 — 2013 uwzgledniajaca Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
dot. wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 18 Kwota dofinansowania poszczegélnych dziatan osi 4

Kwota Leader
Liczba Leader na 1 |Kwota Leader na |w ramach
ludnodci | mieszkarica |LGD PLN dodatkowych
zadan

Dzialanie

4.1 WDRAZANIE
LOKALNYCH STRATEGII 4.082.504,00
ROZWOJU

2063 782,17 |6 146 286,17

éfsﬁgﬁzc‘?m PROJEKTOW 45104 105.582,00 0 105 582,00
4.3 FUNKCJONOWANIE LGD

NABYWANIE UMIEJETNOSCI 29 1.020.62600 20637821 | 122700421
I AKTYWIZACJA

ogétem 14800 |5.208712,00 |2270160,38 |7 478872,38

Tabela 19 Poziom alokacji érodkéw w ujeciu procentowym na poszczegélne dziatania
PROW 2007-2013
Kwota alokacji %
PLN alokacji
Réznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolniczej 241 549,00 3,93
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw 626 986,50 10,20
Odnowa i rozwéj wsi 3 417 054,88 55,60
Mate projekty 1 860 695,79 30,27
RAZEM 6 146 286,17 100

Dzialanie PROW
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Uwzgledniajac powyzsze kwoty, budzet ogélny LSR LGD ,,Perty Czarnej Nidy” na lata 2007-2013 przedstawia si¢ nastepujaco:
Tabela 20 Budzet

0,00 0,00 0,00 529 515,65 529 515,65 0,00 0,00 0,00 100 915,23 24 766,55 125 681,78 655 197,43
0,00 0,00 0,00 529 515,65 529 515,65 0,00 0,00 0,00 100 915,23 24 766,55 125 681,78 655 197,43
0,00 0,00 0,00 370 660,96 370 660,96 0,00 0,00 100 915,23 24 766,55 125 681,78 496 342,74
0,00 336 462,81 2159 969,99 0,00 75,12 0,00 130 983,63 12 597,34

0,00 273 547,00 1756 073,17 0,00 75,12 0,00 130 983,63 12 597,34

0,00 136 773,50 1317 054,88 0,00 75,12 0,00 130 983,63 12 597,34

348 210,54 0,00 0,00 475 317,54 823 528,08 14 738,00 0,00 14 738,00 150 916,45 27 369,06 178 285,51 1016 551,59
283 098,00 0,00 0,00 475 317,54 758 415,54 14 738,00 0,00 14 738,00 150 916,45 27 369,06 | 178 285,51 951 439,05
141 549,00 0,00 0,00 332 722,28 474 271,28 14 738,00 0,00 14 738,00 150 916,45 27 369,06 | 178 285,51 667 294,79
0,00 590 923,98 0,00 623 049,42 0,00 49 700,00 159 997,68 27 697,88

0,00 480 426,00 0,00 623 049,42 0,00 49 700,00 159 997,68 27 697,88

0,00 240 213,00 0,00 436 134,60 0,00 49 700,00 159 997,68 27 697,88

246 000,00 615 000,00 3228 750,00 890 783,28 4980 533,28 0,00 41 068,88 41 068,88 210 000,00 49 072,47 | 259 072,47 5 280 674,63
200 000,00 500 000,00 2 625 000,00 890 783,28 4215 783,28 0,00 41 068,88 41 068,88 210 000,00 49 072,47 | 259 072,47 4515 924,63
100 000,00 250 000,00 2100 000,00 721 177,95 3171177,95 0,00 41 068,88 41 068,88 210 000,00 49 072,47 | 259 072,47 3 471 319,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196 378,21 63 591,23

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196 378,21 63 591,23

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196 378,21 63 591,23

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38 493,81 34 224,67 72 718,48 72 718,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38 493,81 34 224,67 72 718,48 72 718,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38 493,81 34 224,67 72 718,48 72 718,48
594 210,54 1542 386,79 | 5388 719,99 2518 665,89 10 043 983,21 | 14 813,12 90 768,88 105 582,00 987 685,01 239 319,20 1227 004,21

483 098,00 1253 973,00 | 4381073,17 2518 665,89 8 636 810,06 14 813,12 90 768,88 105 582,00 987 685,01 239 319,20 1227 004,21

241 549,00 626 986,50 3 417 054,88 1 860 695,79 6 146 286,17 14 813,12 90 768,88 105 582,00 987 685,01 239 319,20 1227 004,21
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Tabela 21 Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

IR 2 28 E N A N N E A N ER N
Roéznicowanie w
I kierunku
dziatalnosci
nierolniczej
n Mikroprzed -
siebiorstwa

IT | Odnowa i
I | rozwoj wsi

I | Mate projekty
v

Projekty
wspotpracy
Funkcjonowanie
LGD
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Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju zostat przygotowany w oparciu o analize potrzeb
zglaszanych przez przedstawicieli LGD w trakcie spotkan warsztatowych zwigzanych
z przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju. Z przeprowadzonych analiz i dyskusji
wynika, ze najwiekszym zainteresowaniem mieszkanicéw ciesza sie projekty zwigzane
z dziataniem ,Odnowa i rozwoj wsi” oraz w ramach ,Matych projektow”
1 na nie postanowiono skierowa¢ wiekszo$¢ dostepnych srodkéw. Budzet zaklada
rowniez odpowiednie rozlozenie wydatkowania $rodkéw  przeznaczonych
na jej realizacje przy zalozeniu, ze koszty stopniowo wzrastaja w latach 2009-2011,
a nastepnie maleja (lata 2012-2013). Takie rozlozenie wydatkéw uwarunkowane jest
stopniowym wzrostem aktywnos$ci mieszkancéw w aplikowaniu o dotacje. Sukcesywne
nabywanie przez czlonkéw LGD umiejetnosci selekcji projektéw i zarzadzania
rozwojem lokalnym spowoduje coraz sprawniejsze wdrazanie strategii i pozwoli
rowniez na sprawdzenie czy przyjete kryteria i procedury wyboru projektéw sa w petni
adekwatne do oczekiwan LGD, co utatwi wprowadzenie niezbednych modyfikacji.
Dodatkowo, nalezy zalozy¢, iz osiagniecie pelnej efektywnosci pracy zatrudnionego
personelu LGD wymaga¢ bedzie czasu i doswiadczenia. Od roku 2012 zaklada
sie stopniowe ,wygaszanie® dzialann wdrazanych w ramach LSR, tak, aby ostatnie
wszystkie Srodki zostaly zakontraktowane do konca 2013 roku, a lata 2014 i 2015
przeznaczone byly na realizacje podpisanych uméw.

~-Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju dla dodatkowych zadan zostat przygotowany
w oparciu o analize potrzeb zglaszanych przez potencjalnych beneficjentéw w trakcie
konsultacji spotecznych przeprowadzonych w zwiazku z aktualizacja LSR oraz na
podstawie dotychczasowego wydatkowania $rodkéw, ktére okreslone zostalo w
ewaluacji wlasnej wdrazania LSR. Z przeprowadzonych analiz i wnioskow
naplywajacych do biura LGD wynika, ze duzym zainteresowaniem cieszy sie dziatanie
»,Odnowa i rozwdj wsi”. Poniewaz w jednym naborze rozdysponowane zostaty
wszystkie zaplanowane na nie $rodki, w ramach dodatkowych zadan przewidziano
kolejny, na ktéry przeznaczona zostala kwota 1,5 mln zl, co przy maksymalnej
mozliwej kwocie o jaka mogg sie ubiega¢ beneficjenci daje trzy projekty.

Na dziatania z zakresu ,Mate projekty” zaplanowano niewiele ponad 210 tys. zt. Jest
to kwota nizsza do tych, ktére dotychczas byty dostepne dla beneficjentéw, co wynika
po pierwsze z faktu, ze w pierwszej potowie 2013 roku ogloszony zostanie konkurs z
tego zakresu w ramach srodkéw regularnych, ktére pozostaja do dyspozycji LGD, a po
drugie, ze do realizacji beneficjenci beda mieli czas tylko do konca 2014 roku. W
zwigzku z powyzszym przeznaczenie wyzszej kwoty na to dzialanie niostoby ze sobg
ryzyko niewydatkowania tych srodkéw.

Kwota w wysokodci 250 tys. zl przeznaczona zostala na konkurs z zakresu
»Iworzenie irozwdj mikroprzedsiebiorstw”. Jest to kwota nieznacznie wyzsza
od zainteresowania, ktore towarzyszylo ostatniemu naborowi z tego zakresu. Jej
wysoko$¢ zaplanowana zostala majac na uwadze réwniez fakt, ze sa to ostatnie $rodki
pomocowe w obecnym okresie programowania. Ten sam powdd jak réwniez rosnace
zainteresowanie dzialaniem oraz zapytania o mozliwos$¢ aplikowania spowodowaly, ze
w harmonogramie naboréw nadodatkowe zadania znalazlo sie dziatanie
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»-Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”. Kwota 100 tys. zt jaka tu
przewidziano jest na poziomie zainteresowania jakie towarzyszylo ostatniemu
naborowi z tego zakresu.

11. Opis procesu przygotowania LSR

Prace na Lokalng Strategia Rozwoju rozpoczely sie w marcu 2008 roku. 19.03.2008
w Morawicy miato miejsce spotkanie wiladz gmin: Morawica, Sitkéwka-Nowiny
i Checiny, a takze przedstawicieli LGD Partnerstwo Checiny i LGD Fundacja Ziemi
Morawickiej, na ktérym powotany zostal zespotu roboczego ds. przygotowania
Lokalnej Strategii Rozwoju. W jego sklad weszli: Marcin Dziewiecki, Rafat Wilk,
Arkadiusz Jedras, Przemystaw Stréjwas. Nadzér merytoryczny nad przygotowaniem
strategii objela firma MG-Konsultant Jacek Sniadecki — animator partnerstw lokalnych.
Ponadto, w kazdej gminie tworzacej LGD zostal wyznaczony pracownik Urzedu
Gminy, ktéry odpowiedzialny byt m.in. za:

a) logistyczne przygotowanie spotkan,

b) przeprowadzenie badan ankietowych,

c) posredniczenie w kontaktach pomiedzy mieszkarnicami obszaru LGD a zespotem

opracowujacym LSR.

W ramach przygotowania LSR zorganizowano 10 spotkan, w ktérych uczestniczylo
ponad 200 oséb. W zalagczniku nr 10 przedstawiono kopie list obecnosci. Spotkania
zostaly zorganizowane w kazdej z gmin, tworzacych LGD i brali w nich udziat
przedstawiciele trzech sektorow: tj.: spotecznego, gospodarczego i publicznego. W celu
precyzyjnego uwzglednienia specyfiki kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD
na spotkaniach w danej gminie przewazala spotecznos¢ zamieszkujaca jej teren.
Informacje o spotkaniach umieszczane byly na plakatach informacyjnych, stronach
internetowych, a takze publikowane w lokalnej prasie. Przeprowadzone zostaly
badania ankietowe. Ankiety rozprowadzane byly na spotkaniach mieszkarncami,
w urzedach gmin oraz dostepne byly na stronie www.morawica.pl. Ponad 20 oséb
wyrazito opinie o swoich preferencjach w sprawie rodzajéw operacji, ktére powinny
by¢ dofinansowywane w ramach tzw. matych projektéw. Pomoglo to pogrupowac
dziatania w poszczegélne ,duze” przedsiewziecia.

Prace nad LSR przebiegaty wg nastepujacego harmonogramu:

Tabela 22 Harmonogram prac nad Lokalng Strategia Rozwoju

Liczba
Termin
Temat spotkania uczestn Liczba podmiotéw
spotkania

Powotanie  zespolu roboczego Wojtowie Gmin,
przygotowania Lokalnej Strategll przedstawiciele =~ LGD
IR Rozwoju 19.03.2008 7 Partnerstwo Checiny i
Fundacja Ziemi

Morawickiej

g VVepolna sesia Rad Gmin - Checiny, [ )3 ) 9508 | 50 | 3 Rady Gmin
Morawica i Sitkéwka —Nowiny -
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podjecie uchwal o przystgpieniu do
Lokalnej Grupy Dziatania
Program Leader w PROW 2007-2013 —

Sektor spoteczny — 10

szansa na rozwdj naszej spotecznosci — | 20.05.2008 23 Sektor gospodarczy —9
Akces do LGD — Morawica Sektor publiczny - 2
Program Leader w PROW 2007-2013 — Sektor spoteczny — 6
szansg na rozwdj naszej spotecznosci — | 02.06.2008 19 Sektor gospodarczy — 4
Akces do LGD — Checiny Sektor publiczny -1
Program Leader w PROW 2007-2013 — Sektor spoteczny — 5
szansa na rozwdj naszej spotecznosci — | 21.05.2008 10 Sektor gospodarczy —3
Akces do LGD - Sitkéwka - Nowiny Sektor publiczny -2
Warsztaty: Analiza SWOT terenu LGD — Sektor spoteczny — 6
miejsce. spotkania Sitk('?vs‘fka - Nowifly, 10.06.2008 15 Sektor gospf)darczy —4
uczestnicy — przedstawiciele wszystkich Sektor publiczny -5
gmin
Warsztaty: ,Misja i Cele” — wyznaczenie Sektor spoteczny -5
celéw ogdlnych i szczegétowych LGD — Sektor gospodarczy —4
. . . . 12.06.2008 16 .
miejsce spotkania Checiny - uczestnicy — Sektor publiczny -4
przedstawiciele wszystkich gmin
Warsztaty: ,Lokalna Strategia Rozwoju” Sektor spoteczny — 4
— prezentacja zalozen i ich przyjecie - 95 06.2008 1 Sektor gospodarczy —3

miejsce spotkania Morawica - uczestnicy

Sektor publiczny - 3

ot

— przedstawiciele wszystkich gmin

Walne Zebranie ZAEOZYCIELSKIE Sektor spoteczny — 24
LOKALNE] GRUPY DZIALANIA- Sektor gospodarczy —14
miejsce  spotkania - Morawica - | 17.06.2008 46 Sektor publiczny -7

uczestnicy — przedstawiciele wszystkich

gmin
Walne Zebranie LGD - miejsce Sektor spoteczny-

W spotkania -  Sitkéwka-Nowiny - | 14.01.2009 35 Sektor gospodarczy —
zatwierdzenie LSR do realizacji Sektor publiczny-

Tak prowadzone prace z wykorzystaniem réznych kanatéw informacji zapewnity
szeroki udziat spolecznosci, co pozwala uznad, ze przyjete cele i przedsiewziecia zostaty
zaakceptowane przez mieszkancéw obszaru LGD ,,Perty Czarnej Nidy”.

11.1. Opis procesu konsultacji, w wyniku ktérych dodano nowe
przedsiewzigcie i rozszerzono zakres dotychczasowych

Wraz z trwajacymi pracami nad nowelizacja Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kryteridw
i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju, dazac
do poprawy jakosci zycia na obszarze LSR, Zarzad zdecydowat o przystapieniu
do konkursu na wyboér LGD do realizacji dodatkowych zadan. By nada¢ rozwojowi
i dziatalnosci LGD wlasciwy, zgodny z oczekiwaniami mieszkanicow kierunek, 11 lipca
2012 roku ogloszone zostaly konsultacje spoteczne, ktére trwaly do 25 lipca.
Ogloszenie o konsultacjach ukazalo sie na stronie internetowej LGD, a takze
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na stronach wszystkich gmin wchodzacych w jej sklad. Ponadto informacja
przekazywana byta przez pracownikéw biura i cztonkéw Zarzadu przedstawicielom
instytucji dzialajacych na obszarze LSR, czlonkom LGD, czy tez dotychczasowym
beneficjentom. Ze wzgledu na krétki czas konsultacji wynikajacy ze zblizajacego
sie terminu ztozenia wniosku o wybdr LGD do realizacji dodatkowych zadan, osoby
chcace podja¢ dialog mogly to uczyni¢ droga pocztows, droga mailowa poprzez
ztozenia wniosku w biurze, czy tez za posrednictwem telefonu. Na dzienn 25 lipca
wyznaczono termin spotkania w tejsprawie. Efektem konsultacji byly wnioski,
gtéwnie telefoniczne i sktadane podczas rozméw z pracownikami, czy tez Czlonkami
Zarzadu, ktoére zaczely sptywacé do biura LGD. Whnioski te poddane zostaly analizie
w oparciu o dokonang ewaluacje wtasng wynikiem czego jest obecny ksztatt LSR.

12. Opis procesu wdrazania i aktualizacja LSR

Gléwna role we wdrazaniu LSR pelni LGD jako podmiot, ktéry otrzymuje srodki
najej realizacje i ktéory jest odpowiedzialny za poprawne ich rozliczenie.
Za zarzadzanie procesem wdrazania LSR i koordynowanie dziatan podczas jej realizacji
odpowiada Zarzad Stowarzyszenia. We wdrazanie zaangazowane sg takze podmioty
tworzace LGD, jak réwniez pracownicy biura. Poprzez zasade pelnej jawnosci
we wdrazaniu LSR proces ten obejmie bardzo szerokie spektrum partneréw
1 mieszkanicow. Zasada pelnej jawnosci dziatania LGD zapewniona zostanie poprzez
prowadzenie szeroko zakrojonych dziatann informacyjno - promocyjnych
wykorzystujacych:

e Prase lokalng

e Strony internetowe

e Tablice informacyjne

e Spotkania z mieszkanicami
o Plakaty

Dla zapewnienia sprawnego wdrazania LSR i szerokiego upowszechniania informacji
o dziataniach LGD dostepne bedzie dla mieszkanicéw biuro Stowarzyszenia przez caty czas
jego pracy. Bedzie mozna uzyska¢ tu informacje o stopniu wdrazania ww. dokumentu
strategicznego. Pracownicy biura petni¢ beda ponadto funkcje aktywizowania
i motywowania mieszkanicow do udzialu w procesie wdrazania LSR poprzez pomoc
w przygotowaniu wnioskéw o pomoc ze srodkéw LSR. W celu efektywnego wdrazania
LSR prowadzony bedzie stalty monitoring i ocena prowadzonych dziatan. Pracownicy biura
przyjmowac¢ beda wnioski od mieszkanicéw w sprawie wdrazania Strategii. Wszystkie
wnioski beda analizowane i w razie uznania ich za stluszne podejmowane beda decyzje
w zakresie zmiany sposobu wdrazania LSR. W celu zapewnienia szerokiego, powszechnego
i systematycznego udziatu spotecznosci lokalnej w procesie aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, w kazdej z gmin tworzacych LGD, prowadzone beda konsultacje poprzez:

a) wywiady,
b) ankiety,
c) spotkania informacyjne.

W celu oceny skutecznosci realizowanych przedsiewzie¢, konsultacje prowadzone beda
zaréwno z cztonkami poszczegélnych cial statutowych Stowarzyszenia, jak i mieszkaricami
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obszaru LGD. W przypadku oceny prawidlowosci funkcjonowania LGD spotkania
prowadzone beda przede wszystkim z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia oraz wlasciwego
ciala statutowego. W szczegdlnych wypadkach w proces ten zostang wilaczeni eksperci
zewnetrzni.

13. Zasady i spos6b dokonywania ewaluacji wlasnej

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia pn. LGD ,Perty Czarnej Nidy” wyznacza
podstawowe kierunki rozwoju obszaru nig objetego w dlugiej perspektywie czasowe;.
W dobie szybkich i trudnych do przewidzenia zmian istnieje ryzyko popelnienia
omytki w planowaniu. W celu stalego kontrolowania, sprawdzania skutecznosci
dziatan, a takze ograniczenia ryzyka niepowodzenia osiggniecia celéw Strategii,
prowadzona bedzie ewaluacja wlasna. Ewaluacja pozwoli na dostosowanie zalozen
Strategii do zmieniajacych si¢ warunkéw majacych wpltyw na zdezaktualizowanie
zatozenn dokumentu. Ewaluacja realizacji Strategii bedzie wiec polega¢, na okresowej
ocenie nastepujacych wskaznikéw:

a) stopnia realizacji celu gtéwnego i celéw szczegétowych,

b) osiagniecia poziomu efektéw rzeczowych poszczegdlnych przedsiewzigd,

c) oceny barier finansowych i poza-finansowych,

d) oceny pomocy zewnetrznej (wysokos¢, terminowos¢, trudnosci z pozyskiwaniem

srodkow finansowych),

e) prawidlowosci przyjetych na wstepie zalozen,

f) uwarunkowan zewnetrznych oraz ich zmiany.

Narzedziem, ktére dostarczy podstawowych informacji niezbednych dla procesu
ewaluacji bedzie monitoring. Tak wiec, monitoring bedzie stanowi¢ proces
kontrolowania czy realizacja strategii przebiega zgodnie z zalozeniami czy sa osiggane
cele i rezultaty zalozone w Strategii oraz jak przebiega wydatkowanie srodkéw
na poszczegélne zamierzenia. Ewaluacja obejmie natomiast ocene wykonania
sformutowanego celu ogdlnego i celéw szczegétowych oraz stopnia realizacji calej
Strategii. Dla przeprowadzenia sprawnego procesu catosciowej oceny Strategii
wyznaczony zostat zespét odpowiedzialny za monitoring i ewaluacje, a takze okreslony
zakres prowadzonego monitoringu i ewaluacji. Zespét do monitoringu i ewaluacji
stanowi Zarzad Stowarzyszenia. Monitoring stanowi cze$¢ codziennej organizacji
i zarzadzania projektem. Najskuteczniejszym sposobem monitorowania wdrazanych
przedsiewzie¢ bedzie ankietowe zbieranie informacji na temat stopnia zaawansowania
oraz postepu zaplanowanych dziatanl przyczyniajacych sie do realizacji celu ogélnego
i celow szczegétowych okreslonych w Strategii.

W zwiazku z dlugim horyzontem czasowym realizacji Strategii proces ewaluacji
bedzie wymagat ciaglej oceny, w trakcie wdrazania strategii. Ewaluacja podzielona
zostata na dwa etapy:

a) ewaluacja ex-ante (ocena wstepna) kazdego z celéw ogdlnych i szczegdtowych
Strategii stanowi punkt wyjscia dla pdzniejszej catosciowej oceny skutecznosci
realizowanego dokumentu, wg schematu stan obecny — sposoby
realizacji/dziafania — stan przysz{y. Ewaluacja bedzie dotyczy¢ oceny kazdego
z celow ogdlnych i czastkowych. Ze wzgledu na brak szczegétowych danych
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wyjsciowych do ewaluacji ex-ante pochodzacych z procesu monitoringu,
do oceny zostang wykorzystane: analiza istniejgcego stanu przed rozpoczeciem
wdrazania Strategii oraz analiza SWOT;

b) ewaluacja ex-post — jest oceng dotyczaca dziatan zrealizowanych w minionym
okresie. Wobec 7-letniej perspektywy dzialan LGD ewaluacja ex-post
dokonywana bedzie po okresach jednego roku. Ewaluacja ex-post bedzie
prowadzona w oparciu o ankiety, zapisy z dokumentacji zwiazanej z realizowana
Strategia (np.: opinie spolecznosci lokalnej zglaszane za posrednictwem biura,
itp.). Ewaluacja ex-post pozwoli na weryfikacje i ewentualng zmiane
prowadzonych  przedsiewzie¢,  ktorych  realizacja  nie  przyczynia
sie do osiggniecia  zalozonych ~ w  Strategii  celéw  szczegdétowych,
a w konsekwencji celu ogélnego. Ewaluacja ex-post da odpowiedz na pytanie
czy realizacja Strategii powinna by¢ kontynuowana w przyjetym ksztalcie,
czy istnieje konieczno$¢ zmiany poszczegélnych jej elementéw. Ocena
na tym etapie bedzie zamknieta kazdorazowo informacja o potrzebie/braku
potrzeby rewizji, badz zmiany projektu. Zmiany moga obejmowac korekty
zalozonych w Strategii przedsiewzie¢ z mozliwoscia ich usuniecia lub wiaczaniu
nowych zadan lub operacji.

14. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi

z obszarem objetym LSR

W Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Perty Czarnej Nidy” przyjeto
trzy cele ogélne:

Cel ogélny 1 - Rozwdj gospodarczy obszaru LGD poprzez wspieranie lokalnej
przedsiebiorczosci, pobudzanie aktywnosci zawodowej i dzialania przyciagajace
inwestorow zewnetrznych.

Cel ogélny 2 - Rozwdj turystyki w oparciu o specyficzne walory przyrodnicze,
kulturowe i historyczne obszaru LGD.

Cel ogélny 3 - Pobudzanie aktywno$ci spotecznej mieszkaricéw do dziatania na rzecz
wlasnego regionu i poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej.

Tak sformutowane cele ogdlne okreslaja przyszty wizerunek obszaru dziatania
Lokalnej Grupy Dzialania, jaki powinien zosta¢ osiggniety w wyniku realizacji
niniejszej Strategii. W celu wzmocnienia synergii dziatann objetych LSR w/w cele
s3 komplementarne w stosunku do celéw zawartych w innych dokumentach
planistycznych zwigzanych z obszarem objetym LGD, a w szczegélnosci w: Strategii
Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020, Strategii rozwoju turystyki
w wojewodztwie $wietokrzyskim na lata 2006-2014, Regionalnym Programie
Operacyjnym wojewodztwa $wietokrzyskiego na lata 2007-2013, Programie
Operacyjnym Kapital Ludzki oraz Innowacyjna Gospodarka. Cele zawarte w LSR
stanowig uzupelnienie celéw zawartych w powyzszych dokumentach. Osiggniecie
ich przyczyni sie do zharmonizowanego, kompleksowego i zréwnowazonego rozwoju
obszaru dziatania LGD.
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Tabela 23 Komplementarno$¢ celu ogdlnego 1 — Rozwdj gospodarczy obszaru LGD poprzez wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci,

Cel 1

pobudzanie aktywnosci zawodowej i dziatania przyciggajace inwestorow zewnetrznych z gtéwnymi dokumentami strategicznymi

Rozwdj gospodarczy obszaru LGD poprzez wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, pobudzanie aktywnoéci zawodowej i dziatania

przyciagajace inwestor6w zewnetrznych

Nazwa operacji

TWORZENIE I ROZWOJ
MIKROPSZEDSIEBIORSTW

ROZNICOWANIE W KIEUNKU
DZIALALNOSCI NIEROLNICZE]

Nazwa
dokumentu

Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013

Regionalny Program operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007 - 2015

Program Operacyjny Kapitat
Ludzki

Strategia Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013

3 Of$ priorytetowa
Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
I réznicowanie gospodarki wiejskiej

Of$ priorytetowa 1
Rozwdj przedsiebiorczosci

Priorytet VI
Rynek  Pracy
wszystkich

Cel 3

Ochrona racjonalne wykonywanie

otwarty  dla

zasobow przyrody i débr kultury

Cel 5
Rozwdj systemow  infrastruktury
technicznej 1 spolecznej

Cel 6
Aktywizacja
wielofunkcyjny rozwdj obszarow

rolnictwa i

wiejskich

3 Os$ priorytetowa

Jakosc zycia na obszarach wiejskich
I réznicowanie gospodarki wiejskiej
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komplementarnego . . . A
P 8% | Nazwa osi priorytetowej, celu Dziatania

Dziatanie 3.2 Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Dziatanie 1.1 Bezposrednie wsparcie
sektora mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw

Dziatanie 6.2 wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci
samozatrudnienia

oraz

Priorytet 1 Tworzenie warunkéw
rozwoju turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 5 Rozwdj systemow
informatycznych -
szerokopasmowego  dostepu  do
Internetu oraz regionalnej
zintegrowanej  platformy  ustug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj
obszar6w wiejskich umozliwiajacy
przechodzenie ludno$ci wiejskiej do
zawoddw pozarolniczych

Dziatanie 3.1

kierunku dzialalnosci

Réznicowanie w
nierolniczej
tworzenie i

oraz rozwdj
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Program Operacyjny Kapitat
Ludzki

Strategia Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Program Operacyjny Kapitat
Ludzki

Program Operacyjny Kapitat
Ludzki

MALE PROJEKTY
Strategia Wojewoddztwa

Priorytet IX

Rozwdj wyksztalcenia I
kompetencji w regionach

Cel 3

Ochrona i racjonalne

wykorzystanie zasobow przyrody i
débr kultury

Cel 5
Rozwdj systemow infrastruktury
technicznej 1 spofecznej

Cel 6

Aktywizacja rolnictwa I
wielofunkcyjny rozwdj obszarow
wiejskich

Priorytet VI

Rynek  pracy  otwarty  dla
wszystkich

Priorytet VI

Rynek  pracy  otwarty  dla
wszystkich

Cel 1

Przyspieszenie ~ rozwoju  bazy
ekonomicznej I wzrostu

innowacyjnosci wojewodztwa

Cel 2
Rozwdj zasobow ludzkich
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mikroprzedsiewbiorstw

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich

Priorytet 1 Tworzenie warunkéw
rozwoju turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 5 Rozwdj systemow
informatycznych -
szerokopasmowego  dostepu  do
Internetu oraz regionalnej
zintegrowanej  platformy  ustug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj
obszaréw wiejskich umozliwiajacy
przechodzenie ludnosci wiejskiej do
zawodow pozarolniczych

Dziatanie 6.2
promocja

Wsparcie  oraz
przedsiebiorczoéci  oraz
samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich

Priorytet 1 Tworzenie otoczenia

przyjaznego dla rozwoju
nowoczesnego biznesu, szczegdlnie
sektora ~ matych i $rednich
przedsiebiorstw

Priorytet 4 Aktywna polityka rynku
pracy
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Tabela 24 Komplementarnos¢ celu ogdlnego 2 - Rozwdj turystyki w oparciu o specyficzne walory przyrodnicze, kulturowe i
historyczne obszaru LGD z gtéwnymi dokumentami strategicznymi.

Cel ogélny 2

Swietokrzyskiego do roku 2020

Cel 3
Ochrona I racjonalne
wykorzystanie zasobow przyrody i

dobr kultury

Cel 5
Rozwdj systemow infrastruktury
technicznej 1 spofecznej

Cel 6

Aktywizacja rolnictwa I
wielofunkcyjny rozwdj obszarow
wiejskich

Priorytet 1 Tworzenie warunkéw
rozwoju turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 5 Rozwdj systemow

informatycznych -
szerokopasmowego  dostepu  do
Internetu oraz regionalnej

zintegrowanej  platformy  ustug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj
obszaréw wiejskich umozliwiajacy
przechodzenie ludnosci wiejskiej do
zawod6w pozarolniczych

Rozwdj turystyki w oparciu o specyficzne walory przyrodnicze, kulturowe i historyczne obszaru LGD.

Nazwa operacji w LSR

Odnowa i rozwéj wsi

Nazwa komplementarnego
dokumentu

Nazwa osi priorytetowej,
celu
3 Of$ priorytetowa

Dzialania

Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013

Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2013
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Jakosc zycia na obszarach wiejskich
I réznicowanie gospodarki wiejskiej

Os priorytetowa 5

Wzrost  jakosci  infrastruktury
spolecznej oraz inwestycje W
dziedzictwo kulturowe, turystyke i
sport.

Dziatanie 3.4 Odnowa i rozwdj
wsi

Dziatanie 5.2. Podniesienie jako$ci
ustug publicznych poprzez
wspieranie placéwek edukacyjnych
i kulturalnych

Dzialanie 5.3. Inwestycje w sfere
dziedzictwa kulturowego, turystyki
i sportu
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Program Operacyjny Infrastruktura
i Srodowisko 2007 — 2013

Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka

Strategia Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Strategia
Wojewédztwie Swietokrzyskim na
lata 2006-2014

Rozwoju Turystyki w

81

Priorytet XII
Kultura 7
kulturowe

dziedzictwo

Priorytet 6.
Polska  gospodarka  na
miedzynarodowym

rynku

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i dobr kultury

Cel posredni

Stworzenie zintegrowanej oferty
turystycznej Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego przy

wykorzystaniu potencjafu regionu

Cel posredni
Opracowanie  zintegrowanego 1
skutecznego systemu promocji 1

marketingu

Cel posredni
Ksztaftowanie przestrzeni

turystycznej

Dzialanie 12.1. Ochrona i

zachowanie dziedzictwa
kulturowego o znaczeniu
ponadregionalnym

Dziatanie 12.2 - Rozwdj oraz
poprawa  stanu  infrastruktury
kultury o znaczeniu
ponadregionalnym

Dziatanie 6.4. Inwestycje w
produkty turystyczne o znaczeniu
ponadregionalnym

Priorytet 1 Tworzenie warunkéw
rozwoju turystyki, sportu i rekreacji
Priorytet 2 Ochrona i udostepnianie
dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktéw
turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i
wspieranie inwestycji w obszarze

infrastruktury turystycznej
produktow
Cel operacyjny: Stworzenie

zintegrowanego systemu informacji
turystycznej

Cel operacyjny:  Ksztaltowanie

proekologicznej infrastruktury w
kontekscie rozwoju  przestrzeni
turystycznej

Cel operacyjny: Rozwéj

mikroprzestrzeni turystycznych
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Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw

Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2015

Program Operacyjny Kapitat
Ludzki

Strategia Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewédztwie Swietokrzyskim na
lata 2006-2014
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3 OS¢ priorytetowa

Jakosc¢ zycia na obszarach wiejskich
I réznicowanie gospodarki wiejskieyj,
dziatanie Odnowa i rozwdj wsi

O¢$ priorytetowa 1

Rozwdj

przedsiebiorczosci

Priorytet VI

Rynek  pracy otwarty dia
wszystkich

Cel 1
Przyspieszenie ~ rozwoju bazy
ekonomicznej I wzrostu

innowacyjnosci wojewodztwa

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i débr kultury

Cel posredni

Stworzenie zintegrowanej oferty
turystycznej Wojewddztwa
Swietokrzyskiego przy

wykorzystaniu potencjatu regionu

Cel posredni
Rozwdj otoczenia  sprzyjajacego
rozwojowi turystyki w
wojewodztwie

Dziatanie 3.2. Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw
Dziatanie 1.1. Bezposrednie
wsparcie sektora mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw

Dziatanie 6.2  Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci oraz
samozatrudnienia

Priorytet 1 Tworzenie otoczenia
przyjaznego dla rozwoju
nowoczesnego biznesu, szczegélnie
sektora ~ malych i  $rednich
przedsiebiorstw

Priorytet 1 Tworzenie warunkdéw
rozwoju turystyki, sportu i rekreacji
Priorytet 2 Ochrona i udostepnianie
dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktow
turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i
wspieranie inwestycji w obszarze

infrastruktury turystycznej
produktow
Cel operacyjny: Wosparcie
$wietokrzyskich przedsiebiorcéw
turystycznych

Cel operacyjny: Tworzenie warunkéw
do wzrostu zatrudnienia w sektorze

prywatnym
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3 Of$ priorytetowa
Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
I réznicowanie gospodarki wiejskiej

Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013

Program Operacyjny Kapitat Priorytet VI
Ludzki Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Cel 1
Przyspieszenie = rozwoju  bazy
ekonomicznej 1 wzrostu
Strategia Wojewddztwa innowacyjnosci wojewodztwa
Réznicowanie w kierunku Swietokrzyskiego do roku 2020
dzialalnosci nierolnicze;j Cel 3
Ochrona I racjonalne
wykorzystanie zasobow
przyrody I dobr kultury
Cel posredni

Stworzenie  zintegrowanej  oferty
turystycznej Wojewddztwa
Swietokrzyskiego przy wykorzystaniu
potencjatu regionu

Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewoédztwie Swietokrzyskim na
lata 2006-2014
Cel posredni
Rozwdj  otoczenia  sprzyjajacego
rozwojowi turystyki w wojewodztwie
Priorytet IX
Mate Granty Program Operacyjny Kapitat ludzki Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji wr
regionach
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Dziatanie 3.1. Réznicowanie w kiertinku
dziatalno$ci nierolniczej

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci oraz
samozatrudnienia

Priorytet 1 Tworzenie otoczenia

przyjaznego dla rozwoju
nowoczesnego biznesu, szczegélnie
sektora matych i $§rednich
przedsiebiorstw

Priorytet 1 Tworzenie warunkéw
rozwoju turystyki, sportu i rekreacji
Priorytet 2 Ochrona i wudostepnianie
dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktéw
turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie
inwestycji w  obszarze infrastruktury
turystycznej produktow

Cel operacyjny: Wsparcie
$wietokrzyskich przedsiebiorcéw
turystycznych

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich
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Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2013

Strategia Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewédztwie Swietokrzyskim
na lata 2006-2014

84

O¢$ priorytetowa 5
Wzrost  jakosci  infrastruktury
spolecznej oraz
dziedzictwo kulturowe, turystyke

1 sport

inwestycje w

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i débr kultury

Cel posredni

Stworzenie zintegrowanej oferty
turystycznej Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego przy
wykorzystaniu potencjatu regionu
Cel posredni

Opracowanie  zintegrowanego I

skutecznego systemu promocji I
marketingu

Cel posredni
Ksztaltowanie przestrzeni

turystycznej

Cel posredni
Rozwdj otoczenia sprzyjajacego

rozwojowi turystyki w

Dzialanie 5.2. Podniesienie jakosci
ustug publicznych
wspieranie placéwek edukacyjnych i
kulturalnych

5.3. Inwestycje w sfere
dziedzictwa kulturowego, turystyki | i
sportu

poprzez

Dzialanie

Priorytet 1 Tworzenie warunkéw
rozwoju turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 2 Ochrona i udostepnianie
dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktow
turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie

inwestycji w  obszarze infrastruktury

turystycznej produktow

Cel operacyjny: Stworzenie
zintegrowanego systemu informacji
turystycznej

Cel operacyjny: Ksztaltowanie
proekologicznej infrastruktury w
kontekscie rozwoju przestrzeni
turystycznej

Cel operacyjny: Rozwdj
mikroprzestrzeni turystycznych

Cel operacyjny: Wspieranie

innowacyjnosci i kreatywnosci w

turystyce



Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy”

wojewddztwie

Cel Wsparcie
instytucjonalne tworzenia i rozwojli
regionalnych i lokalnych produktéw

operacyjny:

turystycnych

Tabela 25 Komplementarno$¢ Celu ogdlnego 3 - Pobudzanie aktywnosci spotecznej mieszkanicow do dziatania na rzecz wiasnego

Cel ogélny 3

regionu i poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej z gtéwnymi dokumentami strategicznymi.

Pobudzanie aktywnoéci spolecznej mieszkaricow do dziatania na rzecz wlasnego regionu i poprawy jakoéci zycia spotecznosci lokalne;j.

Nazwa operacji w Lokalnej Strategii

Rozwoju  Stowarzyszenia
Czarnej Nidy”

~Perly

ODNOWA I ROZWOJ WSI

Nazwa
dokumentu

komplementarnego

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2015

Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013

Strategia Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Nazwa osi priorytetowej

O¢$ priorytetowa 5
Wzrost
spofecznej

jakosci  infrastruktury

oraz  inwestycje
dziedzictwo kulturowe, turystyke i

sport

w

3 Of$ priorytetowa

Jakosc Zycia na obszarach wiejskich i
roznicowanie gospodarki wiejskiej
Cel 6

Aktywizacja rolnictwa I
wielofunkcyjny rozwdj obszarow
wiejskich
Priorytet VI

Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VII
Promocja integracji spofecznej

Dziatania

Dzialanie 5.2. Podniesienie jakosci
ustug publicznych poprzez wspieranie
placowek edukacyjnych i
kulturalnych

Dziatanie 5.3 Inwestycje w strefe
dziedzictwa kulturowego, turystyki i

sportu
Dziatanie 3.4 Odnowa i rozwdj wsi

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwdj
obszar6w wiejskich umozliwiajacy
przechodzenie ludno$ci wiejskiej do
zawodow pozarolniczych

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia poziomu
aktywno$ci zawodowej na obszarach
wiejskich

7.2
wykluczeniu i wzmocnienie sektora

Dziatanie Przeciwdzialanie
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MALE PROJEKTY

Strategia Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

86

Priorytet IX

Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach

Cel 2

Rozwdj zasobow ludzkich

Cel 5 Rozwoj systemow

infrastruktury technicznej i
spolecznej

Cel 6

Aktywizacja rolnictwa I

wielofunkcyjny rozwdj obszarow
wiejskich

ekonomii spotecznej

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich

Priorytet 6 Spoteczenstwo
obywatelskie

Priorytet 5 Rozwdj systemow
informatycznych -
szerokopasmowego dostepu do
Internetu oraz regionalnej
zintegrowanej platformy  ushlug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj
obszaréw wiejskich umozliwiajacy
przechodzenie ludno$ci wiejskiej do
zawod6w pozarolniczych
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15. Planowane dzialania realizowane przez LGD w ramach innych
programéw wdrazanych na obszarze LSR

Srodki dostepne w ramach osi 4 PROW 2007-2013 stanowia wazny element
wspdtfinansowania, ktéry przyczyni sie do rozwoju regionalnego, jednak nie w pelni
zaspokajaja potrzeby lokalnej spotecznosci. Niniejszy dokument uwzglednia plany
innych jednostek w realizacji projektéw na obszarze LSR pozostajac w zgodzie z celami
najwazniejszych dokumentéw strategicznych przedmiotowego obszaru, jednak
Stowarzyszenie zamierza réwniez realizowaé przedsiewziecia w ramach programéw
innych niz o§ IV Leader PROW 2007-2013 pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
a takze z innych zrddet.

W celu zabezpieczenia przed naktadaniem si¢ pomocy zwigzanej z realizacja przez
SRWS operacji w ramach PROW i innych programéw wspétfinansowanych
ze $srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej beda stosowane nastepujace rozwigzania:
1. Osoby zatrudniane przez Stowarzyszenie pn. LGD ,Perly Czarnej Nidy” w tresci

umowy o prace beda mialy wskazany zakres obowiazkéw i zadan, ze wskazaniem

programu oraz projektu na rzecz ktérego beda je wykonywaly, a takze wymiar czasu
pracy przeznaczony na wykonywanie obowigzkéw i zadan w ramach
poszczegdlnych programoéw i projektéw oraz podang kwote wynagrodzenia
ze wskazaniem programu z ktérego pochodzi,
2. Stowarzyszenie utworzy odrebne rachunki bankowe do obstugi kazdego programu,
3. Na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztéw beda

w sposob trwaly umieszczone informacje o tym, ze $rodkéw jakiego programu

te koszty zostaty pokryte. W przypadku kosztéw wspoétfinansowanych z dwoch

lub wiecej programéw bedzie podana informacja o tym, jaka cze$¢ tego kosztu
finansuja poszczegdlne programy,

4. Kazdy projekt bedzie miat wyznaczonego Koordynatora odpowiedzialnego
za realizacje i prawidtowe wydatkowanie srodkéw programu,

16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw
wiejskich

Realizacja celéw w ramach Strategii przyczynia si¢ do rozwoju obszaréw wiejskich,
rozwoju catego obszaru LGD i regionu a wiec réwniez do rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Sformulowane w Strategii cele i przedsiewziecia odnosza
sie bezposrednio do celéw zawartych w innych dokumentach strategicznych regionu,
co wykazane zostalo w rozdziale 14. Tak szeroki zakres oddzialywania operacji
okreslonych w LSR oraz ich komplementarno$¢ z dzialaniami realizujacymi cele
innych dokumentéw strategicznych regionu takich jak: Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020 czy Strategia Rozwoju Turystyki
w Wojewodztwie Swietokrzyskim na lata 2006-2014 przyczyni sie do synergicznego
rozwoju catego regionu. Osiagniecie celéw i zalozen Strategii spowoduje rozwdj
regionu i wojewddztwa dziedzinach takich jak:
* Jako$¢ zycia mieszkanicow
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* Waloryzacja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

* Rozwdj aktywnosci gospodarczej

* Wzrost atrakcyjnosci turystycznej

* Wzrost integracji spotecznej i wzrost aktywnosci mieszkancow.

17. Wykaz zalacznikéw

Zalacznik nr 1 Statut LGD ,,Perty Czarnej Nidy”

Zalacznik nr 2 Regulamin Pracy Zarzadu

Zalacznik nr 3 Regulamin Zatrudniania Pracownikéw

Zalacznik nr 4 Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci
w zatrudnieniu pracownikéw o okreslonych wymaganiach

Zalacznik nr 5 Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia

Zalacznik nr 6 Procedura wyboru operacji przez LGD

Zalacznik nr 7 Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych
kryteriéw wyboru

Zalacznik nr 8 Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji

Zalacznik nr 9 Kopie list obecnosci na spotkaniach organizowanych w trakcie
konsultacji.

18. Spis tabel

Tabela 1 Osoby prawne wchodzace w sktad LGD;

Tabela 2 Osoby fizyczne wchodzace w skiad LGD;

Tabela 3 Zakres obowigzkow cztonkéw Zarzadu;

Tabela 4 Opis stanowiska pracy — Doradca regionalny — pracownik administracyjno-
biurowy;

Tabela 5 Charakterystyka stanowiska — Kierownik biura — koordynator projektéw;
Tabela 6 Kwalifikacje i dos$wiadczenie os6b wchodzacych w skiad organu decyzyjnego;
Tabela 7 Opis doswiadczenia cztonkdéw Stowarzyszenia;

Tabela 8 Substancje zanieczyszczajace powietrze i zrddta ich pochodzenia;

Tabela 9 Ruch naturalny wg pici — przyrost naturalny, w gminach w latach 2002 —
2006;

Tabela 10 Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w gminach obszaru LGD w latach 2004 i 2006;

Tabela 11 Liczba oséb pracujacych;

Tabela 12 Liczba oséb bezrobotnych (zarejestrowanych) wedtug pici;

Tabela 13 Liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w latach 2002 —
2006;

Tabela 14 Analiza SWOT;

Tabela 15 Szanse i zagrozenia;

Tabela 16 Przyporzadkowanie przedsiewziec¢ do celéw szczegdtowych i ogdlnych
Tabela 17 Wskazniki dla realizowanych w ramach LSR przedsiewziec;

Tabela 18 Kwota dofinansowania poszczegélnych dziatan osi 4;
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Tabela 19 Poziom alokacji srodkéw w ujeciu procentowym na poszczegélne dziatania
PROW 2007-2013;

Tabela 20 Budzet;

Tabela 21 Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;
Tabela 22 Harmonogram prac nad Lokalng Strategia Rozwoju;

Tabela 23 Komplementarnos¢ celu ogélnego 1 — Rozwoj gospodarczy obszaru LGD
poprzez wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, pobudzanie aktywnosci zawodowej
idzialania przyciggajace inwestoréw zewnetrznych z gléwnymi dokumentami
strategicznymi;

Tabela 24 Komplementarno$¢ celu ogdlnego 2 - Rozwoj turystyki w oparciu
o specyficzne walory przyrodnicze, kulturowe i historyczne obszaru LGD z gtéwnymi
dokumentami strategicznymi;

Tabela 25 Komplementarno$¢ Celu ogdlnego 3 - Pobudzanie aktywnosci spolecznej
mieszkanicow do dzialania na rzecz wlasnego regionu i poprawy jakosci zycia
spotecznosci lokalnej z gtéwnymi dokumentami strategicznymi.

19. Spis rysunkéw
Rysunek 1- Potozenie LGD w wojewodztwie $wietokrzyskim
Rysunek 2 - Potozenie LGD w powiecie kieleckim
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